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RESOLUCION N°508/25
Vifia del Mar, 26 de agosto de 2025

VISTOS:

L

(8]

Lo dispuesto en la clausula 3° y 27° de los Estatutos Sociales de la Corporacion
Municipal de Vifia del Mar para el Desarrollo Social aprobados el 27 de agosto de
1981, que determinan como objeto de la Corporaciéon Municipal la administracién y
operacion de los servicios de salud traspasados, pudiendo adoptar las medidas
necesarias para su dotacidn, ampliacién y perfeccionamiento.

Las facultades administrativas y econdémicas que me fueron otorgadas por sesion
extraordinaria del Directorio de 02 de enero de 2025, reducida a escritura publica ante
Notario de Vifia del Mar dofia Cecilia Galvez Pino, con fecha 03 de enero de 2025 y
las que me otorgd la Presidenta del Directorio para representar a la Corporacion por
escritura publica ante Notario de Vifia del Mar don Francisco Javier Fuenzalida
Rodriguez de 20 de febrero del mismo afio.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, de 2003, que establece las bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado,
aplicable en la especie de conformidad al dictamen de la Contraloria N° E160.316 del
afio 2021.

Lo dispuesto en la Ley 20.919 que otorga bonificaciéon por retiro voluntario al
personal regido por la Ley N° 19.378.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, de 1995, que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, y su Reglamento contenido en el Decreto Supremo N°
1.889, de 1995, del Ministerio de Salud; en especial en su articulo 45, que establece
en lo pertinente que“Con la aprobacion del Concejo Municipal, la entidad
administradora podrd otorgar a sus funcionarios asignaciones especiales de
cardcter tranmsitorio. Dichas asignaciones podrdn otorgarse a una parte o a la
totalidad de la dotacion de salud y fijarse de acuerdo con el nivel y la categoria
Jfuncionaria del personal de uno o mds establecimientos dependientes de la
municipalidad, segun las necesidades del servicio. En cualquier caso, dichas
asignaciones deberdn adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual de la
entidad administradora. Estas asignaciones tramsitorias durardn, como mdximo,
hasta el 31 de diciembre de cada afio.”

La Resolucién de Gerencia N°238/25, de 30 de abril de 2025, que inicié el
procedimiento administrativo destinado a la elaboracion de una propuesta de escala
de sueldos base por nivel de la carrera funcionaria del personal de atencion primaria
de salud municipal, en cumplimiento al articulo 3 de la Ley N° 19.378, y que
encomendd a la Direccién de Administraciéon y Finanzas la elaboracién de una
propuesta para tal efecto, la cual debia fundarse en criterios técnicos y
presupuestarios, considerando los recursos disponibles y la normativa vigente.

La Resoluciéon de Gerencia N° 380/2025, de 08 de julio de 20235, y la Resolucién de
Gerencia N° 398/2025, de 21 de julio de 2025, que ordenaron someter a la Comision
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de Salud del Concejo Municipal y a los estamentos pertinentes las propuestas de
ajuste del sueldo base.

Las sesiones de la Comision de Salud del Concejo Municipal de 16 de junio de 2025
y de 23, 24 y 29 de julio de 2025, en que se conocid, analizé y ajusto la propuesta de
escala y de asignaciones; y las reuniones con asociaciones de funcionarios de la salud
de 14 y 23 de julio de 2025, en que se recogieron observaciones y se acordaron
criterios de gradualidad y progresividad.

Los Memorandums del Director de Administracion y Finanzas N° 12/2025, N°
15/2025 y N° 16/2025, que contienen fundamentos técnicos, simulaciones y la
propuesta definitiva de asignaciones del articulo 45; y el Memorandum N° 18/2025,
que certifica disponibilidad presupuestaria y el origen de los recursos, dejando
constancia de que no se afecta la destinacion de los aportes estatales de la Ley N°
19.378.

La Resoluciéon de Gerencia N° 418/2025, de 30 de julio de 2025, que dispuso someter
al Concejo Municipal la propuesta consolidada de escala de sueldos y asignaciones
transitorias del articulo 45.

El Acuerdo del Concejo Municipal adoptado en Sesidén Extraordinaria de 31 de julio
de 2025, que aprueba la escala de sueldos base del personal regido por la Ley N°
19.378 conjuntamente con las asignaciones del articulo 45.

El Decreto Alcaldicio N° 10.012, de 06 de agosto de 2025, que sanciona el acuerdo
precedente del Concejo Municipal.

. La Resolucion de Gerencia N° 464/2025, de 07 de agosto de 2025, que fija la Escala

de Sueldos Base del personal regido por la Ley N° 19.378 a contar de su vigencia y
deja trazado el marco dentro del cual operardn las asignaciones transitorias para
asegurar la gradualidad y progresividad del cambio.

El Acuerdo N°18.140 del Concejo Municipal adoptado en Sesién Ordinaria de 19 de
agosto de 2025, que aprueba otorgar una subvencion extraordinaria a la Corporacion
Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social destinada al financiamiento de las
asignaciones de cardcter transitorio aprobadas en la sesion extraordinaria de 31 de
julio de 2025.

El Oficio Ordinario N°301, de fecha 21 de agosto de 2025, de la Sra. Presidente del
Concejo Municipal al Sr. Director de Administracion y Finanzas de la Ilustre

Municipalidad de Vifia del Mar que informa sobre el acuerdo del Concejo Municipal
N°18.140.

Los antecedentes técnicos y ndminas que individualizan a las y los beneficiarios de
la presente asignacién transitoria del articulo 45, sus criterios de procedencia y
férmulas de célculo

El Plan de Salud Comunal Vifia del Mar 2023-2025 adoptado en sesion de Concejo
Municipal de 29 de noviembre de 2022.
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CONSIDERANDO:

1. Que, la Corporacion Municipal de Vifia del Mar para el Desarrollo Social es una
persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, creada al amparo del DFL N°
1-3.063, de 1980, constituida conforme a las normas del Titulo XXXIII del Libro
Primero del Codigo Civil, cuyo objetivo es administrar y operar los servicios
traspasados de atencion primaria de salud, adoptando las medidas necesarias para su
dotacién, ampliacion y perfeccionamiento.

2. Que, la Contraloria General de la Reptiblica, mediante dictdmenes E160.316, de 29
de noviembre de 2021, y E316.441, de 28 de febrero de 2023, ha precisado que las
corporaciones municipales, aunque constituidas bajo normas de derecho privado,
desarrollan funciones publicas, financiadas con recursos fiscales y municipales,
sujetandose en consecuencia a la Ley N° 19.880 y debiendo dictar sus resoluciones a
través de la autoridad estatutariamente competente, como es el caso de la Gerenta
General.

3. Que, en tal contexto juridico, la Corporacion de Vifia del Mar actia como entidad
administradora de salud municipal de conformidad a la Ley N°® 19.378, cuyo articulo
1° establece el estatuto aplicable al personal de atencién primaria, regulando su
relacion laboral, carrera funcionaria, deberes y derechos.

4. Que, el régimen remuneratorio del personal regido por la Ley N.° 19.378, en adelante
“el estatuto”, se encuentra sujeto a reserva legal y a las reglas de disciplina del gasto
publico, debiendo la entidad ceflirse estrictamente a las atribuciones que la ley
confiere. Por su parte, el articulo 23 dispone los conceptos que integran la
remuneracion, mientras que los articulos 39 y 45 determinan, respectivamente, las
reglas para la fijacién de la escala de sueldos base y para el otorgamiento de
asignaciones especiales de cardcter transitorio, en ambos casos, con aprobacion del
Concejo Municipal.

5. Que, en sesion extraordinaria de 31 de julio de 2025, el Concejo Municipal aprobé la
propuesta contenida en la Resolucion N° 418/2025, para establecer la escala de
sucldos base del personal regido por la Ley N° 19.378, conforme a su articulo 39,
conjuntamente con asignaciones del articulo 45; acuerdo sancionado por la Ilustre
Municipalidad de Vifia del Mar mediante Decreto Alcaldicio N° 10.012, de 06 de
agosto de 2025.

6. Que, en gjecucion de dicho acuerdo, esta Corporacion Municipal dict la Resolucion
de Gerencia N° 464/2025, de 07 de agosto de 2025, que fija la Escala de Sueldos Base
del personal de la atencién primaria de salud a contar del dia 1 de agosto de 2025.

7. Que, el Concejo Municipal, al aprobar las asignaciones del articulo 45, dejé
condicionada su ejecucién a la aprobacién de una modificacién presupuestaria
destinada a otorgar una subvencién extraordinaria a la Corporacién; que dicha
subvencién fue aprobada por el Concejo Municipal en sesién ordinaria de 21 de
agosto de 2025 mediante el Acuerdo N°18.140.
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Que, en el marco del Proceso de Postulacién 2024 a la bonificacion por retiro
voluntario establecida en la Ley N° 20.919, la Corporacién dict6 la Resolucion de
Gerencia N° 319/2024, de 26 de agosto de 2024, que aprob6 la némina de postulantes
al beneficio, dentro de la cual se encontraban once funcionarios de las categorias A y
B de esta dotacidn; y que, mediante Resolucién Exenta N° 224, de 14 de marzo de
2025, la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud individualizo
a los funcionarios que obtuvieron un cupo para acceder a la bonificacion en el afio
2024, sin figurar entre ellos los referidos once funcionarios, quienes quedaron en
calidad de prioritarios para el proceso de asignacion de cupos correspondiente al afio
2025.

Que, para efectos de asegurar la progresividad de la nueva Escala de Sueldos Base
fijada por la Resolucién N° 464/2025, el Director de Administracion y Finanzas
propuso en el Memordandum N° 15, de 21 de julio de 2025, la creacién de asignaciones
transitorias que acompafiaran su implementacion, dentro de las cuales se contemplaba
un beneficio dirigido a quienes se encontraban en situacién de retiro voluntario
conforme a la Ley N° 20.919; propuesta que fue reiterada en el Memorandum N° 16,
de 30 de julio de 2025, quedando con ello justificada la pertinencia de establecer la
presente asignacion especial de cardcter transitorio prevista en el articulo 45 de la Ley
N° 19.378.

Que, la asignacion serd percibido exclusivamente por las v los once funcionarios
individualizados en el Anexo A de la presente resolucion, correspondientes a tres
profesionales de la categoria A nivel 1, uno en A5, cuatro en B1, uno en B2, uno en
B3 y uno en B8, y su pago estara condicionado a que sus sueldos base sean distintos
a los percibidos en julio de 2025 por aplicacion de la Resolucion N° 464/2025.

Que, conforme a la certificacién presupuestaria emitida por la Direccion de
Administracién y Finanzas, existen recursos suficientes para financiar el gasto
derivado la presente asignacion, sin afectar partidas de destinacién legal especifica.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley N° 19.378 y el articulo
82 del D.S. N° 1.889/1995, y segtin lo ha sefialado la Contraloria General de la
Reptblica en dictimenes E63640/2025, 12.950/2016 y 2.770/2019, las asignaciones
especiales de carédcter transitorio deben responder a las necesidades del servicio,
adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual y tener una vigencia méaxima hasta
el 31 de diciembre del respectivo afio, siendo de carécter discrecional en cuanto a su
otorgamiento, oportunidad, rebaja o término.

. Que, la presente asignacion, se funda en las necesidades del servicio, en cuanto busca

asegurar la gradualidad y progresividad en la implementacién de la nueva Escala de
Sueldos Base, en concordancia con el Objetivo Institucional N° 3 del Plan de Salud
Comunal 2023-2025, relativo a fortalecer la sostenibilidad financiera de la
Corporacién y garantizar una adecuada gestiéon de los recursos humanos del sistema
de atencién primaria. Asimismo, su financiamiento cuenta con disponibilidad
presupuestaria certificada por la Direccién de Administracién y Finanzas, y se
sustenta en la subvencién extraordinaria otorgada por el Concejo Municipal mediante
Acuerdo N° 18.140, de 19 de agosto de 2025, lo que permite cumplir con las
exigencias legales y administrativas aplicables conforme al articulo 45 de la Ley N°
19.378 y el articulo 82 del D.S. N° 1.889/1995.
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RESUELVO:

1. ESTABLECESE una asignacion especial de cardcter transitorio y pago mensual,
para los funcionarios de la categorias A y B que postularon a la bonificacién por retiro
voluntario regulada en la Ley N° 20.919 en el proceso 2024, no obtuvieron cupo y
quedaron en calidad de prioritarios para el proceso 2025. La asignacién tendra
vigencia entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de 2025, sin devengos retroactivos,
no constituye base de célculo de otros beneficios y caducara automadticamente al
término de dicho periodo.

2. ESTABLECESE que seran beneficiarias y beneficiarios de la asignacién
exclusivamente las y los once funcionarios individualizados en el Anexo A de la
presente resolucion, siempre que sus sueldos base resultaren ajustados por aplicacion
de la Resolucion N° 464/2025.

3. INSTRUYASE a la Direccion de Administracién y Finanzas para que determine los
acreedores de la asignacion y ordene su pago conforme lo establecido en los nimeros
precedentes.

4. PUBLIQUESE la presente resolucién que la aprueba, en la pdgina web de la
Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social https://www.cmvm.cl,
y en la pagina de Transparencia Activa, en los términos sefialados en el articulo 7° de
la Ley N°20.285.
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ANEXO A
Categoria Nivel N° de funcionarios Monto unitario ($)
A 1 3 1.878.637
A 5 1 842.642
B 1 4 878.966
B 2 1 697.816
B 3 1 544.898
B 8 1 47.524
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- Dir. Salud

- Dir. Administracién y Finanzas
- Dir. Planificacion

- Administrador Municipal

- Dir. Asesoria Juridica IMVM

- Archivo Gerencia



