CWM Corporacién Municipal
VM Viia del Mar

Vina del Mar, 12 de agosto 2025

Estimados/as Funcionarios/as de Salud
Corporacion Municipal de Vifia del Mar

Junto con saludar, por medio del presente, informamos que mediante Resolucién N°464 la
Gerencia General ha ejecutado el acuerdo del Concejo Municipal de 31 de julio de 2025, y
conforme a ello, ha establecido la escala de sueldos base para cada uno de los niveles de la
carrera funcionaria para el personal regido por la Ley N° 19.378, la cual comenzara a regir
desde el mes de agosto 2025.

Cabe recordar que dicha resolucion sélo se refiere al sueldo base de las y los funcionarios,
pero se hace extensiva a las demas asignaciones que le correspondan a los funcionarios,
como la de atencién primaria de salud municipal (cuyo monto asciende a un100% del sueldo
base). Asimismo, se recuerda que esta resolucién no incluye las asignaciones transitorias
aprobadas por el Concejo Municipal, las cuales formaran parte de una resolucién aparte que
se dictara prontamente en lo sucesivo.

Para facilitar una mejor comprensién, y como se plasmé en anteriores informativos, se
incluye una infografia explicativa de la tabla de remuneraciones, |la cual detalla el sueldo base
que por esta resoluciéon se aprueba, la asignacién APS vy las asignaciones transitorias
correspondientes, todas las cuales integraran la remuneracion de agosto 2025.

Sin otro particular, se despide atentamente,

Corporacion Municipal Vifia del Mar

Siguenos en:
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El Concejo Municipal de Vifa del Mar aprobé una nueva Tabla de Remuneraciones
APS. El objetivo de esta es corregir una situacion legal irregular, ademas de avanzar
hacia la sostenibilidad financiera.

En esta infografia te explicamos los detalles de esta Tabla.

NUEVA TABLA APS

Se ha aprobado la nueva Tabla de Remuneraciones con
ajustes focalizados exclusivamente en las categorias Ay B,
es decir en los sueldos mds altos en APS.

AUMENTO DE REMUNERACIONES C-D-E-F

Se incluye un reajuste al alza del 0.64% en las
remuneraciones menores, es decir, para las categorias
C-D-E-F. Este aumento beneficiard a mas de 750
funcionarios/as de la Salud de Vifia del Mar.

ASIGNACIONES ESPECIALES DE CARACTER TRANSITORIAS

Con el fin de que los ajustes se implementen de manera progresiva, el Concejo
Municipal aprobé de una serie de asignaciones especiales de cardacter transitorio.
Es importante tener en cuenta que:

* Son otorgadas por la entidad administradora segun necesidades del servicio y
disponibilidad presupuestaria.

« Tienen cardcter anual: vigencia hasta el 31 de diciembre de cada afio.

ASIGNACION DE TRANSICION

Gracias a este mecanismo, 180 funcionarios de la categoria A mantienen su sueldo
actual, y solo 122 funcionarios A verdn una variacion efectiva en su remuneracion.

En la categoria B, mds de 260 funcionarios mantienen su sueldo actual, y solo 180
funcionarios B tendrdn un ajuste efectivo.

- Esta asignacién reduciré la variacién del ajuste anterior de A10 a Al (2.3% de AI0
y hasta un 23.4% en Al).

 Para el caso de All a Al5 reduciréa la variacion a cero, es decir no veran cambios
en sus remuneraciones.

- La misma asignacién reduciréa el ajuste de B8 a Bl (1.5% de B8 hasta un 17.4% en
B1), mientras mantendra sueldos de B9 a B15, es decir, no tendrdn variacioén.
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3.886.277
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3.045.000
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583.784
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614.892

511.914

418.658
334.356

258.272
292.989
328.384

348.377

381.396
393.359

397.527
393.255

384.515
354.685
284.726
270.582

210.469

156.308

107.618
63.938

6.154.185
5.937.336
5.714.278
5.503.030
5.285.556
5.076.218
4.872.016
4.670.576
4.470.061
4.269.110
4.139.860
3.869.026
3.615.908
3.379.356
3.1568.272
4.173.654
4.024.256
3.868.256
3.733.661
3.585.993
3.438.131
3.289.068
3.142.432
2.981.272
2.786.238
2.652.974
2.479.414
2.317.208
2.165.618
2.023.938

ASIGNACION ESPECIAL DE RETIRO ASIGNACION ESPECIAL

La tabla también contempla una El Concejo Municipal aprobé una
Asignacion Especial de Retiro, para asignaciéon especial, cominmente
quienes estan proximos a jubilar (en conocido como “Bono Municipal”,
Categorias A y B), asegurando una con el objeto de regularizar esta
salida digna y sin merma abrupta. asignacion para las categorias C a F.

Aun con estos ajustes, Vifia del Mar se mantiene con la mejor tabla del pais en sueldos
APS.

Esta una tabla legal, financiada, progresiva y justa. Corrige una irregularidad histéricq,
protege a la mayoria del personal y fortalece la salud municipal con responsabilidad y
vision de futuro.




CM CorporaciénMunicipal
VM VinadelMar

RESOLUCION N° 464/25
Vifia del Mar, 07 de agosto de 2025

VISTOS:

1. Lo dispuesto en la cldusula 3° y 27° de los Estatutos Sociales de la Corporacion
Municipal de Vifia del Mar para el Desarrollo Social aprobados el 27 de agosto de
1981, que determinan como objeto de la Corporaciéon Municipal la administracion y
operacion de los servicios de salud traspasados, pudiendo adoptar las medidas
necesarias para su dotacion, ampliacion y perfeccionamiento.

2. Las facultades administrativas y econémicas que me fueron otorgadas por sesion
extraordinaria del Directorio de 02 de enero de 2025, reducida a escritura ptiblica ante
Notario de Vifia del Mar dofia Cecilia Galvez Pino, con fecha 03 de enero de 2025 y
las que me otorgd la Presidenta del Directorio para representar a la Corporacién por
escritura publica ante Notario de Vifia del Mar don Francisco Javier Fuenzalida
Rodriguez de 20 de febrero del mismo afio.

3. Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, de 2003, que establece las bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de la Administracién del Estado,
aplicable en la especie de conformidad al dictamen de la Contraloria N° E160.316 del
afio 2021.

4. Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, de 1995, que establece el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal, en especial en su articulo 39, que establece en lo
pertinente que “La entidad administradora de salud municipal de cada comuna
deberd establecer un sueldo base para cada uno de los niveles de la carrera
Jfuncionaria” y que “Los sueldos base a que se refiere el inciso primero deberdn ser
aprobados por el Concejo Municipal y su posterior modificacién requerird el
acuerdo de éste”.

5. La Resolucién de Gerencia N°238/25, de 30 de abril de 2025, que inici6 el
procedimiento administrativo destinado a la elaboracién de una propuesta de escala
de sueldos base por nivel de la carrera funcionaria del personal de atencidn primaria
de salud municipal, en cumplimiento al articulo 39 de la Ley N° 19.378, y que
encomend6 a la Direccion de Administracion y Finanzas la elaboracién de una
propuesta para tal efecto, la cual debia fundarse en criterios técmicos y
presupuestarios, considerando los recursos disponibles y la normativa vigente.

6. La sesion extraordinaria de la Comision de Salud del Concejo Municipal realizada el
16 de junio de 2025.

7. La Resolucién de Gerencia N° 380/2025, de 08 de julio de 2025, que remite al
Concejo Municipal, a través del Administrador Municipal, la propuesta de escala de
sueldos base por nivel de la carrera funcionaria para el personal regido por la Ley N°
19.378 contenida en el Memorandum N° 12 de 2025 del Director de Administracién
y Finanzas.

8. La sesioén de la Comision de Salud del Concejo Municipal de fecha 10 de julio de
2025, en la que se presentd la propuesta sefialada anteriormente, y la reunién
sostenida entre la Corporacion y las asociaciones de funcionarios de la salud de fecha
14 de julio de 2025.
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9. La Resolucion de Gerencia N°398/2025, de 21 de julio de 2025, que ordena remitir
al Concejo Municipal, a través del Administrador Municipal, la segunda propuesta de
escala de sueldos base por nivel de la carrera funcionaria y propuestas de asignaciones
especiales de cardcter transitorio a las que se refiere el articulo 45 del mismo cuerpo
legal para el personal regido por la Ley N° 19.378 contenida en el Memorandum N°
15 de 2025 del Director de Administracion y Finanzas.

10. La sesion de la Comision de Salud del Concejo Municipal de fecha 22 de julio de
2025, en la que se present6 la propuesta sefialada anteriormente, y en la cual se
plante6 la posibilidad de otorgar el aumento de 0,64% contemplado en la Ley
N°21.724 para todos los niveles de las categorias C, D, E v F, y la reunién sostenida
entre la Corporacion y las asociaciones de funcionarios de la salud de fecha 23 de
julio de 2025.

11. La sesiones extraordinarias de la Comisién de Salud del Concejo Municipal
celebradas los dias 24 y 29 de julio de 2025.

12. El Memorandum N°16 del Director de Administracion y Finanzas por el cual remite
una nueva propuesta de escala de sueldos base por nivel de la carrera funcionaria para
el personal regido por la Ley N° 19.378, conjuntamente con la propuesta de
asignaciones especiales de caracter transitorio reguladas en el articulo 45 de la Ley
N° 19.378.

13. La Resolucion de Gerencia N°418 de 30 de julio de 2025 que ordena remitir al
Concejo Municipal, a través del Administrador Municipal, la tercera propuesta de
escala de sueldos base por nivel de la carrera funcionaria y propuestas de asignaciones
especiales de caracter transitorio a las que se refiere el articulo 45 del mismo cuerpo
legal para el personal regido por la Ley N° 19.378 contenida en el Memoriandum N°
16 de 2025 del Director de Administracién y Finanzas.

14. El Acuerdo del Concejo Municipal adoptado en sesion extraordinaria de fecha 31 de
julio de 2025, y el Decreto Alcaldicio N°10012, de 06 de agosto de 2025, que
sanciona dicho acuerdo por el que se aprobd la propuesta de la Corporacién Municipal
de Vifia del Mar contenida en la Resolucién N°418/2025, para establecer una escala
de sueldos base para cada nivel de la carrera funcionaria del personal regido por la
Ley N° 19.378, en conformidad al articulo 39 del mismo cuerpo legal, conjuntamente
con las asignaciones del articulo 45 de dicha ley.

15. El acuerdo adoptado en sesion ordinaria del directorio de la Corporacién de esta
fecha, por medio de la cual se ratifico la propuesta de tabla de sueldos base de los
trabajadores regidos por la Ley N°® 19.378 aprobada por el Concejo Municipal en
sesion extraordinaria de fecha 31 de julio de 2025.

16. El memordndum N.° 18 emitido por el Director de Administracién y Finanzas, de esta
fecha, que da cuenta que la presente resolucién se encuentra debidamente financiada
por los aportes estatales a los que se refiere la Ley N.° 19.378.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Corporacién Municipal de Vifia del Mar para el Desarrollo Social es una
persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, creada al amparo del D.F.L.
N° 1-3063 de 1980, constituida conforme a las normas del Titulo XXXIII del Libro
Primero del Codigo Civil, cuyo objetivo es administrar y operar los servicios
traspasados de atencion primaria en salud y cementerio, adoptando las medidas
necesarias para su dotacion, ampliacién y perfeccionamiento.
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2. Que, con fecha 29 de noviembre de 2021, mediante Dictamen N° E160.316, la
Contraloria General de la Republica dictaminé que las corporaciones municipales
constituyen el medio a través del cual los municipios cumplen algunas de sus labores,
desarrollando una funcién publica mediante la cual satisfacen determinadas
necesidades de la comunidad local. Para dichos propositos, perciben financiamiento
de origen fiscal y aportes o subvenciones de las municipalidades. Tales fondos
publicos estan destinados a una finalidad concreta, por lo que tnicamente pueden ser
empleados en los objetivos especificos para los que fueron conferidos. Asimismo, en
dicho dictamen, concluy6 que “desde la perspectiva funcional y en concordancia con
lo latamente expresado, las corporaciones municipales son instituciones que, aunque
Jormadas bajo el Derecho Privado, han sido creadas por el Estado para la
satisfaccion de necesidades de la comunidad, para cuyo efecto les han sido atribuidas
potestades piblicas, siendo financiadas a través de recursos piiblicos. En suma, se
trata de entidades que pueden enmarcarse en el concepto de érganos y servicios
publicos creados para el cumplimiento de la funcién administrativa, a los que se
refiere el inciso primero del articulo 2° de la mencionada ley N° 19.880, por lo que,
en dicha condicién, y a la luz de las consideraciones planteadas en el presente
dictamen, resulta aplicable ese cuerpo legal a los procedimientos desarrollados por
aquellas™.

3. Que, por su parte, el ente contralor, en su Dictamen N° E316.441, de 28 de febrero
de 2023, ratific6 el criterio sefialado en el pronunciamiento anterior, expresando que
“la dictacién de una resolucion corresponde a quien esté dotado de poder de decision
en un servicio publico; las resoluciones que deban expedir las corporaciones
municipales en sus respectivos procedimientos corresponde que sean emitidas por
quien se encuentre en andloga posicion juridica y tenga el poder de decision en la
entidad, de conformidad con sus estatutos, como por ejemplo, quien tenga la calidad
de presidente de la corporacion, director ejecutivo, secretario ejecutivo, gerente
general u otra denominacion que se decida emplear”.

4. Que, en este contexto juridico, la Corporacién Municipal Vifia del Mar para el
Desarrollo Social fue constituida conforme al articulo 12 del decreto con fuerza de
ley N° 1-3.063, del Ministerio del Interior, de 1980, para administrar y operar
servicios del drea de la salud, por lo cual, se encuentra en la situacién descrita por el
articulo 1° de la Ley N.° 19.378, que establece estatuto de atencién primaria de salud
municipal — en adelante, indistintamente, el estatuto o Ley N.° 19.378 - adquiriendo,
en consecuencia, la calidad de entidad administradora de salud municipal, conforme
dispone la letra b) de su articulo 2.

5. Que, el estatuto, de conformidad a su articulo 1°, regula en lo pertinente, la relacién
laboral, carrera funcionaria, deberes y derechos del respectivo personal que ejecute
acciones de atencion primaria de salud. En tales términos, en su articulo 23 dispone
que, para los efectos de esta ley, constituyen remuneracién solamente el sueldo base,
la asignaciéon de atencién primaria municipal y las demds asignaciones, que
constituyen los incrementos a que se tiene derecho en consideracion a la naturaleza
de las funciones o acciones de atencién primaria de salud a desarrollar, a las
peculiares caracteristicas del establecimiento en que se labora y a la evaluacién del
desempefio funcionario.

6. Que, en especifico, respecto del sueldo base, el estatuto prescribe en sus articulos 23
¥ 24 que el sueldo base es la retribucién pecuniaria de caracter fijo y por periodos
iguales, que cada funcionario tendra derecho a percibir conforme al nivel y categoria
funcionaria en que esté clasificado o asimilado de acuerdo con el Titulo II de dicha
ley, y que el sueldo base no podra ser inferior al sueldo base minimo nacional para
cada una de las categorias funcionarias sefialadas en el articulo 5°, cuyo monto sera
fijado por ley.
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12.

Que, en armonia con lo expuesto en los considerandos precedentes, la Contraloria
General de la Republica, mediante Dictamen N° E63.640, de 16 de abril de 2025, ha
recordado que “finalmente, cabe recordar que las entidades de la Administracion del
Estado, como las municipalidades, deben actuar con estricta sujecion a las
atribuciones que les confiere la ley y que, en el orden financiero, han de atenerse a
las disposiciones que regulan los egresos” (aplica dictamen N° 78.164, de 2015). En
ese mismo contexto, y como se indicé en dicho pronunciamiento, considerando que
las remuneraciones y beneficios de los funcionarios municipales sujetos a la Ley N°
19.378 son materia de dominio o reserva legal, solo se puede acceder a aquellos
fijados en virtud de una norma expresa de ese rango. De esta forma, el régimen de
remuneraciones del personal regido por la citada ley tiene caracter estrictamente
legal, lo que exige que toda modificacion o fijacion de sueldos base y beneficios se
realice con apego irrestricto a la normativa vigente.

Que, en efecto, el articulo 39 de la Ley N° 19.378 dispone que la entidad
administradora de salud municipal deber4 fijar sueldos base para cada uno de los
niveles de la carrera funcionaria, y que tales sueldos deberan ser ascendentes y contar
con la aprobacion del Concejo Municipal.

Que, la Direccién del Trabajo, mediante Ordinario N° 3689/083, de 12 de septiembre
de 2007, ha sefialado lo siguiente respecto de la norma citada: “Del precepto legal
citado, se desprende que el legislador del Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal dispone la obligacion de las entidades administradoras de salud primaria
de establecer un sueldo base para cada uno de los niveles de la carrera funcionaria,
que serdn ascendentes, considerando para ello los elementos de la carrera
Juncionaria, a saber, la experiencia y la capacitacién; que el sueldo base
correspondiente al nivel 15 no podrd ser inferior al sueldo base minimo nacional; y
que los sueldos base deben ser aprobados por el Concejo Municipal, requiriendo
también de este acuerdo las posteriores modificaciones de dicho sueldo base”.

Que, por su parte, con fecha 20 de noviembre de 2023, la Contraloria General de la
Republica emitié el Dictamen N° E417.928, mediante el cual sefialé “gue, de
conformidad con el referido articulo 39 de la ley N° 19.378, corresponde a una
decision del alcalde, con acuerdo del concejo, determinar los respectivos niveles y
remuneraciones de la carrera funcionaria de atencion primaria de salud, segin la
disponibilidad presupuestaria con la que se cuente, determinacion que deberd
atenerse a los limites que la regulacion establece, debiendo respetar los pardmetros
minimos que la normativa dispone ™.

Que, mediante la Resolucion de Gerencia N° 221/25, de 22 de abril de 20253, se
dispuso la apertura de un periodo de informacién previa con el objeto de reunir
antecedentes relativos a la existencia o ausencia de actos administrativos, acuerdos o
actas del Honorable Concejo Municipal de Vifia del Mar que den cumplimiento al
articulo 39 de la Ley N° 19.378, en cuanto a la aprobacion de la escala de sueldos
base por nivel de la carrera funcionaria del personal de atencién primaria de salud
municipal de la comuna de Vifia del Mar.

Que, mediante Memorandum N° 34, de 30 de abril de 2025, el Director de Asesoria
Juridica, don Xavier Palominos Segovia, remitié a esta Gerencia un informe
preliminar con los hallazgos de las bisquedas realizadas por la Direccion de Salud y
la Direccién de Gestion de Personas de la Corporacién Municipal de Vifia del Mar,
ademas de la Direccion de Asesoria Juridica de la Ilustre Municipalidad de Vifia del
Mar. Todas las unidades consultadas informaron no contar con antecedentes de actos
administrativos, acuerdos del Concejo Municipal ni resoluciones que aprueben la
escala de sueldos base correspondiente a los funcionarios de atencién primaria de
salud municipal, en los términos exigidos por el articulo 39 de la Ley N° 19.378, lo
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14.

15.

16.

17.

18.

que incluyd el certificado N.° 20 de 30 de abril de 2025 emitido por el secretario
municipal, dando cuenta de la inexistencia de acuerdo del Concejo en esta materia.

Que, mediante la Resolucion N° 238, de 30 de abril de 2025, ya sefialada en los
Vistos, se inicié un procedimiento administrativo destinado a establecer un sueldo
base para cada uno de los niveles de la carrera funcionaria de la atencién primaria de
salud de la Corporacion Municipal de Vifia del Mar.

Que, en el marco de ese procedimiento, se recibid una propuesta preliminar elaborada
por el Director de Administraciéon y Finanzas, don Claudio Matta Zamora, en
coordinacién con otras direcciones de la Corporacién, la cual considerd el marco
normativo vigente, el andlisis de la estructura interna de cargos y funciones,
antecedentes comparativos de remuneraciones en entidades similares, asi como
criterios de equidad interna, responsabilidad funcional y sostenibilidad
presupuestaria. En este contexto, consta en el procedimiento administrativo que se
constatd que la Corporacion Municipal de Vifia del Mar tenia las remuneraciones en
atencién primaria de salud mds elevados del pais, situacién que genera un gasto en
remuneraciones equivalente al 107% de los ingresos ministeriales que recibe la
Corporacion para financiar las prestaciones y/o acciones de los establecimientos de
atencion primaria de salud municipal. Esta brecha estructural ha debido ser cubierta
con recursos municipales, configurando un escenario financieramente insostenible.

Que, para el adecuado cumplimiento de los fines institucionales, resulta esencial que
la escala de sueldos base del personal de atencién primaria de salud municipal se
encuentre debidamente financiada con los recursos que percibe la Corporacién
Municipal, de forma tal que su aplicacién no comprometa la sostenibilidad financiera
de la entidad. En estos términos, una escala de sueldos base que se ajuste a la
capacidad presupuestaria permite asegurar la continuidad y calidad de las
prestaciones de salud, resguardar el equilibrio econémico y evitar la generacién de
déficit estructurales que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos para los
cuales la Corporacidn fue creada.

Que, por lo anterior, considerando que esta primera propuesta respondia a los criterios
referidos, en especial, la sostenibilidad financiera de la institucién en su conjunto,
esta Gerencia ordend, mediante la Resolucion N° 380/2025, remitir la citada
propuesta al Concejo Municipal, con la finalidad de recabar su acuerdo de
conformidad al articulo 39 del estatuto y para lo cual se envié al Administrador
Municipal el Oficio N° 433 de este origen, recepcionados el 09 de julio del presente
afio.

Que, la Comisién de Salud del Concejo Municipal cité a sesién el 10 de julio de 2025,
oportunidad en la cual se present6 la indicada propuesta. En dicha instancia también
expusieron las asociaciones de funcionarios de la salud: la Asociacién Comunal de
Funcionarios de la Atencién Primaria de Salud de Vifia del Mar, la Asociacién de
Médicos APS Vifia del Mar y la Asociacién de Funcionarios APS Vifia del Mar.
Posteriormente, y como corolario de la sesién de la comisién de salud antes sefialada,
se sostuvo una reunién entre la Gerencia y dichas asociaciones con fecha 14 de julio
de 2025, oportunidad en la que se presento la propuesta y se recibieron distintas
observaciones por parte de estas.

Que, teniendo presente las intervenciones de los honorables concejales y de los
representantes de las asociaciones, el Director de Administracién y Finanzas,
mediante Memordndum N° 15, formulé una segunda propuesta de escala de sueldos
base por nivel de la carrera funcionaria, conjuntamente con una propuesta de
asignaciones especiales de caracter transitorio a las que se refiere el articulo 45 del
mismo cuerpo legal para el personal regido por la Ley N° 19.378. Esta segunda
propuesta incorporé mejoras sustantivas respecto de la original, tanto en su estructura
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19.

20.

21

22,

23,

24.

25.

26.

como en los criterios aplicados, manteniendo los principios de equidad,
responsabilidad funcionaria y sostenibilidad financiera, e introduciendo un criterio de
progresividad de la entrada en vigencia de la escala de sueldos base a través de tres
asignaciones especiales de caracter transitorio.

Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 398/2025, de 21 de julio de 2025, se
ordené remitir la segunda propuesta al Concejo Municipal, enviandose al
Administrador Municipal mediante el Oficio N° 448 de este origen, recepcionados el
22 de julio de 2025.

Que, en sesion de la Comision de Salud del Concejo Municipal celebrada el 22 de
julio de 2025, se present6 la mencionada propuesta. A instancias de los integrantes
de la Comision, se planteo la posibilidad de que la propuesta contemplara una mejora
para todos los niveles de las categorias C, D, E y F, atendiendo al aumento de 0,64%
a que se refiere la Ley N° 21.724; ademds, se solicité se desarrollase una nueva
reunién con las asociaciones de funcionarios.

Que, dicha reunién fue sostenida el dia 23 de julio de 2025, en la sala del Concejo
Municipal entre autoridades de la Corporacién Municipal; representantes de la I.
Municipalidad de Vifia del Mar; los concejales don Alejandro Aguilera Moya y don
Nicolas Lépez Pimentel; y las asociaciones de funcionarios de la salud: la Asociacién
Comunal de Funcionarios de la Atencién Primaria de Salud de Vifia del Mar, la
Asociacion de Médicos APS Vifia del Mar y la Asociacién de Funcionarios APS Vifia
del Mar.

Que, mediante el Memorandum N° 16 del Director de Administracion y Finanzas, se
elabor6é una nueva propuesta de escala de sueldos base por nivel de la carrera
funcionaria para el personal regido por la Ley N° 19.378, conjuntamente con la
propuesta de asignaciones especiales de caracter transitorio reguladas en el articulo
45 de la misma ley, que incluia lo sefialado en el considerando niimero veinte.

Que, en la sesién extraordinaria de la Comisién de Salud del Concejo Municipal, de
24 de julio 2025 se cont6 con la participacion del vicepresidente del Colegio Médico
Regional Valparaiso. Por su parte, en la sesién de 29 de julio de 2025, de la misma
Comisién, se conté con la participacién de las asociaciones de funcionarios de salud
y la exposicién de representantes de los colegios profesionales de quimicos
farmacéuticos, odontdlogos, kinesiélogos, matrones, enfermeros v nutricionistas.

Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 418, de 30 de julio de 2025, se ordend
remitir la nueva propuesta al Concejo Municipal para su aprobacién, enviandose al
Administrador Municipal mediante el Oficio N° 464 de este origen.

Que, en sesién extraordinaria de 31 de julio de 2025, el Concejo Municipal acordé
aprobar la propuesta contenida en la Resolucion N° 418/2025, remitiéndose el Oficio
Ordinario N° 265/2025 de la sefiora Presidenta del Concejo Municipal, antecedentes
que forman parte y fundamentan la presente resolucion.

Que, mediante Decreto Alcaldicio N° 10012, de 06 de agosto de 2025, la Ilustre
Municipalidad de Vifia del Mar sanciong el acuerdo del Concejo Municipal adoptado
en sesion extraordinaria de fecha 31 de julio de 2025, por el que se aprobé la
propuesta de la Corporaciéon Municipal de Vifia del Mar contenida en la Resolucién
N° 418/2025, para establecer una escala de sueldos base para cada nivel de la carrera
funcionaria del personal regido por la Ley N° 19.378, en conformidad al articulo 39
del mismo cuerpo legal, conjuntamente con las asignaciones del articulo 45 de dicha
ley.
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27.

28.

29,

30.

Que, en sesion ordinaria de Directorio de 07 de agosto de 2025, por unanimidad de
los presentes, se ratificé la tabla de sueldos base de los trabajadores regidos por la
Ley N° 19.378 propuesta mediante la Resolucion de Gerencia N° 418 y aprobada por
el Concejo Municipal en sesion extraordinaria de fecha 31 de julio de 2025,
disponiéndose la dictacion del acto administrativo pertinente.

Que, la propuesta de escala de sueldos base aprobada por el Concejo Municipal en
sesion extraordinaria de 31 de julio de 2025, cumple con el mandato establecido en
el articulo 39 de la Ley N° 19.378, al fijar sueldos ascendentes para cada nivel de la
carrera funcionaria, ajustados a la normativa vigente. Su formulacién considerd la
planificacién presupuestaria municipal y la realidad financiera de la Corporacidn,
reconociendo que los sueldos base se encuentran por sobre el minimo nacional,
asegurando asi el pago integro de las remuneraciones y la continuidad de los
servicios. Asimismo, materializa el ejercicio de las facultades del Concejo Municipal,
adoptando una tabla competitiva—ubicada en el primer lugar a nivel regional y entre
las tres primeras a nivel nacional— que regulariza una escala de sueldos de manera
responsable y financiada, garantizando competitividad y equidad salarial. La
propuesta contempla un periodo de transicién para las categorias A y B —respecto de
las remuneraciones pagadas con anterioridad a este acto — a través de asignaciones
especiales de caricter transitorias y persigue hacer més eficiente el servicio ptiblico
de atencién primaria, de modo que, junto con una escala ajustada a la norma, se
ejecute un plan de sostenibilidad progresivo a tres afios, orientado a optimizar el uso
de recursos para beneficio de la ciudadania, incluyendo la mejora en insumos,
medicamentos e infraestructura.

Que los antecedentes del procedimiento, en especial las actas del Concejo Municipal
y sus comisiones, las resoluciones de esta Gerencia y los memorandum del Director
de Administracién y Finanzas, sirven de motivacién a la presente resolucién, de
conformidad al inciso final del articulo 41 de la Ley N.° 19.880.

Que, por todo lo anterior, se ha afinado el procedimiento administrativo instruido
mediante la resolucion N.° 238/25 para fijar la escala de sueldos base del personal
regido por el estatuto de atencién primaria, teniendo presente que se han observado
las exigencias legales, incluyendo la aprobacién por parte del Concejo Municipal, y
la necesidad de fundamentacion de los antecedentes de hecho y de derecho que
justifican el ejercicio de las atribuciones que la ley le ha entregado a la Corporacién
Municipal en su calidad de entidad administradora de salud. En consecuencia,
corresponde dictar la resolucion de término, en la forma que se dispondra.

RESUELVO:

1.

ESTABLEZCASE la siguiente escala de sueldos base para cada uno de los niveles
de la carrera funcionaria para el personal regido por la Ley N° 19.378, la que
comenzara a regir desde el mes de agosto del afio 2025 y hasta que se determine su
modificacién por una nueva resolucién que debera contar con la previa aprobacion
del Concejo Municipal.

Categoria/ A B C D E F
Nivel

1

2.870.901| 1.940.333| 1.306.146| 1.141.388| 1.085.128 924.349

2.734.191| 1.847.936] 1.220.697] 1.066.719| 1.014.140 863.880
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3
2.603.992| 1.759.939] 1.140.837 996.934 947.793 807.364
4
2.479.992| 1.676.133| 1.066.205 931.717 885.786 754.542
5
2.361.897| 1.596.317 996.453 870.760 827.837 705.181
6
2.249.426| 1.520.302 931.264 813.791 773.680 659.049
7
2.142.310] 1.447.906 870.339 760.558 723.066 616.031
8
2.040.296, 1.378.958 813.404 710.801 675.763 375.639
9
1.943.139| 1.313.294 760.190 664.300 631.552 537.982
10
1.850.608] 1.250.756 710.457 620.839 590.236 502.785
11
1.762.484| 1.191.196 663.978 580.226 551.621 469.892
12
1.678.556] 1.134.473 620.540 542.266 515.535 439.155
13
1.598.625| 1.080.450 579.944 506.791 481.805 410.426
14
1.522.500{ 1.029.000 542.004 473.633 450.284 383.574
15
1.450.000 980.000 506.544 442.648 420.828 358.479

. INSTRUYASE a la Direccién de Administracion y Finanzas para que recalcule las
asignaciones del personal de salud que se rijan por el sueldo base al que se refiere el
numero anterior.

: COMUNiQUESE la presente resolucién a todas las Direcciones de la Corporacidn,
y a las Direcciones competentes de la Ilustre Municipalidad de Vifia del Mar que se
indican en la distribucion.

. PUBLIQUESE la escala de sueldos base y de asignacion de atencién primaria de
salud municipal y la presente resolucién que la aprueba, en la pagina web de la
Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social https:/www.cmvm.cl,
y en la pagina de Transparencia Activa, en los términos sefialados en el articulo 7° de
la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacion Pablica.

. INSTRUYASE a la Unidad de Comunicaciones para que notifique la presente
resolucién a todos los trabajadores regidos por el estatuto de atencién primaria,
mediante correo electrénico institucional.

. REQUIERASE a la Ilustre Municipalidad de Vifia del Mar para que publique la
presente resolucion, de asi estimarlo, en su pagina web.
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ANOTESE, COMUNIQUESE, Y CI'JMPLASE.\\

CAMILA BRITO HASBUN
GERENTA GENERAL CMVM

- Dir.Juridica

- Dir. Salud

- Dir. Administraciéon y Finanzas
- Dir. Planificacion

- Dir. Gestion de Personas

- Administrador Municipal

- Dir. Control IMVM

- Dir. Asesoria Juridica IMVM

- Archivo Gerencia



