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RESOLUCION N°437/25
Vifia del Mar, 06 de agosto de 2025

VISTOS

1.

(O8]

Lo dispuesto en la clausula 3* y 27 * de los Estatutos Sociales de la Corporacion
Municipal de Vifia del Mar para el Desarrollo Social aprobados el 27 de agosto de
1981.

Las facultades que me fueron otorgadas por Sesién Extraordinaria del Directorio de
02 de enero de 2025, reducida a escritura publica ante la Notario de Vifia del Mar
dofia Cecilia Galvez Pino, con fecha 03 de enero de 2025.

. Lo establecido en la Ley 19.378 sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud

Municipal y su Reglamento contenido en el Decreto 1.889 de 1995 del Ministerio de
Salud.

El Memorandum N° 06 de 2024 del Director de Salud, don Rodrigo Valenzuela
Barra, que solicita la suspension del proceso de calificaciones iniciado en septiembre
de 2023 de los funcionarios de la Atencién Primaria de Salud por caso fortuito o
fuerza mayor.

La Resolucién de Gerencia N°94 de 2024, de 08 de abril, que suspende el Proceso de
Calificaciones al que alli se refiere de los funcionarios de la atencién primaria de
Salud de la Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social, al existir
circunstancias sanitarias constitutivas de fuerza mayor que impiden realizar el
proceso.

La Resoluciéon de Gerencia N°322 de 2024, de 27 de agosto, que aprucba el
Reglamento de Calificaciones para el periodo 2024 de los Funcionarios la Atencién
Primaria de la Corporacion Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social.

CONSIDERANDO

1.

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 44 de laLey N° 19.378 y
en el Reglamento de la Carrera Funcionaria contenido en el Decreto Supremo
N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, la calificacion anual del personal que se
desempefia en la atencién primaria de salud municipal constituye un deber legal y un
instrumento esencial para la evaluacién objetiva del desempefio funcionarial.

Que la calificacién es un proceso obligatorio que permite determinar, en base a
pardmetros objetivos, el mérito, idoneidad y cumplimiento de los deberes
funcionarios, incidiendo en la carrera funcionaria, la asignacién de meérito, la
permanencia en el cargo y demés efectos legales que de ella derivan.

Que corresponde a la Entidad Administradora, en su calidad de empleadora, adoptar
todas las medidas necesarias para la oportuna realizacién del proceso de calificacion,
velando por el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias que lo regulan,
sin que sea posible omitir su ejecucion salvo en casos calificados de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente justificados.

Que el Reglamento de Calificaciones aprobado por Resolucidon N°322/2024 regula
en forma general el procedimiento ordinario de evaluacién del personal, pero no
contempla expresamente la hipotesis de procesos extemporaneos motivados por la
suspensién del procedimiento ordinario.
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Que, en virtud de la suspensién del proceso de calificaciones correspondiente al
periodo 1° de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024, dispuesta por la Resolucién
de Gerencia N°94/2024, y habiendo cesado el impedimento de fuerza mayor que
dicha resolucién invocd, resulta necesario establecer un procedimiento especial y
transitorio que permita dar cumplimiento a la obligacién legal de calificar,
resguardando los principios de objetividad, transparencia, igualdad y participacion
que informan la carrera funcionaria.

Que las disposiciones transitorias que se establecen tienen por finalidad armonizar la
ejecucién de este proceso extraordinario con el reglamento vigente, efectuando las
adaptaciones estrictamente necesarias para su correcta implementacién, manteniendo
la integridad y coherencia del sistema de calificaciones.

RESUELVO:

1.

DEJESE SIN EFECTO la suspensién ordenada por la Resolucion N° 322/2024, y
en consecuencia, REANUDESE el proceso de calificaciones correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024.

FIJENSE normas especiales y transitorias para afinar el proceso de calificaciones al
que alude el nimero anterior, las cuales se entienden formar parte de la presente
resolucién, y que se expresan en un anexo.

INSTRUYASE, por este acto, a la Direccion Salud para la elaboracién y difusién de
una cartilla informativa del proceso extraordinario destinado a los trabajadores del
area de salud.

INSTRUYASE a la Unidad de Comunicaciones que envie un comunicado a los
trabajadores afectos a instrucciones, remitiendo copia de la presente Resolucién.
Asimismo, PUBLIQUESE por dicha Unidad, en el sitio web de la Corporacién
Municipal Vifia del Mar y en todos los medios de difusion corporativa.

COMUNIQUESE, por el Director de Salud, a las asociaciones de funcionarios
regidas por la Ley N°19.296 para su conocimiento y fines pertinentes.
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ANEXO
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CALIFICACIONES 2023-2024

ARTICULO 1.- Quedan sujetos al proceso de Extraordinario de Calificaciones todos los
funcionarios que integraron la dotacién de la Corporacion Municipal de Vifia del Mar para
el Desarrollo Social en el periodo sefialado, que hubieren prestado servicios efectivos por un
lapso minimo de seis meses continuos o discontinuos, cualquiera sea su calidad juridica.

ARTICULQ 2.- El proceso se desarrollara conforme al siguiente calendario:

a) Autoevaluacion: del 11 al 14 de agosto de 2025.

b) Entrevistas de precalificacién: se efectuaran en un solo acto, comprendiendo las dos
entrevistas reglamentarias, del 18 al 29 de agosto de 2025.

¢) Sesiones de comisiones de calificacion: del 01 al 30 de septiembre de 2025.

d) Plazo de apelaciones: Si el funcionario no estuviere de acuerdo con la calificacion
asignada por la Comisidn, podré apelar ante ¢l Gerente General de la Corporacion dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la fecha de la notificacién respectiva. En virtud de la referida
apelacion, el Gerente General podrd mantener o aumentar la calificacion asignada al
funcionario por la Comisidn.

ARTICULO 3.- Se aplicaran las reglas de los articulos 4° y 5° del reglamento vigente, con
las siguientes precisiones: a) Cuando el funcionario haya prestado servicios en comision o en
establecimiento distinto al habitual, serd precalificado por el jefe del lugar de desempefio por
al menos seis meses; en caso contrario, por su superior jerarquico anterior. b) Cuando el
funcionario haya prestado servicios en mas de un establecimiento, se aplicard el criterio de
mayor tiempo de desempefio en uno de ellos.

ARTICULO 4.- Para efectos de lo dispuesto en ¢l Articulo 17° del Reglamento, previo al
proceso de calificacién, cada categoria elegird democraticamente y por votacion personal y
secreta a 2 representantes titulares y dos suplentes por Establecimiento de Salud de entre sus
pares, para integrar la Comision. La eleccion de pares se realizard entre el 18 y el 29 de agosto
de 2025 y se considerard vélida con la participacién de al menos el 75% de los funcionarios
de la categoria a evaluar, calculado sobre los funcionarios vigentes al momento de la
votacion. La eleccion se regird por el procedimiento del articulo 19 del reglamento vigente.
Los funcionarios elegidos podran excusarse de asumir la funcién para la cual han sido
elegidos, solo cuando medie una causa legal (Licencia médica del funcionario o Citacién
Juzgado/Tribunal, entre otros) o feriado legal programado y autorizado con anticipacién. En
caso justificacion legal, se procederd al nombramiento del funcionario que le siga en nimero
de votos de la eleccion que se realizo entre sus pares.

ARTICULO 5.- COMISIONES DE CALIFICACION. Para este proceso extraordinario se
constituiran tres comisiones que sesionaran simultdneamente, con la siguiente distribucién:

CESFAM Gomez Carrefio, CESFAM Dr. Jorge Kaplan, CESFAM Lusitania,
N°1 CECOSF Las Palmas Chilenas, CECOSF Santa Julia, CECOSF Sergio Donoso,
CECOSF Villa Hermosa, Bienestar APS, Direccion de Salud.

CESFAM Miraflores, CESFAM Dr, Juan Carlos Baeza, CESFAM Las Torres,
N°2 SAPU Miraflores, SAPU Nueva Aurora, SAPU Las Torres, SAPU Gémez Carrefio,
SAPU Refiaca Alto.
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CESFAM Nueva Aurora, CESFAM Profesor Eugenio Cienfuegos, CESFAM Dr.
N°3 Marco Maldonado, CESFAM Brigida Zavala, Drogueria, Laboratorio, FOM, Centro
de Cuidados Radiologicos, CREA.

ARTICULO 6.- Agrupacién de categorias para asignacion de mérito.

Las categorias se agruparan para efectos de asignacion de mérito conforme al siguiente
detalle:

Categoria A:

e A.1 SAPU Goémez Carrefio agrupa con CREA.

e A2 CECOSF Sergio Donoso agrupa con CESFAM Miraflores.

o A.3 Drogueria agrupa con Laboratorio Comunal, Centro de Cuidados Radiolégicos,
Farmacia y Optica Municipal.

Categoria B:
« B.1 SAPU Miraflores agrupa con SAPU Refiaca Alto, SAPU Las Torres, SAPU
Gémez Carrefio y SAPU Nueva Aurora.
« B.2 CREA agrupa con Farmacia y Optica Municipal

Categoria C:

« C.1 Bienestar APS agrupa con CREA, Direccién de Salud, Farmacia y Optica
Municipal.

Categoria D:

o D.1 CESFAM Las Torres agrupa con CESFAM Miraflores, CESFAM Lusitania,
CESFAM Brigida Zavala, CESFAM Go6mez Carrefio, CESFAM Nueva Aurora,
CESFAM Dr. Juan Carlos Baeza.

e D.2 SAPU Refiaca Alto agrupa con Drogueria, Direccion de Salud, Farmacia y
Optica Municipal.

Categoria E:

e E.1 CESFAM Miraflores agrupa con CESFAM Nueva Aurora, CESFAM Las Torres,
SAPU Refiaca Alto y SAPU Miraflores.

« E.2 CESFAM Profesor Eugenio Cienfuegos agrupa con CESFAM Lusitania,
CESFAM Brigida Zavala, CESFAM Dr. Juan Carlos Baeza, CESFAM Dr. Jorge
Kaplan, SAPU Goémez Carrefio, SAPU Nueva Aurora, SAPU Las Torres, CECOSF
Las Palmas Chilenas, CECOSF Villa Hermosa, CECOSF Sergio Donoso, CECOSF
Santa Julia.

o E.3 CESFAM Gomez Carrefio agrupa con Drogueria, Laboratorio Comunal, CREA,
Farmacia y Optica Municipal.

Categoria F:
o F.1 CESFAM Lusitania agrupa con CECOSF Las Palmas Chilenas, CECOSF Villa
Hermosa, CECOSF Sergio Donoso, Drogueria, Laboratoric Comunal, CREA.
e .2 CESFAM Brigida Zavala agrupa con SAPU Refiaca Alto, SAPU Las Torres.
e F.3 SAPU Goémez Carrefio agrupa con CESFAM Dr. Jorge Kaplan, CESFAM Gémez
Carrefio, CECOSF Santa Julia.
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ARTICULO 7.- Para el presente proceso extraordinario, serd aplicable el Reglamento de
Calificaciones aprobado por Resolucién N°© 322/2024, en todo aquello que resulte pertinente
y no sea contrario a las disposiciones transitorias establecidas en este reglamento especial.

Interesados

- Dir. Salud.

- Directores de establecimientos de salud.

- Dir. Gestién de Personas.

- Dir. Administracion y Finanzas.

- Dir. Planificacion, Desarrollo y Control de Gestién.
- Dir. Juridica.

- Archivo




