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1. LLAMADO A CONCURSO INTERNO. ‘ b’

El Municipio de Cuidados de Vifia del Mar, a través de la Corporacidon Municipal de Vifia del

Mar, presidida por la alcaldesa Srta. Macarena Ripamonti Serrano, y representada

legalmente por el gerente general Sr. Jorge Cea, en relacién a lo establecido en la ley 21.308

y su reglamento, llama a concurso interno para proveer las horas de dotaciéon en modalidad

de contrato indefinido, con la finalidad de cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la

ley 19.378, que establece el estatuto de atencidn primaria.

Ill

El concurso interno se desarrollard en concordancia a lo establecido en el “reglamento
sobre concurso interno para contratacion indefinida del articulo unico de la ley n° 21.308”
Decreto N°5 del ministerio de Salud. La revisién de antecedentes de los postulantes se
llevara a cabo por parte de una Comisidn Evaluadora (Comisién de concurso Interno) y se
basara en un analisis técnico y objetivo, en el cual se revisaran y ponderardn tres factores:
calificacion, experiencia y capacitacion, a cada factor se le asignard un puntaje de acuerdo
a la tabla de especificaciones (descrita mas adelante) y se resolvera un puntaje Unico para
cada postulante, con el cual la comision seleccionara a la/el postulante de acuerdo al cargo
a proveer.

La publicacién de la resolucién del gerente general D. Jorge Cea, y las presentes bases del
concurso interno serdn publicadas en el diario “El Mercurio”, también estaran disponibles
en la pdgina web de la corporacién Municipal de Vifia del Mar (www.cmvm.cl), y se
encontrardn disponibles en los establecimientos de salud dependientes de la Corporacién
Municipal. Las bases seran publicadas desde el dia 23 de octubre de 2023 en el portal web
anteriormente sefalado.

2. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES.

La presente tabla muestra los cargos y horas a proveer con el fin de disminuir la brecha
informada.

NIVEL DE
CARRERA

CATEGORIA
A

CATEGORIA
B

CATEGORIA
C

CATEGORIA
D

CATEGORIA
E

CATEGORIA
F

TOTAL

Horas a
Postular

2585

3608

4235

176

297

902

11803

Porcentaje
aplazoa
plazo fijo

34%

26%

22%

21%

14%

21%

25%
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En el presente concurso, los/as trabajadores y trabajadoras postularan con las horas que
desempefiien en sus respectivas categorias con objetivo de que sean traspasadas desde la
figura contractual de plazo fijo a plazo indefinido.

3. REQUISITOS DE POSTULACION.

Comprendiendo que los postulantes ya forman parte de la dotacién, no tendran que
acreditar las condiciones de este apartado (requisitos generales), a excepcion de las
personas que tengan una autorizacion transitoria de ejercicio profesional que ya hayan
regularizado, en estos casos deberan presentar el documento que lo acredite, sefialado en
el punto IV.

3.1 Requisitos Generales. Segln art.13 Ley N2 19.378.

I. Ser ciudadano. En casos de excepcion, determinados por la Comisiéon de Concurso
establecida en el articulo 35 de la presente ley, podran ingresar a la dotaciéon
profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido.

II. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

lll. Tener una salud compatible con el desempenfio del cargo.

IV. Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de esta ley.

V. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito.

VI. No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas anos desde el término
de los servicios.

3.2 Requisitos Especificos.
e Ser funcionario/a contratado/a a plazo fijo, con contrato vigente en la comuna.

e Que el funcionario/a haya cumplido una antigliedad de a lo menos tres afios
continuos o discontinuos en modalidad de plazo fijo. También se considerara para
el cdmputo el haber estado contratado/a a honorarios sujeto a una jornada de
trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.
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Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacion de los afios
de servicios debe ser en la misma Entidad Administradora, de esta forma no se puede
acumular periodos de trabajo realizados en otras comunas para efectos del actual proceso,
excepto en los puntos que sefiala el reglamento, asi también se sefiala que para este
proceso no se encuentra contemplado el cambio de categoria.

4. RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las postulaciones seran recepcionadas en un Unico archivo en formato fisico, conteniendo
toda la documentacién dirigida a la “Comisidn Concurso Interno del Departamento de Salud
afio 2023”, la postulacidn debera ser realizada con letra legible.

La fecha de recepcion de antecedentes y documentos solicitados sera desde las 08:30 horas
del dia 24 de octubre de 2023 hasta las 17:30 hrs horas del dia 08 de noviembre de 2023.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

e Ficha Unica de postulacion a concurso interno (anexo 1).

e Copia de Cedula de Identidad vigente por ambos lados.

e Certificado de experiencia en APS Vifia del mar. Emitido por la corporacién de salud
municipal.

e Certificado de capacitaciéon emitido por la administraciéon de salud municipal. El
certificado no podra tener una antigliedad superior a dos meses desde la fecha en
que el/la funcionario/a entregue su postulacion y antecedentes al concurso.

e Certificados de capacitacion no contemplados en la carrera funcionaria de la
comuna del postulante.

e Certificado de calificacién.

5. COMISION DEL CONCURSO

Se establece una Comisién de Concurso, que estara integrado por:
a) El Director del drea de salud de la Corporacién Municipal o su representante.
b) Un director de establecimiento de salud primaria, o su representante.

c) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56
a la unidad en la que se desempefiara el/la funcionario/a.
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d) Un representante del Director del Servicio de Salud Viia del Mar Quillota, quien actuara
en calidad de ministro de fé.

Entre los miembros sefialados, deberdn elegir un secretario y mantener en acta toda
situacidn que sea necesaria. Cualquier evento no previsto en estas bases, serd resuelto por
la Comisién de Concurso Interno y de continuar las diferencias, resolvera el Presidente(a)
de la Comisién de Concurso Interno.

Cada miembro titular deberd comparecer personalmente, en caso de ausencia informara
previamente y/o por escrito esta situacion a la Comision, dejandose constancia expresa de
tal evento en el acta respectiva, fijandose un nuevo dia trabajo de ésta en el mismo acto,
en el caso que no pueda acudir su representante.

Las asociaciones tendran derecho a designar un/a delegado/a, quien participara con
derecho a voz en las sesiones de la comisién, en caso de ser el mismo quien postule, se
debera designar otro delegado/a por dicha asociacién.

6. DE LAS ACTAS

La Comisidon del Concurso Interno, desde su constitucion hasta el cierre del concurso,
deberd levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus
acuerdos. Las actas deberan contener la informacion necesaria para que cada participante
del concurso interno pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases, como asi también
los antecedentes tomados en consideracién.

7. REVISION DE ANTECEDENTES

La comisidn verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, distinguiendo aquellos
gue se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. En caso de errores en la
postulacidn, la comisidon podra entregar un plazo de dos dias hdbiles al postulante, quien
podria corregirlo, previa comunicacién al correo electrénico sefalado en la postulacion.

8. ANALISIS Y PONDERACION DE PUNTAJES

En virtud de un procedimiento objetivo, los postulantes declarados admisibles seran
evaluados acorde al factor Calificacion, Capacitacion y Experiencia, segun la siguiente
descripcidn.
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8.1. Factor Capacitacion: b
El factor capacitacién considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional
del/de la funcionario/a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los
articulos 43 y 45 del decreto supremo N2 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se
expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta
del/de la funcionario/a al momento de presentar su postulacion. La acreditacion de este
factor se verificard mediante un certificado de capacitacién actualizado a la fecha de su
emision.

El postulante podra acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no
aparezcan incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser
consideradas por la comisidn, lo que de todas formas debe estar relacionado directamente
a la labor que realizard. Para efectos de la puntuacién de este factor, se actuara conforme

a lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del decreto supremo N2 1.889, de 1995, Ministerio
de Salud.

Por lo dispuesto en el articulo de 51° del decreto supremo N2 1.889, de 1995, Ministerio de
Salud, el elemento duracién de las actividades de capacitacion estara definido en horas
pedagdgicas para los cursos y estadias.

En el caso que lo certificados de capacitacidon sean informados en horas cronolégicas, se
realizara la conversién a horas pedagdgicas mediante la siguiente ecuacion:

Férmula para conversion de horas cronoldgicas a pedagdgicas:

X hora cronolégica * 60/ 45 = hora pedagdgica.

En el evento que el certificado no acredite si las horas certificadas corresponde a horas
cronoldgicas o pedagdgicas, se considerara que corresponden a horas cronoldgicas.

8.1.1. El puntaje de duracién de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Menos de 16 horas: 25.
b) Entre 17 y 24 horas: 45.
c) Entre 25y 32 horas: 65.
d) Entre 33 y 40 horas: 80.

e) Entre 41y 79 horas: 90.
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8.1.2. El puntaje por la evaluacion de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Factor Evaluaciéon Minima 0,4, sera de 4,0 y de 4,9.
b) Evaluacion Media 0,7, serd de 5,0 y de 5,9.

c) Evaluaciéon Maxima 1,0, sera de 6,0 y de 7,0.

8.1.3. El puntaje del nivel técnico de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:

a) Bajo 1,0, cuando la actividad la realicen oferentes no acreditados, desconocidos, sin
antecedentes referenciales como OTEC en APS.

b) Medio 1,1, cuando la actividad se realice por oferentes acreditados que no califiquen
como nivel alto.

c) Alto 1,2, cuando la actividad la realice oferente acreditado de indole académico
universitario, instituto profesional, centro de formacién técnica, colegios profesionales y
técnicos, los impartidos por CONFUSAM y relatores internos de CMVM.

8.2 Factor Experiencia Laboral:

El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en una entidad
administradora de salud municipal en calidad de contrato a plazo fijo, o en calidad de
honorarios en jornada de treinta y tres o mas horas semanales. Para efectos de asignar
puntaje al factor experiencia, se considerara el nimero de ainos, meses y dias servidos en la
entidad administradora de salud municipal a la cual se esta postulando.

Puntos
Tiempo servido |asignados
Afio completo 200 puntos
Mes completo 16.6 puntos
Dias completo 0.55 puntos

’:'\‘[.iﬁaddmar % Corporacion Municipal

‘M‘.Lnicipio de Cuidados de Vina del Mar




Municipio de Cuidados
‘V

8.3. Factor Calificaciones.

Considera el ultimo proceso de calificacién finalizado a la fecha de publicacién del acto que
disponga el concurso interno y entregara un puntaje segun la lista en la cual se encontré
clasificado el/la funcionario/a, de no haberse calificado en ese proceso se considerara la
ultima calificacién que haya obtenido en la comuna de Viiia del Mar, segun la siguiente

tabla:

Clasificacion Puntos
Listal 100 puntos
Lista 2 65 puntos
Lista 3 35 puntos
Lista 4 0 puntos
Sin Calificacion 0 puntos

El puntaje final serd computado de la siguiente forma de acuerdo a los valores obtenidos

en cada factor:

Factor Ponderacién
Calificacion 25%
Experiencia 50%
Capacitacion 25%

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos
en los factores experiencia, capacitacién y calificaciones.

9 SELECCION DE FUNCIONARIO

La Comisién de Concurso Interno, elaborara un informe con el listado con los postulantes
ordenados de manera decreciente y en caso de existir empate en el puntaje, se procedera
de la siguiente forma:

l. Los funcionarios que estén desempefando las funciones del cargo al que
postulan.

Il. Los funcionarios que tengan una mayor antigliedad en la Dotacién de Atencidn
Primaria de Salud de la comuna.

[l Los funcionarios que tengan la mayor antigliedad en la Atencién Primaria de
Salud Municipal.

En caso de persistir el empate serd el Gerente de la Corporacién Municipal de Vifia del Mar
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De esta postulacidn se elaborard un listado por categoria asignando en cada puesto las
horas contratadas a plazo fijo, el/ funcionario/a que ocupa esa posicion, y el estamento al
cual se le adjudican sus horas, asi como el puntaje obtenido de manera decreciente,
estableciéndose el corte en el limite sefialado segln horas totales a concursar del apartado
“2. ldentificacion de vacantes”, en caso de encontrarse dentro de un intervalo se
aproximard a las horas que no sobrepasen las horas totales publicadas en el decreto
alcaldicio.

10 NOTIFICACION

La comisién de concurso interno deberd notificar dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
emision del acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el
resultado de su postulacidn y si fue seleccionado para ser contratado de forma indefinida o
no.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario
seleccionado deberd manifestar su aceptacién o rechazo al cargo en un plazo de cinco dias
contados desde su notificacion. Si el funcionario no informa su decisién, se entenderd que
ha rechazado la contratacion.
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11 PLAZOS

Todos los plazos senalados en el Cronograma podran ser modificados por la Comisién,
siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia en acta 'y
dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web de la entidad administradora, la
cual ya fue individualizada, con todo se deben respetar los plazos que establece el
reglamento de la ley 21.308.

ETAPA FECHAS
Convocatoria por resolucion del gerente 06-10-2023
Publicacién del concurso 23-10-2023
Recepcion de antecedentes 24-10-2023 al 8-11-2023
Etapa de admisibilidad 09-11-2023 al 15-11-2023

Evaluacién de las postulaciones y
elaboracién de listado segun puntaje 16-11-2023 al 14-12-2023
obtenido en la evaluacion

Emision del acto que aprueba el listado

L . 15-12-2023 al 21-12-2023
definitivo de postulantes y sus puntajes.

Notificacién del acto que aprueba el
listado definitivo de postulantes y sus 22-12-2023 al 27-12-2023
puntajes.
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ANEXO 1.
FICHA DE POSTULACION CONCURSO INTERNO CENTROS DE ATENCION PRIMARIA
CORPORACION MUNICIPAL DE VINA DEL MAR

1. IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO
RUT

CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

TELEFONO DE CONTACTO
NACIONALIDAD

FECHA DE POSTULACION

2. ANTECEDENTES (ESTOS ANTECEDENTES DEBEN CONTENER LAS HORAS ACTUALMENTE
CONTRATADAS DEL POSTULANTE, EN EL MISMO ESTAMENTO EN EL CUAL SE ENCUENTRA
CONTRATADO).

ESTAMENTO

CENTRO(S) EN LOS QUE TRABAJA
ACTUALMENTE

HORAS DE CONTRATA QUE EJERCE
ACTUALMENTE

Mediante esta postulacidon declaro mi completa aceptacién a todo aquello lo indicado en las bases
al concurso que postulo mediante el ingreso del presente expediente de postulacion.

Nombre:

Rut:

Firma:

Fecha:
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