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ANO ESCOLAR 2020:

La Escuela Humberto Vilches Alzamora de Vina del Mar, Establecimiento Educacional dependiente de la
Corporacion Municipal , que imparte ensefianza en los niveles de 1° a 8° afio de Educacién Basica.

MARCO NORMATIVO

- Ley General de Educacién 20.370

- Proyecto Educativo Institucional.

- Planes y Programas de Estudio vigentes (MINEDUC).

- Decreto 289/2002, Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

- Decreto 439/2012 Bases Curriculares Educacién Biasica de 1° a 6° basico.
Decreto 433/2012 Bases Curriculares Educacién basica de 1° a 6° basico.

- Decreto 511/97, 1° a 8° basico, modificado por el Decreto 107/2003

- Decreto 170/2009

- Decreto 83/2015

- Ley de Inclusion 20.845

- Decreto 67/2018

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 1.

El afio lectivo se organiza en periodos semestrales. Las fechas de inicio y término de cada periodo se
informaran al inicio del afio escolar, en concordancia con el calendario escolar regional respectivo, emanado
de la Secretara Regional Ministerial de Educacion de la Region de Valparaiso. El presente decreto establece
las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion para los alumnos que cursen la
modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién basica.
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ARTICULO N° 2.-

El presente reglamento de evaluaciéon y promocién escolar se aplicara a los estudiantes desde primero a
octavo afio de educacion Basica, a partir del anio 2020 y sera modificado al inicio del afio escolar en conjunto
con el consejo de profesores, segin con los cambios que se produzcan en el funcionamiento de esta unidad
educativa, acorde siempre con la aplicaciéon de los planes y programas de estudio actualmente vigentes. La
planificacién, coordinaciéon y supervision del proceso evaluativo estara a cargo del equipo Técnico
Pedagogico, correspondiéndole a la direccion del establecimiento la responsabilidad dltima. Los alumnos
tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a
un sistema objetivo y transparente

ARTICULO N° 3. Para cfectos del presente decreto 67, se entenderda por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica
de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacién y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos
como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o
concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comin o diferenciada
y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un aflo escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio
de Educacién.

e) Promociéon: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.
TITULO II: DE LA EVALUACION
ARTICULO N° 4.- El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensenanza, podra usarse de
forma diagnostica formativa o sumativamente.
Las aplicaciones de procedimientos evaluativos estaran vinculados a los Objetivos de aprendizaje

declaradas en el curriculo vigente. En consecuencia se usaran los siguientes tipos de evaluacion, sin ser
excluyentes entre sf:



- Diagnéstica: Orienta el disefio del nuevo aprendizaje a partir de los conocimientos previos de los
estudiantes. Estas seran aplicadas al inicio del afio escolar a todos los estudiantes y todas las
asignaturas del plan curricular de 1°a 8°, con la siguiente Escala:

Alto : A = Entre el 76 al 100% de logros. Medio Bajo: MB = Del 26 al 50 % de logros

Medio Alto : MA = Del 51 al 75 % de logros. Bajo :B = Del 0al 25% delogros

- Formativa: Su objetivo es retroalimentar, formal o informalmente al estudiante durante el proceso
para mejorar su desempefio, es una evaluacién que se integra a la enseflanza para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, entrega evidencias de su desempefio y permite
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de enseflanza-aprendizaje. Dentro de
estos procedimientos evaluativos estan las tareas entregadas al hogar dando respuesta a las siguientes
necesidades; reforzar aquellos objetivos que no han sido logrados y una accién remedial al término
de una unidad. Estas deben ser acotadas, con indicaciones claras y motivadoras para el alumno.
Seran enviadas para ser realizadas el fin de semana con la supervision por un adulto. Su correccion
se realizara junto al grupo curso de ser colectiva y en forma individual segun corresponda, se debe
indicar su nivel de logro con una sugerencia al hogar.

Para facilitar la retroalimentaciéon de los estudiantes se determinara el nivel de logro de las evaluaciones
formativas formales, con los siguientes indicadores con su respectiva descripcion:

Insuficiente (I) 0%-49%: en este nivel el estudiante es capaz de recordar y comprender contenidos, asi
como realizar tareas muy directas y sencillas, siguiendo instrucciones claras y precisas, empleando algoritmos
basicos, féormulas, revisiones basadas en una consigna directamente entregada.

Elemental (E) 50%-69%: el estudiante es capaz de aplicar contenidos en tareas simples, asi como realizar
inferencias, interpretaciones y razonamientos basicos. Ademas elabora opiniones con fundamentos simples a
partir de su propia experiencia.

Adecuado (A) 70%-100%: el estudiante es capaz de utilizar y aplicar eficazmente modelos, técnicas o
teorfas a situaciones reales y complejas. Es capaz de investigar, analizar, seleccionar, comparar y evaluar
puntos de vista o estrategias y decidir argumentar. Asimismo, es capaz de reflexionar sobre su trabajo y
proceso, pudiendo formular y comunicar sus interpretaciones y razonamientos, apoyando el aprendizaje de
otros companeros.

- Sumativa: su proposito es determinar el grado de logro de los objetivos de aprendizajes y se
manifiesta cuantitativamente a través de una calificacién. En consecuencia se usaran los siguientes
tipos de evaluacion, sin ser excluyentes entre si:




Categoria

Tipo de Evaluacion

Descripcion

Momento de

- Inicial o

Recogen informacién sobre los conocimientos previos de los

aplicacion Diagnostica estudiantes y vincularlos a los nuevos aprendizajes
De Proceso Monitorea el logro de los aprendizajes en un tiempo determinado
Final Permite conocer el nivel de logro alcanzado por los estudiantes
una vez terminado el proceso de aprendizaje.
Finalidad: Diagnostica: Orienta el disenio del nuevo aprendizaje a partir de los
conocimientos previos de los estudiantes.
Formativa Su objetivo es retroalimentar, formal o informalmente al
estudiante durante el proceso para mejorar su desempefio
Sumativa Su proposito es determinar el grado de logro de los objetivos de
aprendizajes y se manifiesta cuantitativamente a través de una
calificacion.
Agentes Autoevaluacion Es la que se aplica el estudiante a si mismo y que implica una
Evaluadores reflexién por parte del educando respecto a su aprendizaje.
Heteroevaluacion Es la que aplica el profesor u otro profesional
Coevaluacion Evaluacion entre pares.

Procedimientos de evaluacion

Correspondera al Director y/o a la Unidad Técnica Pedagdgica revisar y
aprobar los instrumentos de evaluaciéon con sus respectivas pautas de correccion, las que deberan ser
enviadas dos dfas antes de aplicada la evaluacion. Se debe procurar que cada objetivo de aprendizaje sea
evaluado en funcién de diversas estrategias o procedimientos evaluativos en concordancia con las
multiples formas de enseflanza a través de la aplicacion del Disefio Universal de Aprendizaje.

Tanto los alumnos como los padres recibiran las fechas, temarios y el
procedimiento evaluativo que se le correspondientes a los objetivos y contenidos evaluados. Segun el tipo
de evaluacion se hara entrega de lista de cotejos o rubrica con la que sera evaluado.

Resultado de las evaluaciones se entregado a los alumnos conl15 dias habiles.
Los apoderados, tendran de 7 dias habiles para aclarar dudas o hacer consultas al docente respecto a la
evaluacién. Si en las evaluaciones evidencien un 30% de notas deficientes en la asignatura el/la docente
debe comunicatlo a Director y/o jefe de UTP, quienes en conjunto revisardn el instrumento de evaluacién
aplicado antes de consignar las calificaciones en el Libro de Clases. Las revisiones de los resultados de las
evaluaciones deben ser desarrolladas en conjunto con el o los estudiantes, a modo de retroalimentacion.




A) Evaluaciones Estructuradas de respuesta | Seleccion Multiple - Verdadero o Falso - Términos

escritas cerrada Pareados - Completar oraciones
- Trabajos practicos
- Otros
Semiestructurada De completacion
No estructurada Respuestas abiertas o de desarrollo
Pruebas mixtas combinan respuestas cerradas, del tipo semi-
estructurada y/o abierta
B) Evaluaciones - Trabajos escritos . Se deben utilizar:
orales o de juicio: -Trabajos manuales - Pauta de Obsetvacion, con los indicadores con los
- Procedimientos diferentes niveles a lograr y el puntaje que se asignara.
experimentales Lista de cotejos: en este caso se evaluar la presencia o
- Ejecucion de destrezas ausencia de una habilidad o indicador, con estructura
psicomotoras: dicotémica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si,
- Ensayos no; lo logra, o no lo logra,
- Proyectos - Rubricas: son pautas que ofrecen una descripcion del

desempefio del alumno/a en un area determinada,
pudiendo utilizarse escalas de puntaje o categorias.
- Las evaluaciones pueden ser de caracter individual o

grupal.

ARTICULO NP 5.- Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla. Aquellos
alumnos que presenten algin impedimento para rendir evaluaciones en algunas asignaturas, el docente
modificara el procedimiento.

Los alumnos que ingresen al Establecimiento sin haber incorporar a su
curriculum la asignatura de inglés deberan recibir un apoyo y adecuacioén que les permitan desarrollar las
habilidades y lograr objetivos, por lo que no habra eximicién para dicha situacion.

Para Educacién Fisica, solo se procedera a la eximicion de la actividad fisica
considerando que el alumno pueda desarrollar un trabajo distinto que no afecte su situacién médica segin
sea el caso temporal o permanente. Las actividades que el estudiante puede desarrollar son: Trabajos de
investigacion escritos, PPT exposiciones orales para lo que se le entregard pautas de evaluacién y/o
rabricas con las que sera calificado/a.

Asimismo, cualquier solicitud de eximicién, emanada desde profesionales
externos, debe ser respaldada a través de informes que declaren los niveles de logro de las areas que
comprometen el adecuado desarrollo del alumno.

En caso de que los especialistas externos no entreguen informes descriptivos
adscritos al certificado, el equipo interno del establecimiento debera realizar los procesos de evaluacion
correspondientes, para determinar las necesidades de apoyo del estudiante, y las areas de intervencion que
deberan ser trabajadas.




PROCESOS EVALUATIVOS PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR Y EVALUACION
DIFERENCIADA

Los estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE) corresponde a aquellos
alumnos que por sus condiciones personales de tipo motor, cognitivo o emocional, tiene dificultades para
lograr los objetivos de aprendizaje bajo las condiciones pedagogicas que se planifican y desarrollan
comunmente para todos o la mayoria de los alumnos de su curso. Estas NEE pueden ser consideradas
transitorias o permanentes segun sean determinadas por los especialistas.

Es responsabilidad de Profesores y especialistas, tanto internos como externos, aportar
antecedentes que permitan detectar a los estudiantes con NEE y sugerir las adaptaciones curriculares que
sean adecuadas y posibles de realizar como parte de las practicas educativas.

Asimismo, es responsabilidad de los Padres y/o apoderados informar a la UTP, al inicio del
aflo escolar, y aportar antecedentes de su hijo o pupilo que permitan identificarlo con NEE. Ademas, es de
su responsabilidad asumir la situacién y colaborar con la Escuela en el desarrollo de estrategias de
integracioén escolar y cumplir con protocolos establecidos por el PIE.

> Se realizaran procesos de pesquisaje y evaluacion diagnostica psicopedagogica multiprofesional en el mes
de Marzo, a fin de determinar la némina de estudiantes que conformaran el Programa de Integracion
Escolar (en adelante PIE) afio 2020, considerando aquellos estudiantes que obtengan resultados
concordantes con los diagndsticos establecidos en el dectreto 170/2009.

> Al finalizar cada proceso de intervencion, los profesionales del equipo PIE realizaran un informe, en el
cual se informaran tanto a docentes, jefatura UTP como a la familia, aquellos avances y/o necesidades que
presente el estudiante. (Las fechas especificas de entrega de dichos informes seran determinadas e
informadas via oficio desde CMVM

> Se utilizard como estrategia de evaluacion, la evaluacion diferenciada, atendiendo al articulo 3° del decreto
511/96 donde se menciona La utilizaciéon de ésta para atender a todos los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales de caracter transitorias o permanente (NEET o NEEP) Dicha evaluacion,
refiere a la adecuacién del instrumento de evaluacion utilizado en las asignaturas fundamentales. Esta
adecuacién podra ser en 4 aspectos: tipo de instrumento a utilizar, tiempo de realizacion, cantidad de items,
cantidad de OA a evaluat.

> Los instrumentos evaluativos diferenciados se confeccionaran de manera colaborativa entre los docentes
de las asignaturas fundamentales y las educadoras diferenciales y/o psicopedagogas del PIE, tras el
respectivo analisis caso a caso en horario de articulacion PIE.

> En la evaluacién diferenciada se mantendran los porcentajes de logro de aprobacién, con el minimo de un

60%.

> La evaluacion diferenciada ademas se utilizara como estrategia de evaluaciéon atendiendo a las
adecuaciones curriculares que se realicen para aquellos estudiantes que requieran significativos apoyos para
alcanzar los aprendizajes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4° del decreto 83/2015, contemplado
para todos los niveles de la escuela. (pre basica a 8° afio basico)



> Las adecuaciones curriculares pueden ser de acceso (presentaciéon de la informacion; formas de la
respuesta, entorno y/o en la organizacion del tiempo y horario); o pueden ser adecuaciones a los objetivos
curriculares (graduacion; priorizacion; temporalizacion; enriquecimiento; eliminacion)

> Las adecuaciones curriculares a los objetivos de aprendizaje seran organizadas en un plan de adecuacion
curricular individual (PACI) el cual sera confeccionado por los equipos de aula (docente de asignatura,
docente educacion diferencial, fonoaudiélogo, psicélogo, terapeuta ocupacional, entre otros) segin sea cada
caso y serd socializado con la familia. Estos instrumentos deben set consensuados con Director y/o jefe de
UTP

> Se realizaran procesos de reevaluacién durante el periodo Noviembre-Diciembre 2020, a fin de determinar
los logros obtenidos tras la intervenciéon multiprofesional de los estudiantes del PIE. Se realizaran ademas
evaluaciones de pesquisaje con objeto de determinar nuevos estudiantes que presenten NEET o NEEP.

TITULO III: DE LA CALIFICACION

ARTICULO NP 6.- Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de
cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica.

ARTICULO N° 7.- Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

ARTICULO NP 8.- La calificacién final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0,
correspondiendo a un 60% de logros de los aprendizajes. Si al término del afio lectivo los alumnos del
Establecimiento Educacional que presenten una calificacion final de 3.9 en una asignatura y esta incida en su
promocion se le realizara una Evaluaciéon Especial que correspondera a un 30 % del promedio final. Es
responsabilidad del docente de asignatura informar al alumno y apoderado de los contenidos de que seran
evaluados.

ARTICULO NP°9.- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificaciéon final del perfodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o médulo de cada curso,
debera ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura o modulo realice el profesional de la
educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con
anticipacion a los alumnos.



Situaciones especiales de evaluacidn :

2)

b)
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Inasistencia a evaluacion: si el alumno no se presenta a rendir las evaluaciones y no ha presentado
certificado médico debera rendir dicha evaluaciéon en la clase siguiente de la asignatura
correspondiente.

Negacion a rendir evaluacion: cuando un estudiante se niegue a rendir una evaluacién y/o escribir
su nombre en el instrumento, el profesor de asignatura, profesor jefe o equipo de apoyo citara al
apoderado para informar la situacion y se recalendarizara una nueva fecha en la cual se aplicara un
nuevo instrumento con un maximo de 80%, esta sera tomada por el Jefe Técnico

Si no presenta trabajo en fecha solicitada: el docente de la asignatura, enviara una comunicacion al
apoderado informando del hecho, dando un nuevo plazo con un maximo de 80%. Si en la nueva
fecha no presenta el trabajo, el docente citara al apoderado hacer entrega junto al alumno esta vez
con un 70 %.

Interrupciéon durante el desarrollo de una evaluacién : si, habiéndosele llamado la atencion, el
estudiante conversa, interviene impertinentemente con comentarios o referencias a la prueba o no
permite el desarrollo normal, se le retirara el instrumento y se procederda segin Manual de
Convivencia. Por la gravedad de la falta, se rendira la evaluacién con un maxima de un 80%.

En caso de copia en prueba o trabajo: si al estudiante se le comprueba que copia un trabajo y
durante una prueba como recibir o entregar informacién durante la aplicacion de la evaluacion, usar
resumenes usar celular o intercambiar pruebas, ante estas manifestaciones se le retirara la evaluacion
y se citara al apoderado y se le informara, dejando registro en la hoja de vida y aplicando la normativa
estipulada en el Reglamento de Convivencia. La evaluaciéon sera aplicada en una nueva fecha segun
las indicaciones del profesor y Jefe Técnico.

Cantidad de notas por asignatura y ciclo:

Los alumnos seran evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudio en periodos

SEMESTRALES, con un minimo de calificaciones en cada asignatura o actividad de aprendizaje por cada
semestre.



Primer Ciclo de Educacion General Basica

Horas Nro. Asignaturas
Semanales Calificaciones
De clases minimas
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Lenguaje y Comunicacion

Matematica

Inglés

Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Tecnologia
Artes Visuales
Musica

NN S N FS RS S FoN
SIEN N NI NS N FoN FoN

Educacion Fisica y salud.

Segundo Ciclo de Educacion General Basica

Horas Nro. Asignaturas
Semanales Calificaciones
De clases minimas

6 6 Lenguaje y Comunicacién 5%y 6° /
Lengua y Literatura 7° y 8°
Matematica

Inglés

Ciencias Naturales

Historia, Geograffa y Ciencias Sociales

Tecnologia
Artes Visuales
Musica

SIS ES EN EN N
NN NN NS R RCN

Educacién Fisica y Salud

El Establecimiento elaborara un calendario de evaluaciones mensuales que serd entregado en las
reuniones de apoderados y en la Agenda Escolar a los alumnos. Las calificaciones de las evaluaciones
de todas las asignaturas se registraran en los libros de clases y se ingresan a la plataforma “ Colegio
Interactivo” siendo impresas y entregadas a los apoderados en las reuniones mensuales.

Se realizaran dos consejo de evaluacion semestrales para analizar el rendimiento académico y logros
alcanzados por los estudiantes con el proposito de analizar los resultados y aplicar acciones
remediales junto a los equipos de aula.



- Al término de cada semestre se hara entregara al apoderado el Informe de Desarrollo Personal y
Social que realiza cada profesor jefe en base a las observaciones realizadas por los docentes en la hoja
de vida de los estudiantes.

- Elinforme contempla la evaluacién de indicadores de 4 ambitos de formacion:

* Area de formacion ética.

* Area de crecimiento y autoafirmacién personal.
* Area de desarrollo del pensamiento.

* Area sobre la persona y su entorno

- Se utilizara escala de evaluacion conceptual (Siempre — Habitualmente — A veces — No presenta- No
observado)

TITULO IV: DE LA PROMOCION

ARTICULO N° 10.- En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, el promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas no aprobadas.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario Escolar Anual.

- Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

bl b bl

- El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo
de Profesores, podra autorizar la promociéon de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

- Asimismo, los alumnos (as) con necesidades educativas especiales integrados (as) a la educacion
regular, considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso, estaran sujetos a las
mismas normas antes seflaladas agregandose en su caso, la exigencia de un informe fundado del
profesor (a) especialista”.
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ARTICULO N° 11.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos
que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificaciéon de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decisiéon de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser
de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el
jefe técnico-pedagdgico, en colaboraciéon con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, deberid considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y
las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon de alumno y que ayuden
a identificar cual de los dos cursos serfa mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

- Los profesores jefes, de asignatura y especialistas que han trabajado con el alumno al término del
afilo elaboraran un informe donde se consignen los aspectos relevantes del afio y sirvan de
antecedentes para el afio proximo.

- El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida
del alumno.

- La situaciéon final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del
término de cada afo escolar.

- Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO N° 12.- El establecimiento educacional debers, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segin lo dispuesto en
el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser conocidas y autorizadas por los
padres y apoderados.

Al inicio del afio escolar y después de aplicar las evaluaciones diagnésticas se elabora un Plan de
Monitoreo, Seguimiento y Apoyo que considerara:

a)  Monitoreo del rendimiento mensual de los alumnos: Se realizaran reuniones técnicas entre Jefa de

UTP, profesor jefe y/o asignatura ademas de docente de apoyo para analizar el avance del alumno y
realizar los ajustes pertinente al Plan de Apoyo.
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b)  Entrevista con apoderado: El Profesor Jefe citara mensualmente al apoderado para informar de los
avances de los alumnos.

¢)  Apoyo al alumno: Se destinara Taller de refuerzo a los alumnos en aquellas asignaturas
fundamentales que requiera un mayor apoyo.

d)  Los alumnos que pertenecen al Programa de Integracion Escolar, seran apoyados por el equipo de
profesionales que lo atienden.

e)  Realizar evaluacion psicopedagogica si presenta evidencias de NEE

f) Informar al apoderado, todas las acciones explicitadas en este Plan deben ser conocidas y
autorizados por el apoderado.

@) Prueba Especial: Previa consulta al Consejo de Profesores se realizara una evaluacién recuperativa
antes de finalizar el afio escolar que corresponda a un 30 % de la calificacion final.

ARTICULO NP° 13.- La situacién final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un Certificado Anual de Estudios que
indique las asignaturas o moédulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que
esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer
medios electronicos para su emision segin lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N© 19.880.

Situaciones de evaluacion y promocion especiales.

El Director del establecimiento educacional con el (o los) profesor (es) respectivo (s) deberan
resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los alumnos de 1° a 4° afio de ensefianza
basica.

Para los alumnos de 5° a 8° afio de ensenanza basica, esta resolucion debera ser refrendada por el

Consejo de Profesores. Una vez tomadas las decisiones sobre situaciones especiales de evaluacion y
promocion, se deben comunicar a los padres y/o apoderados.
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Se deberan resolver los casos siguientes:

a) Ingreso tardio a clases por motivos justificados:

Los alumnos que son matriculados durante el afo escolar (provenientes de otros colegios o
localidades), deben traer el Informe de Notas parciales. Estas notas son registradas inmediatamente por
Inspectoria General en el Libro de clases del curso al que se incorpora el alumno, situaciéon que debe
ser verificada por el profesor jefe. De no tener calificaciones y esté debidamente acreditada y
justificada, podra aprobar su afio escolar en el colegio sélo con las calificaciones que obtenga a partir
del momento  que ingresa y/o con las obtenidas en el segundo semestre.

b) Ausencia por un periodo prolongado:

El/la  apoderado debera informar la situacion emergente, en forma personal o por esctito a
profesor/a jefe con copia a UTP. En conjunto profesor jefe y UTP estableceran un procedimiento que
debe contemplar a lo menos un calendario de evaluaciones y procedimientos de evaluacion
alternativos cumpliendo con el principio de cobertura curricular del nivel escolar correspondiente al
estudiante. El estudiante podra recibir atencién de tutorfa en el colegio o a distancia. Si es a distancia,
se debera facilitar la entrega de insumos de estudio semanalmente. Durante ese periodo de ausencia
podra ser evaluado a través de moddulos, guias, trabajos de investigacion, tareas, proyectos, pruebas,
examenes, entre otros, los cuales deben ser avisados al menos con dos semanas de anticipacion.

¢) Situaciones de embarazo:

De acuerdo a lo estipulado en el inciso tercero del articulo 2° de la ley N° 18.962, toda alumna
embarazada podra ser eximida del requisito de asistencia durante el periodo que establezca la
certificacion médica. Podra ser evaluada a través de un sistema de tutoria que le permita alcanzar los
logros de aprendizajes exigidos en el nivel. Para ello debera asistir periédicamente al establecimiento, el
apoderado de la alumna. Se llevara un registro del retiro y devolucion por parte de la alumna o su
apoderado de trabajos, guias, actividades de aprendizaje, etc.

d) Participar en certimenes nacionales o internacionales en el adrea del deportte, la literatura, las ciencias
y las artes, becas u otras similares:

- Todo estudiante que se encuentre en alguna de estas situaciones podra ser eximido del requisito de
asistencia por un petiodo que no supere los dos meses lectivos, podra ser evaluado/a, durante el
petiodo de ausencia justificada, a través de médulos o guias.

e) Alumnos inmigrantes:

El proceso de validacion lo realizara el establecimiento educacional en un periodo no superior de 3
meses, contado desde el momento en que el alumno fue matriculado provisoriamente. El
MINEDUC, a través de la Divisiéon Nacional de Educacién General, esta encargado de entregar los
temarios correspondientes al nivel de educacioén en que deba ser evaluado el estudiante. El protocolo
de accién para estos casos, debera ser debe ser dispuesto y consensuado en cada establecimiento,
teniendo como consideracion primaria la participaciéon activa de la familia, y una constante
comunicacion efectiva para involucrarse en el proceso.
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Cierre anticipado del afio escolar.

El cierre anticipado del afio escolar es una medida de caracter excepcional que se aplicard a un
estudiante cuando éste no pueda continuar asistiendo al establecimiento debido a situaciones de fuerza
mayor como: enfermedad grave y/o limitante, problemas legales, viajes al extranjero u otra ciudad del pais.
Este podra autorizarse no antes de la segunda quincena del mes de octubre, previa revisiéon de rendimiento y
apropiacion de los objetivos de aprendizaje.

El apoderado debera efectuar una solicitud dirigida al director del establecimiento con copia a
UTP y adjuntar la documentacion respectiva que justifica la peticion de cierre anticipada del afio escolar. Lo
que implica que el alumno no podra asistir a ninguna actividad planificada por el Establecimiento. El
director informara su decision por escrito al apoderado, jefe de técnico, profesor jefe.

ARTICULO NP° 14.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento
escolar del alumno no sera obstaculo para la renovaciéon de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en
un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién basica, sin que por esa causal le
sea cancelada o no renovada su matricula.

Los estudiantes de ensefianza Basica y sus apoderados recibiran
Informes Parciales, Semestrales y Certificados Anuales de Estudio, que indicaran las asignaturas,
calificaciones y asistencia de los estudiantes, quedando la situacion final de promocion resuelta al término del
afio escolar.

ARTICULO N° 15 .- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignarin en cada
curso: la némina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de
la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de
las asignaturas o médulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada
alumno vy la situacién final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de
informacién del Ministerio de Educacion a través de la plataforma SIGE y firmadas solamente por el
director.

ARTICULO NP° 16.- Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en el presente
reglamento, seran resueltas por el equipo Directivo, equipo de Gestion Escolar consultado al Consejo de
profesores.

El presente reglamento comenzara a regir desde el primer dia de clases del afio lectivo 2020, en
conocimiento de padres y/o apoderados y del alumnado al inicio del afio escolat.
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