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TECNOLOGO MEDICO, FONOAUDIOLOGO O

ESPECIALIDAD PROCEDIMIENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL

AUDIMETRIAS (REALIZADAS) 1240
IMPEDANCIOMETRIA 881
EMISIONES OTOACUSTICAS 0]
EXAMEN FUNCIONAL VIl PAR 543
OTROS PROCEDIMIENTOS (Lavado de Oidos u otros) 301
CALIBRACION CONTROL PRUEBA DE AUDIFONOS 413

i PROCEDIMIENTO V-HIT 0]

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEATC 0]
MANIOBRAS DE REPOSICION DE PARTICULAS 123
NASOFIBROSCOPIA ADULTO / NINO (0]
PRUEBA DE FUNCION TUBARIA 0
VEMP (POTENCIALES EVOCADOS MIOGENICOS 0
VESTIBULARES)
TOMA DE IMPRESION DE MOLDE AUDITIVO 165
RINOMANOMETRIA 0]

Fuente: Elaboracion propia, Direccién de Salud CMVM con datos del Minsal.

Tabla N°11 N° de Entrega de Ayudas Técnicas APS Vina del Mar 2023.

ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS

< 65 ANOS
ESPECIALIDAD PROCEDIMIENTOS
HOMBRES MUJERES
LENTES (Entregados) 3624 1029 2595
AUDIFONOS (Entregados) 159 57 102

Fuente: Elaboracidén propia, Direccién de Salud CMVM con datos del Minsal.
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Durante 2023, los equipos de Atencién Primaria Municipal han

[ Y 4
1 . M Odelo de AtenC [ On avanzado significativamente en el desarrollo del modelo de Salud

Familiar en la comuna, logrando un promedio superior al 80% en

[ X KJ
en SaIUd Fam I I I ar y las autoevaluaciones y evaluaciones de la Pauta Ministerial MAIS

en todos los centros. A continuacidn, se presentan los resultados

Co m u n ita ri o destacados de las evaluaciones de los centros:

Tabla N°12 Porcentaje de Evaluacion MAIS por Centro 2023.

ESTABLECIMIENTO EVALUACION

Centro Comunitario de Salud Familiar Santa Julia 90,22%
Centro Comunitario de Salud Familiar Villa Hermosa 84,7%

Centro Comunitario de Salud Familiar Las Palmas 93,58%
Centro de Salud Familiar Nueva Aurora 88,06%
Centro de Salud Familiar Profesor Eugenio Cienfuegos 94,03%
Centro de Salud Familiar Miraflores 91,79%
Centro de Salud Familiar Gédmez Carrefio 91,34%

Fuente: Elaboracidn propia, Direccién de Salud CMVM con datos del Minsal.

7 centros pendientes para 2024: Achupallas, Kaplan, Lusitania, Maldonado,
Zavala, Baeza, Las Torres.
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2. Estrategia de
Cuidados Integrales

Centrada en las
Personas (ECICEP)

Iniciada en 2021, esta estrategia se implementd progresivamente,
comenzando con 3 CESFAM piloto y extendiéndose a toda la
red de atencién primaria en 2023. El objetivo de la ECICEP es
proporcionar atenciénintegral seginun modelo de estratificacion
de riesgo, cubriendo desde acciones preventivas hasta cuidados
paliativos, con un fuerte énfasis en el autocuidado y automanejo
de las patologias por parte de los usuarios.

Tabla N°13 N° de Ingresos al Cuidado Integral Vina del Mar

2023.
N° DE INGRESOS A N° DE INGRESOS A
CUIDADO INTEGRAL CUIDADO INTEGRAL
CON RIESGO CON RIESGO
NOMBRE MODERADO Y/O ALTO  CENTRADO EN LAS
QUE CUENTAN CON PERSONAS CON
PLAN DE CUIDADO RIESGO MODERADO
INTEGRAL Y/O ALTO
Centro de Salud Familiar Gémez Carrefo 156 156
Centro de Salud Familiar Profesor Eugenio 6 6
Cienfuegos
Centro de Salud Familiar Nueva Aurora 60 60
Centro de Salud Familiar Las Torres 24 24
Centro de Salud Familiar Refiaca Alto Dr. 4 4
Jorge Kaplan
Centro de Salud Familiar Dr. Juan Carlos
15 15
Baeza
Centro de Salud Familiar Marco 54 54
Maldonado
Centro de Salud Familiar Lusitania 2 2
Centro Comunitario de Salud Familiar Las 231 231
Palmas
Centro Comunitario de Salud Familiar 11 1
Achupallas “Sergio Don
Centro de Salud Familiar Miraflores 88 88
Centro Comunitario de Salud Familiar
) 3 3
Villa Hermosa
Centro Comunitario de Salud Familiar
. 22 22
Santa Julia
Centro de Salud Familiar Brigida Zavala 12 12

Fuente: Elaboracion propia, Direccion de Salud CMVM con datos del Minsal.
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Desde la promulgacién delaley de Cuidados Paliativos Universales
3. Programa de en 2022, se conformd un equipo interdisciplinario que atiende

a personas con enfermedades terminales o graves. Durante

(] [ o
CUIdados Pallatlvos 2023, se brindé atencién y acompafamiento a 120 personas y

sus familias, cumpliendo las metas del convenio y recibiendo el

Universales reconocimiento por parte del Servicio de Salud Vifia del Mar-

Quillota.
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4. Campos Formadores

Los centros de salud familiar, CESFAM, CECOSF y servicios de
apoyo como Drogueria y CREA, actian como campos formadores
para estudiantes de carreras de la salud. Actualmente, la CMVM
tiene 11 convenios con instituciones de educaciéon superior
y un liceo de la comuna, lo que permite a los estudiantes
realizar practicas curriculares y pasantias, con muchos de ellos
incorporandose luego al trabajo en la APS.
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5. Programa Nacional
de Salud de la Infancia
y Programa de

Apoyo al Desarrollo
Biopsicosocial - Chile
Crece Contigo

5.1 Acompanamiento a la Infancia 'y
Gestantes

Los primeros anos de vida son fundamentales para el desarrollo
de las personas. El Programa Nacional de Salud de la Infancia y el
Convenio Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial - Chile
Crece Contigo realizan un seguimiento integral a las familias de
nifias, ninos y gestantes, considerando los entornos que afectan
su bienestar.

En 2023, 13.332 nifas y nifios entre 0 y 9 aifos fueron atendidos
en los 14 establecimientos de salud de Vina del Mar, reflejando un
aumento del 7,4% respecto al afo anterior.

5.2 Mejoras en Indicadores de Salud

Se lograron mejoras en algunos indicadores y cobertura de
prestaciones, especialmente después de la pandemia de
COVID-19. Entre las mejoras destacadas se incluyen:

» Evaluacion psicomotriz de nifios y nifias de 12 a 23 meses,
con mas de 1.900 evaluaciones realizadas, superando las metas
establecidas.

» Recuperacién del desarrollo psicomotor: el numero de
nifos y nifas recuperados pasé de 100 en 2022 a 184 en 2023.

e Atencion de la diada (madre e hijo) dentro de los 10
primeros dias de vida, superando la meta del 70%.

e Lactancia materna exclusiva al sexto mes, con un
incremento del 42,1% en 2022 a 50,9% en 2023.
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6. Talleres de Apoyo a
la Crianza y Desarrollo
Biopsicosocial

En 2023, se aumentd la oferta de Talleres Nadie es Perfecto y
Educacidn grupal en tematicas de autocuidado, preparacion para
el parto y apoyo a la crianza, beneficiando a mas de 500 madres,
padres y cuidadores de niflos menores de 5 aflos y a mas de 800
gestantes.

6.1 Taller Nadie es Perfecto (NEP)

El Taller Nadie es Perfecto consiste en seis encuentros
grupales dirigidos a padres, madres y cuidadores para
compartir experiencias de crianza y aprender a abordar
desafios comunes. En 2023, se aumentd la realizacion de
estos talleres, innovando en la modalidad al realizarse tanto
en espacios fisicos dentro de los CESFAM, como en espacios
libres y jardines infantiles, facilitando el acceso a un mayor
ndmero de usuarios.
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7. Programa Espacio
Amigable para
Adolescentes

En 2023, el programa Espacio Amigable para Adolescentes
de la CMVM llevd a cabo diversas actividades de promocidn
y prevencion en salud dirigidas a adolescentes. Se realizaron
talleres educativos en establecimientos educacionales
sobre alimentacion saludable, salud mental y salud sexual y
reproductiva, asi como conversatorios en diferentes sectores de
la comuna, donde se recogieron las principales preocupaciones
de los jovenes.

Para conmemorar el Dia Internacional de la Prevencion del
Suicidio, se organizé la actividad "Conversaciones Cruciales”
en el Liceo Bicentenario, con la colaboracion de expositores de
Freestyle, utilizando el Hip Hop para hablar sobre salud mental,
autocuidado y bienestar emocional.

Ademas, se celebré por segundo afio la Feria de Autocuidado
Adolescente en el Palacio Vergara, cuyo objetivo fue promover
el autocuidado y fortalecer las habilidades personales de los
adolescentes. El evento contd con la participacién de varios
establecimientos educacionales y una banda local del Colegio
Republica de Colombia.
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8. Programa Adulto y
Persona Mayor

8.1 Convenio +AMA

El Convenio Mas Adultos Mayores Autovalentes en Vifia del Mar
es un programa orientado al fortalecimiento de la autonomia
y bienestar de los adultos mayores. Este convenio se ejecuta
a través de cinco duplas interdisciplinarias, conformadas por
kinesidlogos/as, nutricionistas y una psicéloga, quienes trabajan
en cinco territorios comunales:

e Nueva Aurora - Las Palmas - Las Torres - Brigida Zavala
e M. Maldonado - Cienfuegos

e Miraflores - Sergio Donoso

e G. Carrefio - Sta. Julia - Kaplan

e J.C. Baeza - Villa Hermosa - Lusitania

Durante el ano 2023, se llevaron a cabo un total de 2.835 talleres,
organizados en cuatro ciclos de 48 sesiones:

e 24 talleres de Estimulacion Motora
» 12 talleres de Estimulacion Cognitiva
¢ 12 talleres sobre Estilos de Vida Saludable

Estos talleres contaron con la participacion de 56.831 asistentes
en total, con un promedio de 20 personas por taller. Ademas, se
realizaron 5 ciclos de Formacién a Lideres Comunitarios, con la
capacitacion de 80 personas, quienes seran activos promotores
de la salud en sus respectivos territorios.

8.2 Convenio Continuidad de Cuidados
Preventivos y de Tratamiento en APS

Durante la pandemia de COVID-19, los sistemas de atencion
primaria de salud (APS) priorizaron la atencion respiratoria, lo
que redujo la cantidad de controles para personas con patologias
cronicas. Para abordar esta brecha generada, el Convenio
Continuidad de Cuidados Preventivos y de Tratamiento en APS
se implementd en 2023, con el objetivo de recuperar y mejorar la
atencidén de personas con enfermedades crénicas.

Este convenio incluye dos componentes fundamentales:

1. Salud Sexual y Reproductiva

2. Controles cardiovasculares para personas entre 15 y 64
anos, enfocandose principalmente en personas descompensadas
de Hipertensidn Arterial (HTA) y Diabetes Mellitus tipo 2 (DM2).

Objetivo: Mejorar la compensacion de estas patologias crénicas
mediante un enfoque integral de atencién, contribuyendo a la
mejora de las metas sanitarias y la cobertura de servicios.

Los resultados obtenidos en 2023 reflejan un avance significativo
enlas metas sanitarias relacionadas conlacompensacién dela HTA
y DM2, con un impacto positivo también en las metas IAAPS de
cobertura. A continuacion se presentan los resultados destacados:

e Meta sanitaria 4A (compensacién de HTA)
e Meta sanitaria 5 (compensacion de DM2)
e MetaslAAPS N°15yN°16 (cobertura de controles de salud)

Tabla N°14 Porcentaje de de Cumplimiento Metas IAAPS N° 15y 16.

o N°16 COBERTURA
N°szA N°5 COMPENSACION EIE‘IE:;'IC\:I(I?‘BEE:'TI'}I'JS‘:N EFECTIVA
ESTABLECIMIENTO COMPENSACION HIPERTENSOS 15 Y PERSONAS DE 15 Y TRATAMIENTO EN
DIABETES MAS ANOS MAS ANOS CON DM2 PERSONAS DE15 Y
MAS ANOS CON HTA
2022 78,80% 80,90% 68% 6730%
Vina del Mar
2023 100% 96,90% 9410% 86,40%

Fuente: Elaboracidén propia, Direccién de Salud CMVM con datos del Minsal.




MEMORIA'Y BALANCE ANUAL CMVM 2023

9. Programa Deteccion,
Intervenciony
Referencia Asistida en
Alcohol, Tabaco y Otras
Drogas

« Capacitacidon y actualizacidn en la aplicacién de los
instrumentos de tamizaje: audit, assist y crafft a los jefes de
programa de salud mental de los centros de salud aps.

+ Feria de Salud Mental realizada en los jardines de la
quinta vergara

+ Participacidon del programa “Feria de oportunidades”
realizada en la escuela Pedro Aguirre Cerda, ubicada en Santa
Inés, Vina del Mar.

« Participacion Del Programa Dir En La Feria De Salud En
Escuela Republica De Colombia.

« programa DIR presente en “feria de autocuidado
adolescente” realizada por el espacio amigable realizada en el
palacio josé francisco vergara.

+ Realizamos Tamizajes Y Charlas Preventivas En Alcohol,
Tabaco Y Otras Drogas, En Distintos Establecimientos
Educacionales De La Comuna De Vina Del Mar
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10. Programa Comunal
de Promocion de Salud

ElPrograma Comunal de Promocién de Saluden 2023 se centréen
fortalecer las capacidades de las personas para tomar decisiones
que promuevan el bienestar y generen entornos saludables.
Se trabajé en comunidades, escuelas, espacios laborales y con
diversas estrategias de promocion.

Actividades destacadas:

1. Talleres Practicos de Cocina Saludable: Se promovid
la alimentacidn saludable a través de la experimentacion con
ingredientes y la creacidén de habitos que pudieran replicarse a
nivel familiar y social.

2. Articulacion con Elige Vida Sana: En colaboracién
con el programa Elige Vida Sana, se realizaron intervenciones
psiconutricionales y actividades fisicas en establecimientos
educacionales, abordando la malnutricién por exceso en
preescolares y estudiantes de primer ciclo basico.

3. Ludocuentos: Introducidos en 2022 y continuados en
2023, esta metodologia ludica en jardines infantiles usé cuentos
interactivos para fomentar estilos de vida saludable en nifos
pequenos.

4. Proyectos de Promocion de Salud: El municipio patrocind
nueve proyectos que fortalecen la salud comunitaria a través de

la prevencion y la colaboracidn intersectorial.

Tabla N°15 Actividades Programa Comunal de Promocion de Salud Viha del Mar 2023.

NOMBRE ESTABLECIMIENTO DIRIGIDO A ORGANIZACIONES PRESUPUESTO
1. Semillas de Bienestar Achupallas Nifos, nifias y adolescentes CLS Achupallas- osrﬁfcrz)lzaaones ARCAYy $3.000.000
2. Cuidando a los que cuidan Area de salud CESFAM Jorge Kaplan Cuidadores de pel;se?,r;?: con dependencia GAFA - Consejo Local de Salud Jorga Kaplan $6.000.000
3. Sembrando salud: Agentes Niflos y adolescentes de los
de cambio desde la nifiez y Nueva Aurora establecimientos educacionales 11 establecimientos educacionales $ 6.000.000
adolescencia". comprometidos
4. Vivir sin dolor, manejo grupal de la Unidad de Medicina Complementaria ) e Asociacién yo tengo Fibromialgia - CLS
fibromialgia CESFAM E. Cienfuegos- Las Torres Personas con fibromialgia Cesfam amigable Las Torres 3.000.000
5. Acercamiento farmacoterapia en Drogueria- CESFAM M. Maldonado/ Seéﬁc;ﬁﬁIgzrl;iggz;?:;dl\jraﬁE(jr[;jj:tiscaETO_ JJ.VV Rene Schneider - Cardenal Caro - $6.000.000
tu barrio CESFAM Juan Carlos Baeza Olivar ! Comité Villa La Pradera ’ ’
é. Encuentr.os territoriales CESFAM Nueva Aurora JJ.VV de Nueva Aurora. Recreo. Agua Junta qe Vecinos Central Bajo, FerrO\{larla— $6.000.000
intersectoriales con salud Santa Asiva, Paz y progreso, Santa Maria
7. Organizandonos por nuestra
infancia y adolescencia en Miraflores Res territorial salud- educaciéon de CLS Mirafiores $3.000.000
MIRAFLORES y achupallas a través Miraflores ’ ’
de una red intersectorial
u : - : " CLS Juan Carlos Baeza
f' mﬁﬁpfra de%u.{ci.tlva'}/ consejerias Juan carlos Baeza Comunidad ESLrI-IaI’IaBde CESFAM Juan $3.000.000
amiliares didacticas arlos baeza Junta de Vecinos El Olivar | etapa
- . o . CLS Lusitania- CLS Mirafiores - CONFUSAM
9. Comg sobreylVlr enun CESFAMy Area Salud- CESF_AM Lusitania- Personal APS - Consejos Locales de Salud Vifia Del Mar $3.000.000
no morir en el intento CESFAM Mirafiores de todala comuna AFAPS

Fuente: Elaboracidn propia, Direccién de Salud CMVM.
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1. Género y
Diversidad Sexual

11.1 Programa Local de Atencidn en
Salud Integral para Personas Trans

Durante el afio 2023, con el apoyo de organizaciones de la sociedad
civil, se desarrollé el Programa Local de Atencion de Salud Integral
para Personas Trans. Este programa implicé la reformulacién de
las prestaciones actuales de la cartera de Atencién Primaria de
Salud (APS), manteniendo el enfoque de salud familiar a lo largo
del ciclo vital y en todos los niveles de atencion.

Se incorporaron prestaciones especificas para la comunidad
trans, tales como:

» Control odontolégico para personas en hormonoterapia.
 Talleres para familias.
» Consejerias familiares y acompafiamiento psicosocial.

Ademas, se establecieron flujos de derivacién hacia el nivel
secundario, en conjunto con el Hospital Gustavo Fricke, para
garantizar la continuidad de la atencién. Hasta febrero de 2024,
125 personas han sido derivadas para iniciar o continuar su
transicion de género.

Para consolidar este programa, se formé una Comision de
Género y Diversidad, integrada por nueve profesionales de
diferentes dreas (enfermeria, matroneria, psicologia, medicina
general, medicina familiar y trabajo social), quienes colaboraron
estrechamente con las organizaciones de la sociedad civil para
garantizar un enfoque integral y comunitario.

11.2 Capacitaciones en Diversidad Sexo-
genérica para Funcionarios de Salud

En colaboracion con organizaciones de |la sociedad civil, se priorizd
la capacitacion de funcionarios y funcionarias del drea de salud,
con el objetivo de entregar atenciones con enfoque de derechos
y conocimientos especificos en la comunidad LGBTIQANB+.

Durante 2023, 991funcionarios y funcionarias fueron capacitados,
lo que representa el 63,09% de la dotacién total del area de
salud. Las capacitaciones incluyeron tematicas como género,
diversidades sexo-genéricas, atenciones trans afirmativas y
salud con enfoque de derechos.

Es relevante destacar que esta iniciativa convirtidé a nuestra APS
en la primera a nivel nacional en alcanzar este nivel de formacién
en diversidad sexo-genérica. La capacitacion abarco 24 centros,
incluyendo unidades de apoyo, y en 20 de ellos mas del 50%
de la dotacidon completé la formacion. Para 2024, se proyectan
nuevas capacitaciones para las unidades que no alcanzaron dicho
porcentaje.

11.3 Estrategia PrEP en APS

La Estrategia PrEP (profilaxis preexposicion al VIH) se encuentra
disponible en Chile desde 2019, implementada por el Ministerio
de Salud (MINSAL) en 19 hospitales de 10 comunas. Sin embargo,
hasta 2023, no habia puntos de acceso en la regién de Valparaiso.

Enrespuesta a esta necesidad, la APS de Vifia del Mar, en conjunto
con organizaciones de la sociedad civil, implementd en enero de
2024 |a Estrategia PrEP, convirtiéndose en el primer punto de
salud publica de la regidn y en la primera Atencién Primaria del
pais en ofrecer esta estrategia.

Actualmente, PrEP se encuentra disponible en los 14 CESFAM/
CECOSF de la comuna y esta dirigido a todas las personas
inscritas mayores de 18 afios que cumplan los requisitos clinicos.
Esta iniciativa acerca la prevencion del VIH a los territorios y
responde a las necesidades locales de manera adaptada.
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12. Programas Kinésicos

12.1 Salas Respiratorias IRA ERA

El programa de atencién integral IRA ERA tiene como objetivo
brindar atencién oportuna, humanizada y de calidad a personas
con condiciones respiratorias agudas y crénicas. Basado en las
orientaciones ministeriales, este programa realiza actividades de
promocion, prevencion, diagnodstico, seguimientoy rehabilitacion.

Durante 2023, se atendid a una poblacién bajo control de 8.348
personas con enfermedades respiratorias crénicas, de las cuales:

« El77% presentd asma.

« El 13% tuvo enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOQ).

Gracias a las intervenciones realizadas, se alcanzé un nivel de
control del 10,72% en pacientes con asma y EPOC, superando la
Meta Sanitaria N° 7 establecida para el ano.

12.2 Programa de Rehabilitacion Integral

El Programa de Rehabilitaciéon Integral se fundamenta en el
modelo de atencion biopsicosocial, orientado a:

« Promover la independencia y autonomia de personas con
discapacidad o pérdida funcional transitoria.

« Fomentar laméxima funcionalidad en actividades de la vida diaria.

« Estimular la participaciéon comunitaria de las personas en
proceso de rehabilitacion.

La red de atencidn incluye cuatro salas de rehabilitacion en la
Atencién Primaria de Salud (APS) de Vifa del Mar, ubicadas en
los CESFAM de Nueva Aurora, Miraflores, E. Cienfuegos y Gémez
Carrefo. Estas salas brindan cobertura a todos los centros de
salud de la comuna, asegurando acceso equitativo.

Resultados 2023:
1.560 usuarios ingresados, de los cuales:

e 547 presentaron condiciones prioritarias como
enfermedades neuroldgicas (ACV, Parkinson), rehabilitacidn
post-COVID y otras.

e 1.002 usuarios egresaron con alta tras lograr su
reintegracion comunitaria.

Actividades destacadas:
1. Talleres comunitarios:

+ Rehabilitacién grupal para personas con enfermedades
neuroldgicas.

+ Abordaje de artrosis de rodilla y cadera.
 Estimulacion cognitiva para adultos mayores.

« Actividades recreativas como bochas paraolimpicas.
2. Participacion en eventos comunitarios:

o Festival del Adulto Mayor, organizado por la sala de
rehabilitacion de Gémez Carrefio.

e Conversatorio sobre inclusion laboral y Feria inclusiva
de emprendedores, en colaboracién con la Oficina de Apoyo y
Oportunidades para Personas con Discapacidad del Municipio
de Cuidados.

e Conmemoracion del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, celebrado el 20 de diciembre en el anfiteatro
de la Playa del Deporte.
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13. Programa de
Atencion Odontoloégica
Integral

13.1 Resultados y Logros

Convenio de Mejoramiento del Acceso Odontolégico:
1. Resolucion de Especialidades Odontolégicas en APS:

» Endodoncias anteriores, premolares y molares (15 aiios o
mas): Atencién de 182 usuarios y realizacion de 190 tratamientos
de endodoncia.

e Prétesis removibles (20 afos o mads): 250 prétesis
realizadas en 147 usuarios.

» Tratamiento periodontal especializado en menores de 15
ainos: 112 usuarios atendidos.

2. Atencidén Odontolégica de Morbilidad en el Adulto:

e Actividades odontoldgicas en usuarios de 20 afios o mas
en horarios extendidos: 24.083 actividades realizadas para 10.677
usuarios mayores de 20 afios.

Componente Sembrando Sonrisas:
» Setde higiene oral entregados: 6.359 sets (4 cepillos y 1pasta).
» Nifnos/as con examen de salud bucal: 6.605 nifos.

 Aplicaciones de flior barniz: 10.241 aplicaciones.

El Programa de Atencién Odontolégica Integral tiene como
objetivo brindar atencién dental integral a los habitantes de
la comuna, especialmente a grupos vulnerables como nifios,
mujeres, adultos mayores, personas con dependencia, personas
trans, en situacion de calle y beneficiarios del programa Mejor
Nifiez. El programa se basa en el modelo de salud familiar,
fortaleciendo el vinculo entre los equipos de salud y la comunidad,
promoviendo la participacién social, prevencién, promocidon de la
salud y atencién oportuna.

Altas Logradas:

« Alta "Hombre Escasos Recursos" (hombres mayores de
50 afos): 191 altas, con rehabilitacién protésica en al menos el
60%.

e AltaMujeres "Mas Sonrisas para Chile" (mujeres mayores
de 50 afios): 584 altas, con rehabilitacion protésica en al menos
el 60%.

e Atenciéon Odontolégica Integral en Educacion Media:
1.310 estudiantes atendidos a través de carro dental en
establecimientos educativos.

e Altas Odontolégicas en Domicilio (para usuarios con
dependencia severa): 881altas, de las cuales 673 fueron a usuarios
con dependencia severa y 208 a cuidadores.

GES 60 Anos:

» Atencion odontoldgica integral garantizada para adultos
de 60 anos: 497 altas y 532 prétesis realizadas.
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13.2 Impacto y Logros del Programa
Odontologico

A través de la implementaciéon del programa odontoldgico, se
ha logrado un notable aumento en la atencion odontolégica en
la comuna, contribuyendo a la disminucién de las brechas de
acceso, mejorando la salud bucal de la poblacién y fortaleciendo
la relacién de los equipos con la comunidad.

Hitos 2023:

e Cambio de 13 sillones dentales en Cesfam Lusitania,
Cienfuegos, Miraflores, Cecosf de Santa Julia, Las Palmas, y Villa
Hermosa.

» Habilitacion de salas de radiografias dentales en Cesfam
Miraflores y Gémez Carrefio.

El programa sigue alineado con el modelo de salud familiar,
brindando atencién odontoldgica integral, oportuna y de calidad
a la poblacién de Vifia del Mar.
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14. CREA

Hitos Relevantes:

« Movil Oftalmolégico: Autorizacién sanitaria para atencién
en terreno, incluyendo apoyo durante el incendio de verano 2024.

e Cumplimiento de Metas PRAPS: Se alcanzaron todas las
metas asociadas a los Programas de Resolucién de Atencion de
Salud Primaria.

e Aumento en Fondos de Ojo: Casi 7,000 atenciones en 2023.

e Reduccion de Listas de Espera: Disminucion significativa
de listas de espera en comparacion con 2022 (-77.63%), con un
aumento del 100% en cirugias.

Actividades Principales:

o Oftalmologia: Diagndstico y tratamiento de vicios de
refraccion, glaucoma y fondos de ojo.

o Otorrinolaringologia: Tratamientode sindromevertiginoso,
hipoacusia y rinitis.

e Odontologia:Rehabilitacidonoral,endodonciayperiodoncia.

e Cirugia Menor: Procedimientos de baja complejidad,
como onisectomia y reparaciones ungueales.

e Endoscopia: 150 endoscopias para erradicacion de
Helicobacter pylori.

Prestaciones Mas Relevantes:

e Fondos de ojo para diabéticos, previniendo ceguera
irreversible.

 Vicios de refraccion, proporcionando lentes para usuarios
con problemas de visién.
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1 5 o S a I ud Sexu al y Centro Radiolégico y Mamografias

. En 2023, el Centro Radiolégico de Vifa del Mar realizé 5,082
Reproductlva mamografias a usuarias de atencidn primaria, con un incremento
del 44% respecto al afio anterior. Ademas, se realizaron 2,134
ecografias mamarias, mejorando la atencién local y reduciendo la

necesidad de derivaciones al Hospital Gustavo Fricke.

PRAP y Aumento de Cobertura PAP

Elcancer cervicouterino esla segunda causa de muerteenmujeres
de 20 a 44 afos. En 2023, se implementé el Programa Continuidad
de Cuidados Preventivos y de Tratamiento en APS, alcanzando
un 100% en la meta sanitaria de examen de Papanicolau (PAP),
con un aumento en las derivaciones a mamografia y control
ginecoldgico.

Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial (Chile Crece
Mas)

El Programa Chile Crece Mas tiene como objetivo apoyar el
desarrollo de la niflez desde la gestacidn hasta los 4 afios. En
2023, se fortalecieron los talleres prenatales y la atencién
integral a familias en situacién de vulnerabilidad, con un aumento
significativo en:

e Educaciongrupal: Aumento del 4.6% a 38.7% en gestantes
que accedieron a educacién sobre autocuidado y preparacién
para el parto.

e Controles de diadas: Mejora del 52.5% a 72.2% en el
control de los recién nacidos dentro de los 10 dias de vida.
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1. Desarrollo
tecnologico

Nigel Caro
Director Desarrollo Tecnoldgico e
Informatico

1.1 Salud

1.1.1 Implementacidn de Plataforma AVIS en Urgencia SAPU

El objetivo era optimizar la gestion y atencién de pacientes en los
SAPU de Vifia del Mar, promoviendo la modernizacién tecnolégica
y mejorando la calidad, accesibilidad y experiencia del usuario.

Objetivos Especificos
1. Mejorar la Eficiencia Operativa:

+ Reducir tiempos de espera mediante
automatizada de pacientes.

la gestion

« Digitalizar procesos administrativos, como fichas clinicas
y reportes.

2. Asegurar la Integracion Tecnolégica:

« Garantizar la interoperabilidad entre sistemas como
AVIS, InterSystems y Sfere.

+ Sincronizar datos entre atencién primaria y plataformas
regionales.

3. Facilitar el Acceso a Informacién en Tiempo Real:

« Proveer herramientas digitales para la actualizacion
inmediata de datos.

El afio 2023, la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico e Informatico
(DTI) continud avanzando en su compromiso de responder de
manera eficiente alas demandas de la organizacidn, consolidando
su rol como soporte estratégico en el desarrollo de los objetivos
de la Corporacidon Municipal de Vifa del Mar. Con un enfoque
orientado a la innovacidn, la integracién tecnoldgica y la mejora
continua, se fortalecieron iniciativas clave para modernizar vy
optimizar procesostanto enlas dreas de salud como en educacion.

En este contexto, se implementaron soluciones tecnoldgicas
que promovieron la digitalizacion de servicios, la automatizacién
de procesos, y la interoperabilidad de sistemas, asegurando
una gestion mas agil y eficiente. Asimismo, se priorizé la
capacitacion del personal, la mejora de herramientas de soporte
y la incorporacién de tecnologias de vanguardia para facilitar el
acceso a la informacién y la colaboracion.

Es asi que, dentro de su gestion del 2023, destacamos los
siguientes avances:

+ Mejorar la coordinacién con hospitales y otros servicios
especializados.

4. Aumentar la Calidad de Atencion al Paciente:

+ Centralizar y actualizar datos para apoyar la toma de
decisiones.

« Agilizar el servicio, mejorando la experiencia del usuario.
5. Capacitacion del Personal:

« Formar equipos en el uso de AVIS para maximizar
beneficios.

SAPU con Implementacion de AVIS
e Gomez Carreno: Julio 2023
e Refaca Alto: Septiembre 2023
e Las Torres: Diciembre 2023
¢ Nueva Aurora: Marzo 2024
e Miraflores: Octubre 2024
Costo Total: $30.000.000
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Implementacion de Tétems en Farmacia
Objetivo Principal

Optimizar la atenciéon en farmacia con tecnologia accesible,
priorizando a adultos mayores y mujeres embarazadas.

Propésitos Especificos
1. Facilitar el Acceso:

o Automatizar el retiro de medicamentos, reduciendo
tiempos de espera.

2. Atencion Prioritaria:

 Personalizacion del servicio para pacientes vulnerables.
3. Integracion Tecnolégica con AVIS:

« Sincronizar datos de recetas médicas en tiempo real.
4. Optimizacion Operativa:

+ Descongestionar farmacias, permitiendo al personal
enfocarse en otras tareas.

Centros con Implementacion de Tétems
« CESFAM Jorge Kaplan
+ CESFAM Marco Maldonado
« Otros (total 10 centros).

Costo Total: $29.988.000

1.1.2 Contrato de Arriendo de Impresoras - Ofimundo
Objetivo Principal

Modernizar y optimizar servicios de impresiéon en centros de
salud de Vifia del Mar.

Beneficios

1. Estandarizacion y Modernizacion:

« Implementar impresoras modernas para entornos de
alta demanda.

2. Optimizacion de Recursos:
» Reducir costos con administracion centralizada.
3. Continuidad Operativa:

« Soporte técnico eficiente y reemplazo rapido en caso de
fallas.

4. Gestion Documental:

+ Integracidn con sistemas digitales para agilizar flujos de
trabajo.

Centros Incluidos

Incluye CESFAM,
administrativas.

Costo Mensual Aproximado: $3.500.000

laboratorios, farmacias y unidades
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1.2 Educacion

1.2.1 Soporte DTI (2023)

Apoyo técnico en 53 establecimientos educacionales en areas
como Salas de Enlace, CRA y redes informaticas.

Google for Education

« Creacién y mantenimiento de mas de 15,000 cuentas de
usuario.

« Capacitacion y soporte en el uso de herramientas como
Google Classroom.

Implementacién de Software

ITEM DETALLE VALOR CON IVA TOTAL

Sistema de atencidén en
ANYDESK linea (USD 311) $300.000 $300.000

Sistema en linea creacion
QRFY de gr con disefio y $140.000 $140.000
estadisticas Corporativo

TOTAL FINAL $440.000

e AnyDesk: Atencion en linea para soporte técnico.

e QRfy: Creacidn de cdédigos QR para estadisticas
corporativas.

Liceos TP con Software Especializado

+ Implementacion de licencias AutoCAD Educacional para
docentes y estudiantes.

Impacto General

e Salud: Modernizacién tecnolégica en SAPU, CESFAM y
farmacias.

e Educacion: Apoyo tecnolégico y capacitacion en
herramientas digitales.

o Optimizacion Operativa: Mayor eficiencia en impresion y
soporte técnico.

Financiamiento
o Monto Total Area Salud: $63.928.000

o Monto Area Educacién: Sin costo directo (Ministerio de

Educacion).
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2. Departamento
de Proyectos e
Infraestructura

Macarena Jeldes
Directora Proyecto e
Infraestructura

En 2023, el Departamento de Proyectos e Infraestructura de la
Corporacién Municipal de Viha del Mar para el Desarrollo Social
reafirmé su compromiso con la conservacion y desarrollo de la
infraestructura al servicio de la comunidad.

Guiados por su misién de garantizar espacios confortables,
funcionales y seguros, el departamento trabajé incansablemente
en el disefo, ejecucidn y supervisidon de proyectos que fortalecen
la calidad de los servicios ofrecidos. Ademas, con una visidn
orientada a la prevencion y a la gestiéon de una cartera de
proyectos sostenibles, el equipo técnico y humano brindd
soluciones concretas que no solo optimizaron las condiciones de
los establecimientos, sino que también promovieron un entorno
adecuado para que las familias de Vifa del Mar reciban una
atencion de excelencia.

Entre los principales logros de este afio destacan:

+ Se completd el disenio del CESFAM y SAPU provisorio
Nueva Aurora, avanzando hacia su licitacion e inicio de obras.

« En el dmbito educativo, se ejecutaron importantes
proyectos de conservacidon en las escuelas Lord Cochrane y
Arturo Prat, con una inversidn superior a los mil millones de
pesos, y se respondieron emergencias en tres establecimientos
para garantizar su funcionamiento seguro.

+ Otro logro destacado fue la inauguracion de la Farmacia'y
Optica de Cuidado en el terminal de buses, ofreciendo servicios
esenciales de salud con accesibilidad econdmica.

« Ademas, se gestiond financiamiento para proyectos
de conservacién por cerca de M$800, cuya ejecucidon estd
prevista para 2024. Este trabajo integral permitié mejorar la
infraestructura de diversos recintos, beneficiando a usuarios de
ambos sectores clave.
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Establecimientos Educacionales

Tabla N°16 Obras Ejecutadas Establecimientos Educacionales 2023.

NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO MONTO
Conservacion de infraestructura en Escuela Lord Cochrane DEP $509.543.300
Conservacion de infraestructura en Escuela Arturo Prat Chacén DEP $520.142.042
Conservacién de infraestructura en Liceo Bicentenario de Vifia del Mar FAEP $101.457.777
Conservacién emergencia en Liceo Industrial Miraflores DEP $189.699.705
Conservacion emergencia en Escuela La Parva DEP $189.587.480
Conservaciéon emergencia en Escuela Presidente Salvador Allende DEP $196.044.813
Normalizacidn eléctrica en escuela Patricio Lynch MUNICIPAL $72.772.938
Reposicién cierre perimetral Liceo Dr. Oscar Marin Socias MUNICIPAL $239.956.000
Conservacion de infraestructura Escuela Santa Maria de Agua Santa FAEP $49.999.992
Conservacion cocina y bafios Escuela Pedro Aguirre Cerda FAEP $78.992.819
Reparacidn techumbre Escuela Marcela Paz FAEP $17.071.033
Reparacién cubiertas, plan invierno en 23 establecimientos educacionales APORTE EXTRA MUNICIPAL $154.000.000
Diversas mantenciones SUBV. MANTENCION $196.904.824
Certificaciones SEC SUBV.MANTENCION $15.500.940
TOTAL $2.531.673.663

Fuente: Elaboracidén Propia, Departamento de Proyectos e Infraestructura CMVM.

Tabla N°17 Obras con Financiamiento y Ejecucion Establecimientos Educacionales 2024.

NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO MONTO
Conservacion de infraestructura en Escuela Paul Harris DEP $449.999.999
Conservacion de infraestructura en Escuela Luisa Nieto de Hamel FAEP $108.983.644
Conservacion de infraestructura en Escuela Lezana Pincheira FAEP $60.333.550
Conservacion de infraestructura en Escuela Republica del Libano FAEP $29.507.276
Conservacion de infraestructura en Escuela Chorrillos FAEP $27.206.375
Disefo Reposicidn completa Escuela 21 de Mayo( en ejecucion) DEP $109.312.374
TOTAL $785.343.218

Fuente: Elaboracidén Propia, Departamento de Proyectos e Infraestructura CMVM.
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Establecimientos Salud

Tabla N°18 Obras Ejecutadas Centros de Salud CMVM 2023.

NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO MONTO
Habilitacién Farmacia y Optica de cuidado MUNICIPAL $444.773.602
Ampliacién bodega drogueria comunal MUNICIPAL $18.742.500
Mejoramiento Cierre Perimetral CESFAM Las Torres AGL $S1.436.644
Mejoramiento Cierre perimetral CECOSF Las Palmas AGL $14.504.093
Mejoramiento de Acceso y sala espera en SAPU Miraflores PMI $24.989.075
Habilitacion espacios para almacenamiento de insumos dentales en CESFAM Nueva Aurora PMI $7.794.500
Instalacién puerta de seguridad en SAPU Las Torres MUNICIPAL $8.360.247
Instalacién puerta de seguridad en SAPU Dr. Jorge Kaplan MUNICIPAL $12.127.234
Instalacién puerta de seguridad en SAPU Miraflores MUNICIPAL $7.991.439
Obras complementarias instalacién de puertas de seguridad MUNICIPAL $4.519.918
Mejora eléctrica y circuitos de calefaccion exclusiva en 40 Box CESFAM NUEVA AURORA Sub.Municipal $13.141.408
Compra de estufas para CESFAM NUEVA AURORA Sub.Municipal $421.059
Mantencion diversas CMVM $128.365.365
TOTAL $697.167.084

Fuente: Elaboracién Propia, Departamento de Proyectos e Infraestructura CMVM.
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Durante elafio 2023, launidad responsable de laadministraciénde
los recursos, bajo la dependenciay coordinacién de la Direccién de
Administracién y Finanzas, desempefié un rol clave en la gestidn
financiera de la Corporacidn. Su labor se centré en garantizar la
asignacion prioritaria de los recursos disponibles para cumplir
con las obligaciones fundamentales, como el pago oportuno de
las remuneraciones del personal, las cotizaciones previsionales,
consumos basicos y compromisos con proveedores, entre otros.

En este periodo, se gestionaron ingresos totales por $105.998 mil
millones y se efectuaron pagos por $107.576 mil millones. A pesar
de enfrentar un significativo pasivo de arrastre, la unidad logré
mantener la operacion de la Corporacion, reflejando un manejo
eficiente y comprometido de los recursos, en un contexto de alta
complejidad financiera.
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1. Pagos Previsionales

Tabla N°19 Obligaciones Previsionales CMVM 2023.

OBLIGACION PREVISIONAL

PREVISION ANO 2023

ADINISTRACION

CENTRAL SALUD EDUCAION CEMENTERIO GRAND TOTAL
Capital 67.280.998 558.609.743 897.742.395 21.741.798 1.545.374.934
Cuprum 45.048.192 469.612.109 479.490.522 2.655.991 996.806.814
Habitat 101.038.485 1.559.568.005 1.347.585.455 13.904.866 3.022.096.811
Modelo 58.298.101 528.795.432 983.728.192 2.024.458 1.572.846.183
PlanVital 54.599.308 256.942.128 379.789.374 3.100.203 694.431.013
Provida 37.926.590 517.482.397 824.291.120 12.624.088 1.392.324.195
UNO 2.393.038 103.503.523 101.123.988 0] 207.020.549
APV 0] 18.494.301 7.318.193 0] 25.812.494
Nueva Masvida 40.322.746 249.968.274 238.786.632 0] 529.077.652
Banmedica 26.334.215 240.012.182 249.012.474 0] 515.358.871
Colmena 14.508.736 311.164.758 133.777.268 931.913 460.382.675
Consalud 5.693.979 79.263.043 269.109.218 2.564.390 356.630.630
Isapre Cruz Blanca S.A. 14.012.200 125.221.855 181.412.307 o) 320.646.362
VidaTres 12.895.538 83.635.890 79.247.071 0] 175.778.499
Isapre Banco Estado o 74.982 o o 74.982
Escencial 0] 3.078.007 0] 0] 3.078.007
Instituto de Seguridad del Trabajo IST 34.972.090 404.372.988 531.883.834 4.927.612 976.156.524
FONASA 16.966.139 224.721.950 351.816.962 4.173.154 597.678.205
IPS 0] 20.796.891 33.860.858 0] 54.657.749
18 de Septiembre 80.562.984 1.075.398.596 1.651.525.760 19.614.262 2.827.101.602
TOTALES 612.853.339 6.830.717.054 8.741.501.623 88.262.735 16.273.334.751
PREVISION ANOS ANTERIORES 519.384.647 5.411.973.523 6.793.280.207 72.915.491 12.797.553.868
TOTALES A DICIEMBRE 2023 1.132.237.986 12.242.690.577 15.534.781.830 161.178.226 29.070.888.619

Fuente: Elaboracién Propia, Departamento de Administracién y Finanzas CMVM.




MEMORIA'Y BALANCE ANUAL CMVM 2023

Tabla N°20 Pagos Previsionales Pendientes CMVM 2023.

PENDIENTE

PREVISION ANO 2023

ADINISTRACION

plenfs Lo SALUD EDUCAION CEMENTERIO GRAND TOTAL
Capital 5.143.869 450.066.510 591.908.697 0] 1.047.119.076
Cuprum 3.658.437 169.920.723 198.627.063 0] 372.206.223
Habitat 8.198.828 892.198.307 546.900.929 0] 1.447.298.064
Modelo 4.881.036 424.321.440 402.578.900 0] 831.781.376
PlanVital 4.390.112 208.161.578 155.864.836 o 368.416.526
Provida 3.483.269 346.313.042 320.636.335 0] 670.432.646
UNO 327.865 67.489.939 56.526.675 0] 124.344.479
APV 0] 3.223.867 674.769 0] 3.898.636
Nueva Masvida 3.252.249 41.323.597 56.547.601 0] 101.123.447
Banmedica 0] 0] 19.342.923 0] 19.342.923
Colmena 1.490.344 25.738.582 10.459.446 0] 37.688.372
Consalud 300.913 53.403.791 110.479.941 0] 164.184.645
Isapre Cruz Blanca S.A. 1.034.732 9.769.531 14.691.808 0] 25.496.071
VidaTres 0] 0] 6.341.463 0] 6.341.463
Isapre Banco Estado 0] (0] 0 o) (0}
Escencial o) 419.409 0 0] 419.409
Instituto de Seguridad del Trabajo IST 2.912.268 327.973.333 474.291.006 o) 805.176.607
FONASA 1.179.745 187.567.457 119.312.911 o 308.060.113
IPS 0] 17.083.017 29.502.042 0] 46.585.059
18 de Septiembre o o o o (0}
TOTALES 40.253.667 3.224.974.123 3.114.687.345 o 6.379.915.135
PREVISION ANOS ANTERIORES 170.342.921 895.763.158 1.589.371.363 (o) 2.655.477.442
TOTALES A DICIEMBRE 2023 210.596.588 4.120.737.281 4.704.058.708 (o] 9.035.392.577

Fuente: Elaboracién Propia, Departamento de Administracién y Finanzas CMVM.
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PREVISION ANO 2023

Tabla N°21 Pagos Previsionales Saldados CMVM 2023.

PAGADO

ADINISTRACION

plenfs Lo SALUD EDUCAION CEMENTERIO GRAND TOTAL
Capital 62137129 108.543.233 305.833.698 21.741.798 498.255.858
Cuprum 41.389.755 299.691.386 280.863.459 2.655.991 624.600.591
Habitat 92.839.657 667.369.698 800.684.526 13.904.866 1.574.798.747
Modelo 53.417.065 104.473.992 581.149.292 2.024.458 741.064.807
PlanVital 50.209.196 48.780.550 223.924.538 3.100.203 326.014.487
Provida 34.443.321 171.169.355 503.654.785 12.624.088 721.891.549
UNO 2.065.173 36.013.584 44.597.313 0] 82.676.070
APV 0] 15.270.434 6.643.424 0] 21.913.858
Nueva Masvida 37.070.497 208.644.677 182.239.031 0] 427.954.205
Banmedica 26.334.215 240.012.182 229.669.551 0] 496.015.948
Colmena 13.018.392 285.426.176 123.317.822 931.913 422.694.303
Consalud 5.393.066 25.859.252 158.629.277 2.564.390 192.445.985
Isapre Cruz Blanca S.A. 12.977.468 115.452.324 166.720.499 0] 295.150.291
VidaTres 12.895.538 83.635.890 72.905.608 0] 169.437.036
Isapre Banco Estado o) 74.982 o) o) 74.982
Escencial o 2.658.598 o o 2.658.598
Instituto de Seguridad del Trabajo IST 32.059.822 76.399.655 57.592.828 4.927.612 170.979.917
FONASA 15.786.394 37154.493 232.504.051 4173154 289.618.092
IPS 0] 3.713.874 4.358.816 0] 8.072.690
18 de Septiembre 80.562.984 1.075.398.596 1.651.525.760 19.614.262 2.827.101.602
TOTALES 572.599.672 3.605.742.931 5.626.814.278 88.262.735 9.893.419.616
PREVISION ANOS ANTERIORES 349.041.726 4.516.210.365 5.203.908.844 72.915.491 10.142.076.426
TOTALES A DICIEMBRE 2023 921.641.398 8.121.953.296 10.830.723.122 161.178.226 20.035.496.042

Fuente: Elaboracién Propia, Departamento de Administracién y Finanzas CMVM.
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2. Contabilidad

La Unidad de Contabilidad, es la encargada de registrar los
hechos econémicos de la CMVM. Para ello, consta de tres tipos
de funciones: Vouchers contables, ingresos, egresos y traspasos.

Las labores realizadas durante 2023 fueron:

« Cierre contable mensual, permitiendo la extraccion
de datos de parte de presupuestos para la preparacion de sus
diversos informes

« Generacion mensual de reportes periddicos, los cuales
son enviados a terceros en cumplimiento a normativas y leyes
vigentes.

« Preparaciony cierre anual del balance, con la composicion
de cuentas de cada cuenta de activo y pasivo.
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3. Rendiciones

$20.368,23

El Departamento de Rendiciones de la CMVM es el encargado
de informar los diferentes gastos ejecutados con cargo a los
distintos convenios firmados por la Corporacién.

Durante el afo 2023 se logré rendir en tiempo y forma los recursos
recibidos tanto del area salud como del area educacidn.

Se rindieron montos aproximados de $5.991 MM por convenios
asociados al SSVQ, y de $43.000 MM correspondientes a
recursos transferidos desde el Mineduc y DEP.

Lo anterior fue informado principalmente a través de las
plataformas destinadas para tales efectos, como SISREC vy el
portal de rendicion de cuentas de la Supereduc.

Este Departamento ha logrado interactuar satisfactoriamente
en ambos sistemas, y todos sus integrantes estan capacitados
como Analistas Ejecutores por la CGR.
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L Durante el afio 2023, el drea implementd una serie de mejoras
4. Aqu|S|C|OneS y y proyectos clave orientados a optimizar la gestién y fortalecer

o o los procesos internos. Entre los avances mas destacados se

SerVICIOS Generales encuentra la implementaciéon de herramientas en Google Drive
para el control documental, especialmente en el manejo y
seguimiento de facturas, asi como la regularizacién de anticipos
proporcionados por contabilidad. Ademas, se brindé apoyo
al proyecto de la Farmacia y Optica Comunal, consolidando el
compromiso con iniciativas de alto impacto comunitario.

En el ambito operativo, se continud el seguimiento a la plataforma
de GPS implementada en 2022, utilizando los datos obtenidos
para generar mejoras en la gestion. Asimismo, se elabord el plan
de trabajo 2024 junto con los indicadores del area, y se dio apoyo
a la compra de nuevos vehiculos para la flota de la Corporacién
Municipal de Vina del Mar (CMVM). En este contexto, se contraté
a un encargado de gestidn de flota, fortaleciendo el control de
los 51 vehiculos existentes, y se implementd definitivamente un
sistema de seguimiento de siniestros, fallas y urgencias mediante
codigos QR.

Por otra parte, se dio inicio a la contrataciéon de profesionales
para la implementacién de procesos relacionados con Mercado
Publico, y se llevd a cabo una reestructuracién del drea con la
asignacion de nuevas funciones parafomentar la mejora continua.
También se avanzé en la limpieza y organizacion documental en
la bodega de Gdmez Carrefio, en colaboracién con el area de
inventarios, y se brindé apoyo al area de salud para movimientos
y limpieza de inventarios inmovilizados. Finalmente, el area se
encargd del seguimiento de solicitudes municipales relacionadas
con desmalezado, poda y retiro de desechos, consolidando su
rol como soporte clave para el funcionamiento eficiente de la
organizacion.
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5. Seguridad

Durante el afio 2023, el Departamento de Seguridad,
compuesto por un equipo de 30 integrantes, desempefid un
papel fundamental en la proteccién de bienes y personas en las
distintas areas de la Corporacién Municipal de Vifa del Mar. Su
enfoque preventivo y estratégico permitié implementar mejoras
significativas en infraestructura, tecnologia y procesos de
seguridad, con resultados concretos en la reducciéon de incidentes
y el fortalecimiento de la vigilancia.

El equipo estd compuesto por un jefe de departamento,
supervisores, técnicos, operadores de cdmaras y guardias
de seguridad, quienes trabajan de manera coordinada para
implementar protocolos efectivos en salud, educaciéon vy
administracion. Su labor incluye la supervisién de personal,
instalacion y mantenimiento de equipos tecnolédgicos, monitoreo
de camaras de vigilancia, y respuesta inmediata a emergencias.

Principales hitos
1. Nueva Infraestructura y Tecnologia:

+ Implementacion del nuevo Departamento de Seguridad
ubicado en Los Castanos 247, Vifia del Mar.

« Puesta en marcha de la sala de monitoreo de camaras
(CCTV) conoperacién 24/7,lo que ha permitido una comunicacion
directa entre operadores, supervisores y Carabineros, mejorando
tiempos de respuesta ante emergencias.

e Incorporacion de camaras de seguridad en
establecimientos educacionales y de salud, alcanzando un total
de 68 cdmaras instaladas y optimizadas en colegios, y 37 camaras
mejoradas o implementadas en centros de salud.

2. Impacto en Establecimientos Educacionales:

e Escuela Salvador Allende: Mejoras en cierre perimetral,
instalacion de camaras tipo domo para minimizar deteccién en
intromisiones y reduccidn significativa de delitos gracias a una
vigilancia activa.

e Escuela Oscar Marin: Incremento de camaras y rondas
preventivas, logrando disminuir delitos.

e Escuela Enrique Cardenas: Instalacion de 8 cdmaras
monitoreadas desde la sala de control, reduciendo incidentes.

« Adicionalmente, se implementaron nuevas camarasen las
Escuelas Bernardo O'Higgins (7 camaras), Chorrillos (4 camaras),
Arturo Prat (4 cdmaras), Santa Julia (8 cdmaras), 21 de Mayo (5
camaras), y en el Liceo Industrial (12 cdmaras).

3. Fortalecimiento de la Seguridad en Centros de Salud:

+ Instalacidony mejoras en CESFAM Dr. Kaplan (13 cdmaras),
CESFAM Sergio Baeza (8 camaras), CECOSF Santa Julia (8
camaras) y CESFAM Maldonado (8 camaras), asegurando mayor
proteccidn y supervision de estas instalaciones.

4. Optimizacion Operativa:
+ Restructuracion del equipo para fortalecer funcionesy roles.

+ Implementacion de un sistema de respaldo y analisis de
imagenes ante requerimientos de Fiscalia y Carabineros.

+ Proyeccién de nuevas tecnologias para 2024, incluyendo
la instalacion de altavoces con alerta sonora controlada desde la
sala de monitoreo para disuadir ilicitos en tiempo real.
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6. Cementerio

Durante el ano 2023, el Cementerio Santa Inés continud
desempefiando un rol fundamental en la prestacién de servicios
funerarios para la comunidad de Vifa del Mar, destacandose
por su compromiso con la calidad, la dignidad en la atenciény la
mejora continua de sus procesos.

En este periodo, se implementaron importantes iniciativas
orientadas a satisfacer la demanda de sepulturas, mantener una
oferta sostenible de espacios, y garantizar un servicio eficiente y
respetuoso paralos usuarios. Ademas, se priorizé la gestidn social,
la cobertura a casos de alta complejidad, y la capacitacion del
personal en materias clave, reforzando su capacidad operativa y
su enfoque en la seguridad y el bienestar de las personas.

A continuacidn, se presentan los principales logros y avances
alcanzados en 2023:

Tabla N°22 Ingresos Cementerio Santa Inés CMVM 2021-2023.

INGRESOS 2021 2022 2023
Ventas y Servicios 396,630,925 396,822,555 320,229,818
Vehicular 7,516,500 15,289,500 15,000,500
Total Ingreso 404,147,425 412,112,055 335,230,318

Sepultaciones

Duranteel periodode 2023, serealizaronuntotal de791sepulturas.
A continuacion detalle:

Tabla N°23 Tipos de Sepultura Cementario Santa Inés 2022-

2023.

TIPO DE SEPULTURA 2022 2023
Tierra Adulto 286 320
Nicho Parvulo 14 1
Nicho Temporal 187 200
Nicho Perpetuo 133 69
Nicho Reduccién 0] 14
Bdveda Nicho 128 102
Béveda Parque 13 3
Sepultura Familiar 94 64
Sepultura Sociedad 16 18
Total Sepultaciones 871 791

Fuente: Elaboracién Propia, Cementerio Santa Inés.
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Reducciones y traslados

Durante el periodo de 2023, se realizaron un total de 367 traslados
y 96 reducciones, con el fin de mantener abierta nuestra oferta de
nichos y dar respuesta a la demanda. A continuacidn, el detalle:

Tabla N°24 Reducciones y Traslados Cementerio Santa Inés 2023.

DESTINO
ORIGEN HicHo REppECer BOvEDAS COLECTIVO SEPULTURA DEPOSITO FOSA OTRO séLo 2 TOTALES
PERPETUO BOVEDA ADULTO NICHO PARQUE FAMILIAR COMUN CEMENTERIO REDUCCION
TIERRA 94 1 0 1 0 15 1 43 21 4 o} 190
NICHO 19 6 3 16 0 5 0 12 4 6 32 203
BOVEDA NICHO 0 o) 1 0 0 0 0 0 0 0 37 38
BOVEDA PARQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?ggigk%o 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 17 21
ﬁim_ﬂém 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1
REDUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o} 0
TOTALES 216 17 4 19 0 20 1 55 25 10 96 463

Cobertura Covid-19

Fuente: Elaboracion Propia, Cementerio Santa Inés.

Servicio Social

Durante el periodo 2023 el Cementerio Santa Inés dio cobertura Durante el periodo de 2023, en coordinacion con el Departamento
a 6 fallecidos por causa del COVID-19; correspondientes a 2 de Desarrollo Social, de la I. Municipalidad de Vifia del Mar, dimos
personas de sexo femenino y a 4 de sexo masculino.

digna sepultura a 59 fallecidos, de la comuna, que se encontraban
en situacién de calle.

Tabla N°25 Cobertura Covid-19 Cementerio Santa Inés 2023.

Tabla N°26 Servicio Social Cementerio Santa Inés 2023.

FALLECIDOS
COVID-19 2020 2021 2022 2023
SERVICIO SOCIAL 2022 2023
Hombres 39 69 17 4
Sepultaciones 45 59
Mujeres 30 41 18 2
Total 69 10 35 6
Fuente: Elaboracion Propia, Cementerio Santa Inés.
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Cuartel de nichos de reduccién N°33 Mejora Continua a usuarios

Durante el periodo 2023 se realiza la construccion del Cuartel de Durante el periodo 2023 se logra reducir en un 70% el nivel de
Nichos de Reduccién N°33, con una capacidad de 100 nichos y 25 reclamos registrados el periodo 2022 (45 reclamos) por parte de

bdbedas nichos, para satisfacer demanda. los usuarios del cementerio.

Tabla N°27 Reclamos Cementerio Santa Inés 2023.

RECLAMOS DE PRIMER SEGUNDO

USUARIOS 2023 SEMESTRE SEMESTRE
Lapidas 0 1
Basureros o 1
Barfos Publicos 0 0
Senalética Deficiente 1 1
Atencion telefénica 0] 0
Atencidn en oficina 0] (0]
Atencidn en patio 0] 1
Suciedad en Calles 3 5
Robos o 1
Arancel o (0]
TOTAL 4 10

Fuente: Elaboracién Propia, Cementerio Santa Inés.

Gestion exitosa de funerales de alta complejidad

La matriz de riesgo, para establecer la complejidad de un funeral,
fue aplicada exitosamente y desde ahi surge la coordinacién con
carabinerosy el departamento de seguridad dela CMVM. Durante
2023 se realizaron 6 funarales considerados de alta complejidad.
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Capacitacion y talleres a funcionarios/as cementerio, relativos a prevencion de riesgo

En coordinacion con el Departamento de Prevencion de Riesgos, de la CMVM, el periodo
2023 se realizaron 9 talleres de capacitacidon, a funcionarios/as del cementerio.

Tabla N°28 Talleres de Capacitacion
Personal Cementerio Santa Inés 2023.

TALLERES DE CAPACITACION REALIZADOS

Uso y manejo de extintores

Curso de Primeros Auxilios

Taller de Trabajos en Altura

Taller de Supervisores

Campaiia de Radiacién UV

Protocolo MINSAL

Protocolo de Espacios Confinados

Elementos de Proteccidn Personal EPP

Identificacion de Peligros en Matriz de Riesgos

Fuente: Elaboracion Propia, Cementerio Santa Inés.
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El afio 2023 presentd numerosos desafios para la Direccion de
Gestidon de Personas, marcados por la implementacion de los
Planes de Trabajo elaborados por la Direccién de Planificacidn,
Desarrollo y Control de Gestién para cada Departamento y
Unidad. Durante el primer trimestre, se trabajé exhaustivamente
en la creacidn y revision de estos planes, lo que permitié iniciar el
monitoreo de indicadores en abril. Estas revisiones facilitaron la
identificacion de brechas en los procesos, tiempos de respuesta
y la falta de comunicacién entre unidades relacionadas, las cuales
han sido abordadas y, en su mayoria, resueltas.

En abril de 2023, dejo la Corporacion la Directora de Gestion de
Personas, psicéloga Srta. Natalia Gutiérrez Puentes. El cargo fue
asumido de manera interina por la abogada de la Corporacion,
Sra. Carola Gonzadlez Collao, desde abril hasta noviembre de
2023, y de forma definitiva a partir de diciembre de 2023.

En vista del traspaso de los establecimientos educacionales
al Servicio Local de Educaciéon Publica (SLEP) Costa
Central, programado para diciembre de 2023, los sindicatos
representantes de los Asistentes de la Educacién
solicitaron a la Corporacién, en mayo de 2023, |la aplicacion
del Dictamen N° 2002/034 de la Direccidén del Trabajo
(09.08.2021). Este dictamen establece la obligacion de
traspasar ciertos beneficios de los contratos colectivos a
los contratos individuales de trabajo, con el fin de garantizar
el cumplimiento del articulo 42° transitorio de la Ley 21.040.

Para abordar esta solicitud, se conformé una mesa de trabajo
presidida por el Gerente General, con la participacion del Director
de Planificacién, Desarrollo y Control de Gestién, Sr. Felipe
Torres; la Directora de Gestidn de Personas; y representantes
de los sindicatos SETREV, SAEV y SIATRACOV, junto con sus
respectivos asesores juridicos. Como resultado, el 14 de junio
de 2023 se alcanzd un acuerdo, que se formalizé mediante un
Addendum para cada uno de los contratos colectivos vigentes
desde mayo de 2022.

Este acuerdo implicé la modificacion de las plantillas de contratos
delos Asistentes de la Educacion, logrando la confeccidén, emisidn
y firma de mas de 700 contratos en julio de 2023. Estos contratos
fueron entregados en tiempo y forma a la Direccién de Educacién
Publica para su conocimiento y registro.

Durante esta Administracion, esta Direccion ha desempefiado
un rol clave en el desarrollo del Concurso Interno del ario 2023,
en cumplimiento de la Ley de Alivio (Ley N° 21.308). Ademas,
ha trabajado en la revision y aplicacion de la Ley N° 21.399 sobre
Titularidad Docente, asi como en la gestion de los retiros de
docentes, asistentes de la educacion y funcionarios de salud.
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1. Unidad de Prevencion

En los Planes de Trabajo 2023 de este Departamento, tuvieron
alta incidencia las indicaciones entregadas por nuestro
organismo administrador, IST. Estas incluyeron la obligatoriedad
de implementar el protocolo TMERT EESS del MINSAL, cuya
ejecucion se extendié por mas de seis meses. Asimismo, se inicid
la implementacién de la Ley N° 21.364 sobre Gestién de Riesgos
de Desastres, en respuesta a un requerimiento del Municipio de
Vina del Mar.

Entre las multiples acciones realizadas, destacé positivamente
en la comunidad la ejecuciéon de un simulacro de tsunami en la
Escuela Especial Juanita Aguirre.
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Otro hito significativo fue el logro obtenido en la Resolucién por
aplicacion del DS 67/2023, que fija la tasa de cotizacién adicional
para el periodo del 01/01/2024 al 31/12/2025. Gracias a este
resultado, la Corporacién mantuvo una cotizacion diferenciada
de 1,27% pagada a nuestro OAL IST, sin incrementos.

Este documento certificala mantencién de la prima pagada al IST
envirtuddel seguro contra accidentesdeltrabajoyenfermedades
profesionales (Ley N° 16.744). En caso de haberse incrementado
la prima al tramo siguiente (1,61%), se habria generado un mayor
costo mensual aproximado de $23.000.000.

\st

En VIFlA DEL MAR, a 23 de noviembre de 2023.

Resolucién : 30605 - 2333674 (T3)
N* Adherente: 70.872.300-2

Sefior

Representante Legal

CORPORACION MUNICIPAL VIRA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL
10 NORTE N® 907

VINA DEL MAR

VISTOS:
Los antecedentes de la entidad empleadora CORPORACION MUNICIPAL VIFA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL,
RUT 70.872.300-2, con domicilio en 10 NORTE N® 807, VINA DEL MAR.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley N® 16.744 y el Decreto Supremo N° 67, de 1989, del Ministerio del Tn!ha]u y Prevision
Social, este Organismo Administrador del Seguro Social contra Accidentes del Trabajo v E

PRIMERO:

Se fija su Tasa de Cotizacion Adicional Dife en 0,34%, la que da a la taza de on basica 0,90% de la Ley N®
16.744 y la cotizacion del 0,03% para el financiamiento del seguro obligatorio para los padres y madres trabajadores de nifios y
nifias afectados por una condicion grave de salud (SANNA) de la Ley N° 21.063, determina que debera pagar una tasa de
cotizacion total de 1,27%, d te el periodo entre el 1 de enero de 2024 y 31 de diciembre de 2025.

SEGUNDO:

Se adj ala ion todos los antecedentes que se en
Siniestralidad Total.

on para el calculo de su Tasa de

TERCERO:

Esa entidad empleadora dispone del plazo de quince dias para formular ante este It ini: un de
Ademas, puede recurtir ante la i ia de Social, para lo cual dizpone del plazo de 90 dias habiles.

Los plazos i fialados se | desde la fecha de notificacion de esta resolucion o de la notificacion de la

resolucion que emita este i pecto de la ion, =i la hubiere solici =egln

La =olicitud de i ion, podra ingr a través de nuestra plataforma en hitp:/fwww.ist.clids-67/, su clave de acceso es
134980, o presentaria en la sucursal de esta Mutual mas cercana a su domicilio.

GUSTAVO GONZALEZ DOORMAN
Gerente General

MOTA: Se solicita revisar y i el mail de tacto para notifi

DSET en: hitps:/fist.clids-67/.

REGION DE VALPARAISO : 1/2 Oriente 1175, VIFIA DEL MAR - (32) 2262094

"Las i de E son fiscali por la Superi ia de

Social (www .suseso.cl)"
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2. Unidad de
Capacitacion

Durante el afio 2023, se gestiond la capacitacién de mas de 800 trabajadores de las areas de Educacién y Salud, respectivamente,
ademas de 177 personas pertenecientes a la Administracion Central. Estas actividades se realizaron en cumplimiento del Plan Anual
de Capacitacion elaborado para dichas areas y los contratos colectivos vigentes.

Tabla N°29 Plan Anual de Capacitaciones 2023.

CAPACIDAD DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION m
HORAS DE CAPACITACION 11.240
INSCRITOS 2.253
COSTO TOTAL $478.480.000

FINANCIAMENTO

FRANQUICIA SENCE $306.945.000

BECAS GESTIONADAS $34.520.000

COSTO EMPRESA $111.015.000 GESTION, RELACION,
015, CONFIANZA, CONVENIO

COSTO EMPRESA POR RETIROS DE INCRITOS* $26.000.000

AHORRO EMPRESA $171.535.000 e

% DE AHORRO RESPECTO DEL TOTAL 36%

Fuente: Elaboracién Propia, Unidad de Capacitaciones CMVM.
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Tabla N°30 Desglose de Capacitaciones 2023 CMVM.

AREAS ACTIVIDADES | HR. ACTIVIDADES INSCRITOS BECAS COSTO EMPRESA | COSTO TOTAL
CMVM 17 1.910 253 253 $34.520.000
EDUCACION 1 70 3 3 $1.800.000
SALUD 13 1.560 230 230 $30.960.000
N. CENTRAL 3 280 20 20 $1.760.000

Fuente: Elaboracion Propia, Unidad de Capacitaciones CMVM.
Tabla N°31 Franquicia SENCE 2023 CMVM.
AREAS ACTIVIDADES HR. ACTIVIDADES | INSCRITOS COSTO SENCE COSTO EMPRESA COSTO TOTAL
CMVM 94 9.330 2.000 $306.945.000 $111.015.00 $417.960.000
FORMACION AA.EE 10 930 100 $52.080.000 $o $52.080.000
EDUCACION 12 1.400 144 $26.275.000 $8.025.000 $34.300.000
NIVEL CENTRAL 7 870 177 $35.820.000 $11.820.000 $47.640.000
SAEV 12 600 340 $32.150.000 $1.850.000 $34.000.000
SALUD 41 4.930 878 $126.770.000 $87.070.000 $213.840.000
SETREV 10 500 303 $28.200.000 $2.100.000 $30.300.000
SIATRACOV 2 100 58 $5.650.000 $150.000 $5.800.000

Fuente: Elaboracién Propia, Unidad de Capacitaciones CMVM.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Senor Presidente y Directores
Corporacion Municipal Viia del Mar

Informe sobre la auditoria de los estados financieros

Opinion con salvedades

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de la Corporaciéon Municipal Vifia del Mar, que comprenden los
estados de situacién financiera al 31 de diciembre de 2023 y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el
patrimonio y flujo de efectivo por el afio terminado en esa fecha y las correspondientes notas a los estados financieros.

En nuestra opinidn, excepto por los posibles efectos de los asuntos descritos en la seccién “Base para la opinién con salvedades" de
nuestro informe, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacién de la
Corporacion Municipal Vifia del Mar al 31 de diciembre de 2023 y los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el afio
terminado en esas fechas, de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Base para la opinion con salvedades

1. La Corporacién mantiene cuentas por cobrar a la Subsecretaria de Educacién por M$6.199.404, los cuales no fue posible obtener
una respuesta por parte de dicho organismo confirmando la cifra expuesta en los estados financieros de la Corporacion.

2. La Corporacién mantiene deudas previsionales al 31 de diciembre de 2023, por un valor histérico de M$11.871.069, cifra que no
contiene el sobrecargo devengado a la fecha por intereses, multas y reajustes legales, aplicados por las instituciones previsionales.

3. La Corporacién mantiene vigentes convenios con acreedores, los cuales ascienden a M$ 1.699.978.-, de los cuales no hemos
podido validar su estado al cierre de los estados financieros.

4. No se pudo evidenciar la acreditacién de saldos por programas a rendir, referidos a las dreas de Educacién y Salud, constituyéndose
una limitacion al alcance de auditoria.

Duda Sustancial Acerca de la Capacidad de una Entidad para Continuar como una Empresa en Marcha

Los estados financieros adjuntos, han sido preparados suponiendo que la Corporacién Municipal Vifa del Mar continuara como
una empresa en marcha. Como se indica en Nota 2.6 a los estados financieros, la Corporacidn registra pérdidas acumuladas en sus
operaciones al 31 de diciembre de 2023 por M$18.741.974, tiene déficit de caja por monto de M$26.658.784. Los estados financieros
no incluyen ningun ajuste que podria resultar de la resolucién de esta incertidumbre.
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Otros asuntos

1. Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 fueron auditados por otros auditores quienes emitieron una opinién con
salvedades en su informe de fecha 30 de junio de 2023.

2. Como se indica en Nota 28 de Hechos Relevantes.

1. La Corporacion Municipal Vifia del Mar, a partir del afno 2025 debe confeccionar y presentar sus estados financieros de acuerdo
con la Resolucion N°3, de 2020, NICSP-CGR para el sector municipal.

2. El municipio de Vifia del Mar, adjudica Leaseback financiero para hacer frente a las obligaciones laborales y previsionales, de
acuerdo a lo descrito en nota 29, numero 2.

3. A contar del afo 2025 la Corporacion, dejara de administrar el servicio de educacion, ello en virtud del traspaso al Servicio
Local de Educacion Publica (SLEP).

Responsabilidades de la Administracién por los estados financieros separados

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacién razonable de los estados financieros de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacién y mantencién de un control
interno pertinente para la preparacién y presentacién razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones
incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la Administracion es requerida que evalle si existen hechos o circunstancias, que, considerados
como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de la Corporacién Municipal Vifa del Mar para continuar como
una empresa en marcha al menos por los doce meses siguientes a partir del final del periodo sobre el que se informa, sin limitarse a
dicho periodo.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto, estan exentos de
representaciones incorrectas significativas, debido a fraude o error, y emitir un informe del auditor que incluya nuestra opinién. Una
seguridad razonable es un alto, pero no absoluto, nivel de seguridady, por lo tanto, no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo
con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectard una representacién incorrecta significativa cuando
ésta exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a fraude es mayor que el riesgo de no detectar
una representacion incorrecta significativa debido a un error, ya que el fraude puede involucrar colusidn, falsificacién, omisiones
intencionales, ocultamiento, representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la Administracion.
Una representacion incorrecta se considera significativa si, individualmente, o en su sumatoria, éstas podrian influir el juicio que un
usuario razonable realiza a base de estos estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile, nosotros:
+ Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda la auditoria.

+ Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados financieros, ya sea, debido a
fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria en respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen
el examen, a base de pruebas, de la evidencia con respecto a los montos y revelaciones en los estados financieros consolidados.

« Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de disefar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propésito de expresar una opinién sobre la efectividad del control
interno de La Corporacién Municipal Vifia del Mar. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion.
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« Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables
significativas efectuadas por la Administracion, asi como evaluamos lo apropiado de la presentacion general de los estados
financieros consolidados.

« Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, que, considerados como un todo, originen una duda sustancial
acerca de la capacidad de la Corporacién Municipal Vifia del Mar para continuar como una empresa en marcha por un periodo de
tiempo razonable.

Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la oportunidad y el alcance planificados

de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo, cualquier deficiencia significativa y debilidad importante del
control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

Fortunato y Asociados Ltda.
Valparaiso, 15 de julio de 2024
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Cifras expresadas en miles de pesos chilenos (M$)

ACTIVOS NOTA N° 31-12-2023 M$ 31-12-2022 M$
Activos corrientes

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 5 1.327.798 1.827.444
Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar Corriente 6 8.597.189 3.657.762
Otros Activos Financieros Corrientes 7 275.167 192.947
Otros Activos No Financieros Corrientes 8 535.389 450.220
Inventarios 9 1.401.537 735.113
Activos por Impuestos Corrientes 10 1.575.813 1.169.669
TOTAL ACTIVOS CORRIENTESTOTAL 13.712.893 8.033.155
Activos No corrientes

CorrientesActivos Intangibles Distintos a la Plusvalia 1 5.967 5.669
Propiedades, Planta y Equipo 12 3.781.783 3.373.914
TOTAL ACTIVOS CORRIENTESTOTAL 3.787.750 3.379.583

Fuente: Elaboracion Propia, Auditoria Fortunato y Asociados Ltda.
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PATRIMONIO

Patrimonio 16 15.553 15.553
Resultados Acumulados 16 (16.708.028) (15.242.871)
Otras Reservas 16 (67.027) (67.027)
Resultado del Ejercicio 16 (2.033.946) (1.465.157)
PATRIMONIO ATRIBUIBLE A LA ENTIDAD (18.793.448) (16.759.502)

Fuente: Elaboracién Propia, Auditoria Fortunato y Asociados Ltda.

Las notas adjuntas N°1a 29 forman parte integral de estos estados financieros.
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ESTADO DE RESULTADOS

Desde el 1de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Cifras expresadas en miles de pesos chilenos (M$)

01-01-2023 01-01-2022

ESTADO DE RESULTADOS NOTA N° 31-12-2023 31-12-2022
M$ M$

Ingresos de Actividades Ordinarias 17 7.252.157 6.274.557
Costos Operacionales 18 (95.636.220) (82.660.426)
GANANCIA (PERDIDA) BRUTA (88.384.063) (76.385.869)
Aportes Ministeriales 19 82.184.864 70.043.785
Aportes de Municipalidades 20 18.972.999 13.528.000
Gasto de Administracion 21 (17.379.220) (11.671.992)
Otros ganancias / (pérdidas) 22 2.562.919 3.077.785
Diferencias de Cambio 23 8.555 (56.866)
RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS (2.033.946) (1.465.157)

Fuente: Elaboracién Propia, Auditoria Fortunato y Asociados Ltda.

Las notas adjuntas N° 1a 29 forman parte integral de estos estados financieros.
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ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO

Desde el 1de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Cifras expresadas en miles de pesos chilenos (M$)

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Capital R::f:as :::::Efac;?s Pat-::(i)rir:nac:nio
2023 M$ MS WS M$

Saldo Inicial Periodo Actual al 1 de enero de 2023 15.553 (67.027) (16.708.028) (16.759.502)

Ajustes de Periodos Anteriores - - - -
Saldo Inicial Reexpresado 15.553 (67.027) (16.708.028) (16.759.502)
Cambios en el Patrimionio

Resultado del Ejercicio - - (2.033.946)  (2.033.946)

Resultado Integral - - (2.033.946) (2.033.946)

Total incremento (disminucion) en el Patrimonio - - (2.033.946) (2.033.946)
SALDO FINAL EJERCICIO ACTUAL AL 31DE DICIEMBRE DE 2023 15.553 (67.027) (18.741.974) (18.793.448)

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Capital R;Zi;sas :::rﬂzfacll?s PatI‘i)r:\a::nio
2022 M$ M$ M$S M$S

Saldo Inicial Periodo Actual al 1de enero de 2022 15.553 (67.027)  (15.242.871)  (15.294.345)

Ajustes de Periodos Anteriores - - - -
Saldo Inicial Reexpresado 15.553 (67.027) (16.708.028) (15.294.345)
Cambios en el Patrimionio

Resultado del Ejercicio - - (1.465.157) (1.465.157)

Resultado Integral - - (1.465.157) (1.465.157)

Total incremento (disminucién) en el Patrimonio - - (1.465.157) (1.465.157)
SALDO FINAL EJERCICIO ACTUAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 15.553 (67.027) (18.741.974)  (16.759.502)

Fuente: Elaboracién Propia, Auditoria Fortunato y Asociados Ltda.

Las notas adjuntas N°1a 29 forman parte integral de estos estados financieros.
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO METODO DIRECTO

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Cifras expresadas en miles de pesos chilenos (M$)

Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Operacién, Método Directo

Flujos de Efectivo por (Utilizados en) Actividades de Operacion

31-12-2023 M$

31-12-2022 M$

Cobros procedentes Ingresos del Estado 82.184.864 70.174.670
Cobros procedentes de ingresos Municipales 18.972.999 13.528.000
Cobros procedentes Ingresos Licencias Medicas 9.227.514 9.099.534
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (10.496.613) (8.190.876)
Pagos de remuneraciones, honorarios y otros al personal (95.578.036) (80.018.534)
Impuestos a las ganancias pagados (reembolsados) (406.144) (310.656)
Otros pagos por actividades de operacion (3.439.284) (3.413.712)
GANANCIA (PERDIDA) BRUTA 465.300 868.426
Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Inversion

Comepra de propiedades, planta y equipo (964.946) (876.211)
GANANCIA (PERDIDA) BRUTA (964.946) (876.211)
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Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Financiacién

Total Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Financiacion -

INCREMENTO (DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO,

ANTES DEL EFECTO DE LOS CAMBIOS EN LA TASA DE CAMBIO (499.646)
Incremento (Decremento) Neto en Efectivo y Equivalentes al Efectivo (499.646)
Efectivo y Equivalentes al Efectivo, Estado de Flujos de Efectivo, Saldo Inicial 1.827.444
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO, ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO, SALDO 1.327.798

FINAL

(7.785)

(7.785)
1.835.229

1.827.444

Fuente: Elaboracién Propia, Auditoria Fortunato y Asociados Ltda.

Las notas adjuntas N° 1a 29 forman parte integral de estos estados financieros.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1- INFORMACION DE LA ENTIDAD

La Corporacidon Municipal Viia del Mar, fue constituida por escritura publica de fecha 3 de diciembre de 1981, ante el notario publico
de Vifa del Mar dofa Irma Naranjo Quaglia y se rige por sus estatutos y disposiciones en el D.F.L. 1-3.063 de 1980 del Ministerio del
Interior y sus modificaciones, como asimismo por las demas disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

Corporacion Municipal Vifa del Mar para el Desarrollo Social es una Corporacién de derecho privado, sin fines de lucro y sujeta a la
fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica en aquellos fondos procedentes de los Ministerios.

El objeto de la Corporacién es administrar y operar servicios en las areas de educacidén, salud y atencion de menores que haya
tomado a su cargo la llustre Municipalidad de Vifa del Mar, adoptando las medidas necesarias para su dotacién, ampliacién y
perfeccionamiento. En el cumplimiento de éstas formalidades la Corporacion tendrd las mas amplias atribuciones, sin perjuicio de
las que en materia de supervigilancia y fiscalizacién correspondan a las autoridades publicas de acuerdo a las leyes y reglamento y
difundir en la opinidn publica el conocimiento de los objetivos que impulsa la Corporacién y las actividades realizadas que ella lleva a
cabo.

La Corporacion es administrada por un Directorio compuesto de cuatro miembros, ademas del presidente, que sera el respectivo
Alcalde de lallustre Municipalidad de Vifa del Mar. Tres de los directores duraran en sus funciones un periodo de dos afios pudiendo ser
reelegidos, el cuarto Director es designado por el Alcalde y durara en sus funciones mientras no sea removido por éste. El Directorio
administrara la Corporacidn y sus bienes con las mas amplias facultades. Al 31 de diciembre de 2023 la Presidencia y la composicién
del Directorio estd conformado como sigue:

Presidenta Srta. Macarena Ripamonti Serrano

Directores Srta. Hiam Ayllach Diaz, Srta. Camila Brito Hasbun, Sr. Alfio Ramella Antognoli, Sr. René Flores Castillo, Asimismo, el
Gerente General de la Corporacidn es el sefor Jorge Cea Valencia.

NOTA 2 - BASES DE PREPARACION
A continuacion, se describen las bases de preparacién utilizados en la confeccién de estos estados financieros.
2.1. Declaracién de Cumplimiento

Los estados financieros de la Corporacién Municipal de Vifa del Mar, al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023, han sido
preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (IFRS).

2.2. Periodo Contable

Los estados financieros cubren los siguientes periodos:

- Estado de Situacién Financiera : Al 31 de diciembre de 2023.
- Estados de Resultados : Al 31 de diciembre de 2023
- Estado de Cambios en el Patrimonio : Al 31 de diciembre de 2023
- Estado de Flujo de Efectivo Método Directo Al 31 de diciembre de 2023
- Notas a los Estados Financieros : Al 31 de diciembre de 2023
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2.3. Bases de Medicion

Los estados financieros de la Corporacién Municipal de Vifia del Mar, han sido preparados sobre la base a costo amortizado, no
existiendo excepciones.

2.4. Moneda Funcional y de Presentacion

Los estados financieros de la Corporacién Municipal de Vina del Mar, fueron preparados en Pesos Chilenos, moneda funcional
determinada considerando el entorno econdmico principal en el que opera la entidad, que generalmente es aquella en donde la
Corporacion genera y emplea el efectivo.

La Corporacién Municipal de Vifa del Mar, genera sus flujos de efectivo en pesos producto de aportes ministeriales y municipales.
Para la determinacién de la Moneda Funcional ha sido aplicada la NIC 21.
2.5. Moneda Extranjera y Conversion.

Las transacciones en moneda extranjera se convertiran a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas
de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la liquidacién de estas transacciones y de la
conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera, se reconoceran
en el estado de resultados integrales.

Los activos y pasivos en moneda extranjera y aquellos pactados en unidades de fomento, se presentaran a los tipos de cambio y
valores de cierre.

La tabla de unidades de equivalencia y partidas de moneda extranjera, son las siguientes:

Monto
Concepto Sigla 31-12-2023 31-12-2022
$ $
Unidad de Fomento UF 36.789,36 35.110,98
Unidad Tributaria UTM 64.216,00 61.157,00
Délar Americano UssS 884,59 855,86

Fuente: Elaboracién Propia, Auditoria Fortunato y Asociados Ltda.

2.6. Hipotesis de Negocio en Marcha.

Los estados financieros de la Corporaciéon Municipal de Vifia del Mar, han sido preparados bajo la hipétesis de negocio en marcha, es
decir, que la entidad estd actualmente en funcionamiento y se espera que permanezca operando de acuerdo a la NIC1.

2.7 Ajustes a Periodos Anteriores y Otros Cambios Contables.

Al 31 de diciembre de 2023 no se efectuaros ajustes a periodos anteriores.
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NOTA 3 - CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES
3.1. Cambios voluntarios en politicas contable.
No existen cambios voluntarios en politicas contables.

3.2. Nuevas Normas, Interpretaciones y Enmiendas.

A continuacidn, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de estos estados financieros.

A la fecha de emisién de los presentes estados financieros, el IASB ha emitido los siguientes pronunciamientos contables, aplicables

obligatoriamente a partir de las fechas que se indican:

a) Nuevas normas, modificaciones a normas e interpretaciones que son de aplicaciéon obligatoria por primera vez a partir de los afos

iniciados al 1 de enero de 2022:

Nuevas NIIF

Fecha de aplicacion obligatoria

NIIF 17 Contratos de Seguros

Periodos anuales que comienzan en o después del 1
de enero de 2023. Se permite adopcidn anticipada
para entidades que aplican la NIIF 9 y la NIIF15en o
antes de esa fecha.

Modificaciones a las NIIF

Fecha de aplicacion obligatoria

Aplicacion inicial de la NIIF 17 y la NIIF 9 -
Informacién Comparativa (Modificaciones a la NIIF
17)

Periodos anuales que comienzan en o después del 1
de enero de 2023.

Revelaciones de politicas contables (Modificaciones
ala NIC 1y Declaracién de Practica 2 Elaboracién de
Juicios Relacionados con la Materialidad).

Periodos anuales que comienzan en o después del 1
de enero de 2023.

Definicidon de Estimacion Contable (Modificaciones
ala NIC 8).

Periodos anuales que comienzan en o después del 1
de enero de 2023.

Impuesto diferido relacionado con activos y
pasivos que surgen de una Unica transaccion
(Modificaciones a la NIC 12).

Periodos anuales que comienzan en o después del 1
de enero de 2023.

Reforma Fiscal Internacional Reglas del Modelo del
Segundo Pilar (Modificaciones a la NIC 12).

Periodos anuales que comienzan en o después del 1
de enero de 2023.




MEMORIA'Y BALANCE ANUAL CMVM 2023 T —

b) Impacto de la aplicaciéon de Enmiendas, Nuevas Interpretaciones

La aplicacién de las enmiendas y nuevas interpretaciones no ha tenido efecto en los montos aportados en estos Estados Financieros
Intermedios, sin embargo, podria afectar la contabilizacién de futuras transacciones o acuerdos.

Las siguientes nuevas Normas e Interpretaciones han sido emitidas pero su fecha de aplicacién aun no es obligatoria

Modificaciones a las NIIF Fecha de aplicacion obligatoria
Clasificacién de Pasivos como Corrientes o No Periodos anuales que comienzan en o después del
Corrientes (Modificaciones a la NIC 1) 1de enero de 2024. Se permite adopcién anticipada.

Venta o Aportaciones de Activos entre un Inversor y
su Asociada o Negocio Conjunto (Modificaciones a | Fecha efectiva diferida indefinidamente.
la NIIF 10, NIIF 11y NIC 28)

Pasivos por Arrendamientos en una Venta con

. . e Periodos anuales que comienzan en o después del
Arrendamiento Posterior (Modificaciones a la NIIF 9 P

1de enero de 2024. Se permite adopcién anticipada.

16)
Pasivos No Corrientes con Covenants Periodos anuales que comienzan en o después del 1
(Modificaciones ala NIC 1) de enero de 2024.

Periodos anuales que comienzan en o después
Acuerdos de Financiacion de Proveedores del1de enero de 2024 (con aplicacién anticipada
(Modificaciones ala NIC 7 y NIIF 7) permitida) y las modificaciones a la NIIF 7 cuando

aplique las modificaciones a la NIC 7.

Ausencia de convertibilidad (Modificacién ala NIC | Periodos anuales que comienzan en o después del 1
21) de enero de 2025. Se permite adopcion anticipada.

La administracion ha evaluado la aplicacién e impacto de estas nuevas normas, emitidas e interpretaciones y ha concluido que no
tienen efectos significativos para la Corporacién Municipal de Vifia del Mar, sin embargo, podrian afectar la contabilizacién de futuras
transacciones o acuerdos.

NOTA 4 - RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
4.1. Bases de Preparacion.

Los estados financieros de la Corporacidon Municipal de Vina del Mar, al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023, han sido
preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera en su versién completa, (IFRS)

4.2. Bases de Consolidacion.

Los activos y pasivos en moneda extranjera y aquellos pactados en unidades de fomento, se presentaran a los tipos de cambio y
valores de cierre.
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4.3. Bases de Conversion.

Los activos y pasivos en moneda extranjera y aquellos pactados en unidades de fomento, se presentaran a los tipos de cambio y
valores de cierre

4.4. Transacciones en Moneda Extranjera.

Las transacciones en moneda extranjera se convertiran a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas
de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la liquidacién de estas transacciones y de la
conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera, se reconoceran
en el estado de resultados integrales.

4.5. Efectivo y Efectivo Equivalente.

Comprende la moneda en curso disponible en caja e instituciones bancarias de la entidad, con vencimiento no mayor de tres meses
desde su fecha de colocacidn y sin restricciones de uso. Adicionalmente, en cuanto a equivalentes de efectivo son valores de corto
plazo que se pueden convertir en efectivo debido a su alta liquidez.

4.6. Instrumentos Financieros.
4.6.1. Activos financieros a valor justo con cambios en resultado.

Corresponden a los recursos invertidos en fondos mutuos, los cuales tienen un vencimiento superior a tres meses.
4.6.1. Activos financieros a valor justo con cambios en resultado integral.

Son instrumentos financieros que se mantienen para negociar. Se clasifican en esta categoria si se adquieren principalmente
para venderse en el corto plazo.

4.6.3. Activos financieros a costo amortizado.

Lo constituyen saldos mantenidos en cuentas corrientes bancarias, los cuales poseen restricciones de uso por tratarse de
activos financieros cuyo origen principalmente corresponde a Subvenciones Gubernamentales recibidas para fines especificos
tales como Proyectos de Inversidn. Estas partidas se registran a costo histdrico.

4.6.4. Pasivos financieros a valor justo con cambios en resultado.

Los pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados se miden al valor razonable. Las ganancias y pérdidas netas,
incluyendo cualquier gasto por intereses, se reconocen en resultados.

4.6.5. Pasivos financieros a costo amortizado.

Los préstamos se registran inicialmente al valor razonable del pago recibido menos los costos de transaccion directamente
atribuibles. Posteriormente son medidos al costo amortizado usando el método de la tasa efectiva de interés. Las cuotas de
préstamos con vencimiento menor a un afio se presentan como Préstamos que devengan intereses, corrientes. Las cuotas de
préstamos con vencimiento mayor a un afio se presentan como préstamos que devengan intereses, no corrientes

4.7. Deterioro Activos Financieros.

Al cierre de cada estado financiero anual, o cuando se estime necesario, se analizara el valor de los activos para determinar si existe
algin indicio, tanto interno como externo, de que los activos han sufrido pérdida de valor.
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4.8. Otros Activos No Financieros.

Lo constituyen anticipos pagados en general (a proveedores, honorarios, remuneraciones, entro otros), fondos otorgados con
rendiciones pendientes, gastos y seguros anticipados y otros derechos similares.

4.9. Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar.

Correspondenalasdeudascomercialesyotrascuentasporcobrar. Sonactivosfinancierosnoderivados con pagos fijosy determinables
que no son cotizados en un mercado activo

4.10. Propiedades, Planta y Equipo.

Los activos de propiedades, plantas y equipos se encuentran valorizados a costo de adquisicidon, menos la depreciacién acumulada
y pérdidas por deterioro acumuladas.

El costo de un activo incluye su precio de adquisicion, todos los costos directamente relacionados con la ubicacion del activo en el
lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la Administracién y la estimacidn inicial de los
costos de desmantelamiento, retiro o remocidn parcial o total del activo, asi como la rehabilitaciéon del lugar en que se encuentra, que
constituyan la obligacion para la entidad, al adquirir el elemento o como consecuencia de utilizar el activo durante un determinado
periodo.

En el caso de terrenos y edificaciones, el valor razonable de los bienes correspondera a un valor de revaluacién que se obtuvo de
profesionales independientes, quienes emitieron un informe en el que se detallan los valores de cada uno de los bienes que han
tasado y los factores y variables que se utilizaron para determinarlos.

Costos Posteriores

Los bienes correspondientes a Propiedad, Planta y Equipos son registrados al costo, excluyendo los costos de mantencidn periddica,
menos depreciacidn y deterioros acumulados. Tal costo incluye el costo de reemplazar partes del activo fijo cuando esos costos son
incurridos, si se cumplen los criterios de reconocimientos establecidos en NIC 16.

La depreciacion es calculada linealmente durante los afos de vida Util de los activos fijos. Los valores residuales de los activos, la vida
util y los métodos de depreciacion son revisados y ajustados si corresponde, a cada cierre de los ejercicios financieros.

Depreciacién y Vidas Utiles

La depreciacion es reconocida en resultados integrales en base al método de depreciacion lineal sobre las vidas utiles de cada
componente de un item de Propiedad, Planta y Equipo. Este método es el que refleja de mejor forma el uso y consumo del bien.

La depreciacidn, vidas utiles y valores residuales son revisados anualmente, y se ajustan de ser necesario.

La vida util estimada es la siguiente:

Modificaciones a las NIIF Vida o Tasa Maxima Vida o Tasa Minima
Vida para edificios 95 20

Vida para plantas y equipos 10 3

Vida para equipamiento de técnologias de la informacién 6 3

Vida para instalaciones fijas y accesorios 15 6

Vida para vehiculos de motor 7 3
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4.11. Propiedades de Inversion.

Corresponde a las edificaciones y terrenos de inversidn para obtener "rentas o apreciacion” del capital, o con ambos fines, distintos
al giro principal de la entidad.

4.12. Activo Intangibles.
Programas informaticos.

Corresponden a licencias para programas informaticos adquiridas las cuales se capitalizan sobre la base de los costos en que se
ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos costos se amortizan durante sus vidas utiles
estimadas de 5 afios. Los gastos relacionados con el desarrollo o mantenimiento de programas informaticos se reconocen como
gastos cuando se incurren en ellos. Los costos directamente relacionados con la produccién de programas informaticos Unicos e
identificables controlados por la entidad, y que sea probable que vayan a generar beneficios econédmicos superiores a los costos
durante mas de un afio, se reconocen como activos intangibles. Los costos directos incluyen los gastos del personal que desarrolla
los programas informaticos y cualquier tipo de gasto incurrido en su desarrollo o mantenimiento.

4.13. Gastos de Investigacion y Desarrollo.

Comprende los gastos devengados por servicios de asesoria, estudios e investigacion incurridos por la institucion, tendientes a la
mejora continua de sus procesos.

4.14. Subvenciones Gubernamentales.
Los subsidios gubernamentales de educacidn y salud son reconocidos directamente en resultados cuando estos son exigibles.

Respecto a los subsidios gubernamentales que financian Proyectos de Inversidn, estos son reconocidos como ingresos sobre una
base sistematica, a lo largo de los ejercicios necesarios para compensarlos con los costos relacionados. Al momento que el Subsidio
es percibido, contablemente se reconoce como contrapartida del banco un pasivo denominado Ingreso Diferido.

Para la medicidn, presentacidn y reconocimiento de los tipos de ingresos detallados en parrafos anteriores, la institucién aplica lo
senalado en la NIC 20.

4.15. Plusvalia.

Comprende los beneficios econdmicos futuros que provienen de otros activos adquiridos en una combinacién de negocios,
determinados por el método de adquisicidn y que no se encuentran identificados individualmente y reconocidos de forma separada.

4.16. Pérdida Deterioro de Valor Activos No Financieros.

Al cierre de cada Estado Financiero anual, o cuando se estime necesario, se analizara el valor de los activos para determinar si existe
algun indicio, tanto interno como externo, de que los activos han sufrido pérdida de valor.

4.17. Beneficios a los Empleados

4.17.1. Vacaciones del Personal (Beneficios a corto plazo)

Se efectud provision por vacaciones proporcionales

4.17.2. Beneficios Post Empleo y Otros Beneficios de Largo Plazo.

No existen beneficios post empleo.
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4.18. Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar.

Las Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar se registran a su valor nominal. Se componen de Retenciones Legales,
Honorarios Docentes y Administracion y Otros Gastos de la Operacion.

4.19. Otros Pasivos Financieros.

Los préstamos se registran inicialmente al valor razonable del pago recibido menos los costos de transaccion directamente atribuibles.
Posteriormente son medidos al costo amortizado usando el método de la tasa efectiva de interés. Las cuotas de préstamos con
vencimiento menor a un afio se presentan como Préstamos que devengan intereses, corrientes. Las cuotas de préstamos con
vencimiento mayor a un afio se presentan como préstamos que devengan intereses, no corrientes

4.20. Provisiones

Una provisidn se reconoce cuando se tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un suceso pasado y
es probable que exista una salida de recursos que incorporen beneficios econdmicos futuros por cancelar tal obligacién y se pueda
realizar una estimacion fiable del monto de la obligacién.

Cuando el tiempo estimado de pago es de largo plazo y puede ser estimado con suficiente fiabilidad, la provisidn se registrard a su
valor actual, descontando los flujos de pagos estimados a una tasa de interés de mercado que refleje los riesgos especificos de la
obligacion.

Las provisiones se reversaran contra resultados integrales cuando disminuya la posibilidad de ocurrencia que exista una salida de
recursos para cancelar tal obligacién.

4.21. Medicion del Valor Razonable de Activos y Pasivos.

La medicién del valor razonable de activos y pasivos es un enfoque de informacion financiera que requiere o permite a las empresas
medir y reportar, sobre base continua, ciertos activos y pasivos a estimados de los precios que recibirian si fueran a vender los
activos o pagarian si fueran liberados de los pasivos.

4.22, Patrimonio.

El Patrimonio de la Corporacién Municipal de Vifia del Mar se compone del capital, donacionesy otras reservas. El resultado econémico
de sus operaciones tiene como Unica finalidad su capitalizacién.

La composicidn de este para los afios 2023, se expone en el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
4.23. Distribucion de dividendos.

La Institucion no realiza distribucién de dividendos.

4.24. Reconocimiento de Ingresos

Los ingresos propios de la Corporacién Municipal de Vifia del Mar son reconocidos sobre base devengada en la medida que es probable
que los beneficios econémicos fluirdn a la entidad y que éstos pueden ser confiablemente medidos. Dichos Ingresos son medidos a
valor razonable (Aplicacién NIC 18).

Los ingresos por intereses son reconocidos sobre base devengada usando el método del tipo de interés efectivo.

Los ingresos derivados de aportes municipales son reconocidos directamente en resultados cuando estos son exigibles.
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4.25. Costo de Ventas

Los costos de ventas se componen principalmente por Gastos en Remuneraciones devengados mensualmente a su valor nominal
correspondiente al personal de la Corporaciéon Municipal de Vina del Mar

Los gastos de administracion se componen principalmente por Gastos en Remuneraciones devengados mensualmente a su valor
nominal correspondiente al personal administrativo y los gastos generales. Las Depreciaciones y Provisiones de Incobrabilidad son
determinadas tomando como base los valores registrados en Propiedades Planta y Equipos y Deudores Comerciales y Otras Cuentas
por Cobrar respectivamente

4.26. Arrendamientos

La Norma Internacional de Informacidn Financiera (NIIF o IFRS) 16 Arrendamientos es una norma emitida en 2016 que establece una
nueva forma de contabilizar los contratos de arrendamiento. Esta norma comenzd a aplicarse a partir del 1de enero de 2019.

NOTA 5 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
La composicién del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es la siguiente:

Saldo al 31-12-2023

Clases de Efectivo y Equivalentes al Pesos Délares - Otras
Efectivo chilenos americanos ;‘,{gs Monedas UF Total
MS M$ MS$
Efectivo en Caja 4.277 - - - - 4.277
Saldo en Bancos 1.323.521 - - - - 1.323.521
Total Efectivo 1.327.798 - - - - 1.327.798
Total Clases de Efectivo y Equivalentes al 1.327.798 _ _ _ _ 1.327.798

Efectivo

NOTA 6 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR, CORRIENTE Y NO CORRIENTE
La composicién del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Saldo al 31-12-2023 Saldo al 31-12-2022
Clases de Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar : No . No
Corrientes Corriente ¢ riente  COTMiENte o iente
M$ MS M$S MS
Cuentas por Cobrar 8.587.505 - 3.650.613 -
Saldo en Bancos 9.684 - 7149 -
Total Clases de Deudores Comerciales y Otras 8.597.189 - 3.657.762 -
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NOTA 7 - OTROS ACTIVOS FINANCIEROS, CORRIENTE

La composicién del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es la siguiente:

Cuentas por Cobrar 275167 - 192.947 -

NOTA 8 - OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTE
La composicidn del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Fondos fijos y fondos por rendir 64.385 - 94.664 -
Cuenta por cobrar al personal 33.107 - 29.552 -
Gastos Anticipados 437.897 - 326.004 -
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NOTA 9 - INVENTARIO

La composicidn del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Medicamentos 894.331 323.383
Insumos Médicos 427525 367.552
Insumos Dentales 79.681 44178

NOTA 10 - IMPUESTOS, CORRIENTES Y NO CORRIENTES E IMPUESTOS DIFERIDOS
10.1. Activos por Impuestos Corrientes y No Corrientes:

La composicién del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Cuentas por Cobrar 1.575.813 - 1.169.669 -

10.2. Pasivos por impuestos corrientes:

La composicién del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Medicamentos 3.031.218 1.298.875




MEMORIA Y BALANCE ANUAL CMVM 2023 I

NOTA 11 - ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALIA

La composicidn del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Programas y Sistemas Informaticos, Neto 5.967 5.669

Programas y Sistemas Informaticos, Neto 1.970 19.649

Programas y Sistemas Informaticos, Neto (6.003) (13.980)

NOTA 11 - ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALIA
La composicién del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Programas y Sistemas Informaticos, Neto 5.967 5.669
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NOTA 12 - PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS
A continuacion, se presentan los saldos Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 de las partidas de propiedades, plantas y equipos:
12.1. Propiedades, Plantas y Equipos Totales

Saldo al
31-12-2023 M$S 31-12-2022 M$S

Clases de Propiedades, Planta y Equipo

Terrenos, Neto 35.000 35.000
Terrenos en Comodato, Neto - -
Construcciones e Instalaciones, Neto 1.143.321 1.194.829
Maquinarias, Equipos y Herramientas, Neto 30.390 52.830
Equipos Computacionales y Periféricos, Neto 390.523 277.554
Equipos Médicos, Dentales y Otros, Neto 1.209.093 884.213
Muebles Educacion - Salud, Neto 55.763 49.831
Utiles Educacidn - Salud, Neto 64.915 42721
Vehiculo, Neto 648.503 492.245
Vehiculo en Comodato, Neto - -
Obras en Curso, Neto 1.453 -
Otros Proyectos de Inversién, Neto 202.822 344.691
Contr. E Infraestuctura en Comodato, Neto - -
Muebles y Equipos en Comodato, Neto - -
Total Clases de Propiedades, Planta y Equipo 3.781.783 3.373.914
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Clases de Propiedades, Plantas y Equipos Brutos

Saldo al

31-12-2023 M$

31-12-2022 M$

Terrenos, Bruto 35.000 35.000
Terrenos en Comodato, Bruto 16.041.998 16.041.998
Construcciones e Instalaciones, Bruto 2.122.049 2.119.418
Maquinarias, Equipos y Herramientas, Bruto 122.040 197.349
Equipos Computacionales y Periféricos, Bruto 520.227 333.173
Equipos Médicos, Dentales y Otros, Bruto 1.662.313 1.269.286
Muebles Educacion - Salud, Bruto 95.807 109.416
Utiles Educacidn - Salud, Bruto 83.131 67.547
Vehiculo, Bruto 764.872 599.674
Vehiculo en Comodato, Bruto 55.299 67.806
Obras en Curso, Bruto 1.453 -
Otros Proyectos de Inversién, Bruto 202.822 344.691
Contr. E Infraestuctura en Comodato, Bruto 7.825.777 8.112.022
Muebles y Equipos en Comodato, Bruto 210.702 212.380
Total Clases de Propiedades, Plantas y Equipos Brutos 29.743.490 29.509.760
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Saldo al
Depreciacion Acumulada Propiedades Plantas y Equipos
31-12-2023 M$ 31-12-2022 M$

Depreciacion Acumulada, Construcciones e Instalaciones (978.728) (924.589)

Depreciacién Acumulada, Maquinarias, Equipos y Herramientas (91.650) (144.519)

Depreciaciéon Acumulada, Equipos Computacionales y Periféricos (129.704) (55.619)

Depreciacién Acumulada, Equipos Médicos, Dentales y Otros (453.220) (385.073)

Depreciacién Acumulada, Muebles Educacion - Salud (40.044) (59.585)

Depreciacién Acumulada, Utiles Educacién - Salud (18.216) (24.826)

Depreciacién Acumulada, Vehiculo (116.369) (107.429)

Depreciaciéon Acumulada, Bienes en Comodato (24.133.776) (24.434.2006)

Total Depreciacion Acumulada Propiedades Plantas y Equipos (25.961.707) (26.135.846)
12.2 Movimientos
A continuacion, se presentan los movimientos de las partidas de activos fijos

2023
Movimientos en Activos Fijos Construccio-  Maquinarias, Equipos Equipos Muebles Utiles Educa- Otros Pro-
Terrenos nes A Sl s L Educacion - cion - Vehiculo CLEHC) yectos Total
e Instalacio- heyHerra- nales Dentales y Salud Salud Curso de Inversién
nes mientas y Periféricos Otros
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$

Saldo Inicial Activo al 1de enero de 2023 35.000 1.194.829 52.830 277.554 884.213 49.831 42,721 492.245 - 344.691 3.373.914
Adicionales - - - 187.054 393.027 15.584 165.198 1.453 762.316
Gastos por Depreciacion - (54.139) 52.870 (74.085) (68.147) 19.541 6.610 (8.940) (126.290)
Otros Incrementos (disminuciones) - 2.631 (75.310) (13.609) (141.869) (228.157)
Total Cambios - (51.508) (22.440) 112.969 324.880 5.932 22194 156.258 1.453 (141.869) 407.869
Saldo Final al 31 de diciembre de 2023 35.000 1.143.321 30.390 390.523 1.209.093 55.763 64.915 648.503 1.453 202.822 3.781.783
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NOTA 13 - CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR CORRIENTE

La composicién del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Saldo al 31-12-2023

Saldo al 31-12-2022

Clases de Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por . No . No
; Corriente : Corriente .
Pagar Corrientes Corriente Corriente
Cuentas por Pagar a Proveedores 10.623.214 9.897.513 -
Cuentas por Pagar al Personal 2.424.917 2.565.431 -
Documentos Caducados 36.162 40.283 -
Cuentas por Pagar por Cotiz. Previsionales 11.871.070 7.391.912 -
Total Clases de Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por 24.955.363 19.895.139 _

Pagar Corrientespor Pagar Corrientes

NOTA 14 - OTRAS PROVISIONES, CORRIENTE
La composicidn del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Saldo al 31-12-2023

Saldo al 31-12-2022

Clases de Otras Provisiones Corrientes Coliagnte Co rtliz nte Co?;:gnte Cortli:n te
M$ MS
Provisiones Varias 6.372.050 4.896.0M -
Provision Indemnizaciones Afios Serv. 523.444 352.160 -
Provision Juicios Pendientes 1.087.132 1.452.216 -
Otras Provisiones 96.775 73.037 -
Total Clases de Otras Provisiones Corrientes 8.079.401 6.773.424 -




MEMORIA'Y BALANCE ANUAL CMVM 2023

NOTA 15 - PROVISIONES CORRIENTES POR BENEFICIO A LOS EMPLEADOS
La composicidn del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Provisiones Vacaciones Proporcionales 228.109 - 204.802 -

NOTA 16 - PATRIMONIO
El detalle del patrimonio al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

16.1. Patrimonio:

La composicién del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

Patrimonio 15.553 15.553

16.2. Resultado Acumulado:

Resultado Acumulado (16.708.028) (15.242.871)
Resultado del Ejercicio (2.033.946)  (1.465.157)
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16.3. Otras Reservas

Otras Reservas (67.027) (67.027)

NOTA 17 - INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Ingresos de Actividades Ordinarias

Los ingresos ordinarios al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se detallan a continuacion:

Ventas Cementerio 317.454 397.521
Ingresos por Reembolsos y Devolucién de Fondos 6.664.595 5.258.998
Otros Ingresos 270.108 618.038
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NOTA 18 - COSTOS OPERACIONALES

Detalle de los Costos Operacionales.

Los costos operacionales al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se detallan a continuacién:

Remuneraciones del Personal y Leyes Sociales (95.636.220)

(82.660.426)

NOTA 19 - APORTES MINISTERIALES

Los aportes ministeriales al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se detallan a continuacién:

Transferencias Subvencidn Educacion 29.436.602 26.740.075
Transferencias Subvencion Salud 41.073.124 34.786.890
Transferencia JUNJI 565.885 521.801
Transferencia FAEP 1.063.121 789.209
Transferencias Varias Salud 4.006.492 3.659.828
Otros Aportes 6.039.640 3.545.982
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NOTA 20 - APORTES MUNICIPALES

Los aportes municipales al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se detallan a continuacion:

Transferencias Municipales Ordinarias 12.879.999 9.500.000
Transferencias Municipales Extraordinarias 5.493.000 1.250.000
Transferencias Municipales Especificas 600.000 2.778.000
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NOTA 21 - GASTOS DE ADMINISTRACION
Detalle de los Gastos de Administracion.

Los gastos de administracion al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se detallan a continuacion:

Saldo al
Clases de Gasto de Administracion 31-12-2023 31-12-2022
M$ M$
Materiales de Oficina y Educacionales (228.323) (143.487)
Depreciacién de Propiedades, Plantas y Equipos (424.021) (351.127)
Amortizacion de Intangibles (3.653) (6.003)
Servicios Basicos (1.122.296) (1.391.718)
Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas (6.072) (963)
Combustible y otros (77.002) (74.068)
Arriendos (330.510) (232.081)
Servicio de Publicidad e Impresion (59.729) (69.420)
Insumos y Equipamiento Médico (3.407.581) (2.760.316)
Mantenimiento y Reparaciones (2.863.193) (1.796.859)
Servicio Aseo y Vigilancia (696.459) (607.712)
Otros Servicios (1.443.324) (677.422)
Seguros (1M6.143) (80.130)
Multas e Intereses (3.406.985) (1.364.567)
Materiales y Utiles de Aseo (424.499) (446.754)
Equipamientos y Materiales Menores (1.469.060) (243.008)
Asesorias Profesionales (704.497) (535.362)
Curso de Capacitacion (7.296) (5.877)
Costos por Sentencias Judiciales y Gastos Notariales (1.379.549) (1.117.055)
Castigos y Ajustes 875.203 275.748
Gastos Generales (19.003) (9.635)
Gastos Bancarios (24.623) (16.037)
Gastos Farmacia (40.605) (18.139)

Total Clases de Gasto de Administracion

(17.379.220)

(11.671.992)
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NOTA 22 - OTRAS GANANCIAS (PERDIDAS)
La composicién del rubro Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:

De la Subsecretaria de Educacion 933.712 593.506
Del Servicio de Salud de Vifa del Mar - Quillota 185.639 1.068.986
De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 1.443.568 1.415.293

NOTA 23 - DIFERENCIA DE CAMBIO

Las diferencias de cambio al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se detallan a continuacion:

Correccion Monetaria 8.555 (56.866)
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NOTA 24 - PRESUPUESTO CORPORACION MUNICIPAL

Al 31 de diciembre de 2023 el presupuesto y la ejecucion es la siguiente:

Presupuesto Ejecucion Presupuestaria 2023
. . . Total
Detalle Inicial Vigente s Avance
M$ M$ M$ M$
Subtitulo item Asig. Denominacion
Ingresos 126.264.464 126.264.464 138.803.174 109,93%
05 C x C Transferencias Corrientes 90.548.377 - 102.792.398 113,52%
o1 Del Sector Privado - - 5.329 0,00%
03 De Otras Entidades Publicas 90.548.377 90.548.377 102.787.069 113,52%
003 De La Subsecretaria De Educacion - - 24.472.997 0,00%
004 De La Junta Nacional De Jardines - - 565.885 0,00%
006 Del Servicio De Salud Vina Del Mar - - 41.149.390 0,00%
009 Aporte Gubernamental Adicional - - 16.182.230 0,00%
099 De Otras Entidades Publicas - - 1.443.568 0,00%
101 De La Municipalidad A S'e,rV|C|o ) ) 18.972.999 0,00%
Incorporados A Su Gestién
06 C x C Rentas de la Propiedad - - 1.200 0,00%
01 Arriendo de Activos No Financieros - - 1.200 0,00%
001 Inmuebles - - 1.200 0,00%
o7 C x C Ingresos de Operacion 376.372 376.372 335.827 89,23%
01 Venta de Bienes 356.769 356.769 300.939 84,35%
02 Venta de Servicios 19.603 19.603 34.888 177,97%
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08 C x C Otros Ingresos Corrientes 4.367.457 4.367.457 6.909.801 158,21%
o1 R.ecupt.arauo’ne.s y Reembolsos por ) ) 5.664.595 0,00%
Licencias Médicas
Recuperaciones Art.12 Ley Nro. 18196 . )
002 Y Ley Nro. 19117 Art. Unico 6.664.595
99 Otros 4.367.457 4.367.457 245.206 5,61%
999 Otros 4.367.457 4.367.457 245206 5,61%
12 C x C Recuperacion de Préstamos 1.458.535 1.458.535 - 0,00%
10 Ingresos por Percibir 1.458.535 1.458.535 - 0,00%
13 C x C Transferencias para Gastos de 436.939 436.939 933.712 213,69%
Capital
03 Recuperaciones y Reembolsos por 436.939 436.939 933.712 213,69%
Licencias Médicas
Recuperaciones Art.12 Ley Nro. 18196 . .
004 Y Ley Nro. 19117 Art. Unico 933712
14 Endeudamiento 29.076.784 29.076.784 27.830.236 95,71%
o1 Endeudamiento Interno 29.076.784 29.076.784 27.830.236 95,71%
003 Créditos De Proveedores - - 27.830.236
15 Saldo Inicial de Caja - - - -
el FEa R AR EEs ATk e 126.264.464 126264464  138.803.174 109,93%

Ingresos
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Conciliacion de Cuentas de Ingresos
Patrimoniales a Presupuesto

Total cuentas de ingresos segun
balance al 31/12/2023

Adiciones o deducciones
patrimoniales

Ejecucién M$

110.972.938

Crédito De Proveedores
Total Conciliacion

Resultado Conciliacion De Ingresos
(Ejecucion Vs. Balance)

27.830.236
138.803.174
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Ejecucion Presupuestaria

Presupuesto 2023
2ol Inicial Vigente Eje-lc-:c:.lttj do Avance
M$ M$ M$ M$
Subtitulo item Asig. Denominacion
Gastos 126.264.464 126.264.464 124.428.728 98,55%
21 C x P Gastos en Personal 90.548.377 95.630.721 93.940.855 98,23%
01 Personal de Planta 47160.623  47160.623  52.126.022 110,53%
001 Sueldosy Sobresueldos - 46.590.021
002 Aportes Del Empleador - - 1.179.563
003 Asignaciones Por Desemperio - - 3.339.315
004 Remuneraciones Variables - - 20.388
005 Aguinaldos y Bonos - - 996.735
02 Personal a Contrata 24.036.939 24.036.939 18.430.569 76,68%
001 Sueldosy Sobresueldos - - 16.828.151
002 Aportes Del Empleador - - 477.352
003 Asignaciones Por Desemperio - - 674.084
004 Remuneraciones Variables - - 8.414
005 Aguinaldos y Bonos - - 442.568
03 Otras Remuneraciones 24166.945 24.166.945 23.070.091 95,46%
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Honorarios a Suma Alzada - Personas

00T | sturales - - 4.051.755
002 $;rg;jr;eraciones Reguladas Por El Cédigo Del ) ) 18.728.616
007 Alumnos En Practica - - 1.841
008 Colaciones - - 284.041
999 Otras - - 3.838
04 Otros Gastos en Personal 266.214 266.214 314.173 118,02%
006 Otros Beneficios Al Personal - - 314.173
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 14.208.709 14.208.709 15.623.551 109,96%
02 Textiles, Vestuario y Calzado 3.894 3.894 6.071 155,91%
001 Textilesy Acabados Textiles - 145
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas - - 5.926
03 Combustibles y Lubricantes 135.458 135.458 77.002 56,85%
001 Para Vehiculos - - 74.374
002 _I?farjcli\(/ﬁliqyulizr;:\r;;a;,é quuipos De Produccion, ) ) 2370
999 Para Otros - - 258
04 Materiales de Uso o Consumo 5.068.437 5.068.437 4.107.887 81,05%
001 Materiales De Oficina - - 133.464
002 Textosy Otros Materiales De Ensefianza - - 60.630
004 Productos Farmacéuticos - - 1.556.246
005 Materiales y Utiles Quirdrgicos - - 1.852.854
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros - - 60
007 Materiales y Utiles De Aseo 248103
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008 Menaje Para Oficina, Casino y Otros - - 485
010 peparaciones be Inmusbles - 128332
oM Repuestps y Accesori,os Para Mantenimiento y . . 954
Reparaciones De Vehiculos
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos - - 17.300
013 Equipos Menores - - 58.764
999 Otros - - 21.430
05 Servicios Basicos 1.091.090 1.091.090 1.122.296 102,86%
001 Electricidad - - 548.217
002 Agua - - 346.187
003 Gas - - 8.725
004 Correo - - 4.216
005 Telefonia Fija - - 135.183
006 Telefonia Celular - - 62.273
007 Acceso A Internet - - 14.503
008 Enlaces De Telecomunicaciones - - 255
999 Otros - - 2.737
06 Mantenimiento y Reparaciones 3.358.340 3.358.340 2.877.155 85,67%
001 Mantenimiento y Reparacién De Edificaciones - - 2.725.661
002 Mantenimiento y Reparacién De Vehiculos - - 48.923
003 glsrr;tsenimiento y Reparacién Mobiliarios y ) . 689
004 Mantenimiento y Reparacion De Maquinas y ) ) 150

Equipos De Oficina
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Mantenimiento y Reparacion Magq. y Equipos

005 be Produccién ) ) 13.174
006 E/I(;uni’;ir;imiento y Reparacion De Otras Maq. y . . 24 691
007 migfﬁglrgfgto y Reparacion De Equipos . . 63.633
999 Otros - - 234
o7 Publicidad y Difusién 66.735 66.735 59.729 89,50%
001 Servicio De Publicidad - 1.496
002 Servicio De Impresién - - 54.673
003 Servicios - - 199
999 Otros - - 3.361
08 Servicios Generales 1.807.215 1.807.215 2.139.783 118,40%
001 Sueldos y Sobresueldos - - 184.306
002 Aportes Del Empleador = . 512.153
007 Asignaciones Por Desempeno - - 76.351
008 Remuneraciones Variables - - 22.483
009 Aguinaldosy Bonos - - 792.589
010 Servicios De Suscripcién y Similares - - 194
012 Servicios De Alimentacion - - 28.630
013 Servicios De Fotocopiados - - 137.625
015 Transporte Alumnado - - 384.972
999 Otros - - 480




MEMORIA'Y BALANCE ANUAL CMVM 2023

09 Arriendos 376.553 376.553 330.510 8777%
002 Arriendo De Edificios - - 141.233
003 Arriendo De Vehiculos - - 163.407
005 Arriendo De Maquinas y Equipos - - 10.200
006 Arriendo De Equipos Informaticos - - 7762
999 Otros - - 7.908
10 Servicios Financieros y de Seguros 443.666 443.666 587146 132,34%
002 PrimasY Gastos De Seguros - - 16.143
003 Servicios De Giros Y Remesas - - 5.484
004 Gastos Bancarios = - 19139
999 Otros - - 446.380
1 Servicios Técnicos y Profesionales 929.604 929.604 711.792 76,57%
002 Cursos De Capacitacion - - 7.296
003 Servicios Informaticos - - 25.034
004 Asesorias Profesionales - - 679.462
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 927.717 927.717 3.604.180 388,50%
Consumo
002 Gastos Menores - - 83.387
004 Intereses, Multas y Recargos - - 3.407.161
005 Derechosy Tasas - - 3.717
999 Otros - - 109.915
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 780.734 780.734 1.695.366 21715%
o1 Prestaciones Previsionales 780.734 780.734 1.695.366 21715%
004 Desahucios E Indemnizaciones 1.695.366
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26 C x P Otros Gastos Corrientes 45.342 45.342 929.276 2049,48%
02 g;’;{"ezr;admes por dafios a terceros y/o ala 45.342 45.342 929276  2049,48%
29 C x P Adquisicién de Activos no Financieros 187.676 187.676 963.201 513,23%
o1 Terrenos - - -
02 Edificios 1.338 1.338 19.213 1435,95%
03 Vehiculos 18.619 18.619 249.023 1337,47%
o4 Mobiliario y Otros - - 17.871 0,00%
05 Magquinas y Equipos 121.332 121.332 469.780 387,19%
002 Maquinariasy Equipos Para La Produccion 265.429
999 Otras 204.351
06 Equipos Informaticos 42.187 42.187 201.910 478,61%
001 Equipos Computacionales y Periféricos 201.910
o7 Programas Informaticos - - 3.951 0,00%
001 3.951
99 Otros Activos no Financieros 4.200 4.200 1.453 34,60%
32 Prestamos - - 54.199
08 Anticipos a Contratistas - - 54.199
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34 Servicio de la Deuda 15.411.282 15.411.282 11.222.280 72,82%
o7 Deuda Flotante 15.411.282 15.411.282 11.222.280 72,82%

001 Gastos En Personal 6.536.895

003 Proveedores 2.507.831

005 Otras 2.177.554

35 Saldo Final de Caja -
Total Ejecucion Presupuestaria de Gastos 126.264.464 126.264.464 124.428.728 98,55%
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Conciliacion de Cuentas de Gastos Patrimoniales a
Presupuesto

Total cuentas de gastos segun balance al 31/12/2023

Adiciones o deducciones patrimoniales

Ejecucion
M$
113.006.886

Deuda Flotante

Utiles Escolares

11.222.280

Textos y Otros Materiales De Ensenanza (Bajas Activos y
Otros)

81.18

Utiles Médicos y Clinicos

(46.037)

Utiles Médicos y Clinicos (Otros)

1.978

Valor A Rendir

(458)

Fondo Fijo

54.074

Construccién y Obras De Infraestructura

10.311

Instalaciones

2.121.220

Infraestructura (Bajas Activos, Otros)

829

Otros Vehiculos

(2.102.836)

Vehiculos

764.872

Ambulancias, Vehiculos, Otros Vehiculos (Bajas Activos Y
Otros)

55.299

Muebles

(571.149)

Utiles

40.793

Muebles Escolares

35

Muebles Médicos y Clinico

15.823

Muebles Dentales

16.976

Muebles, Utiles, Muebles Escolares, Médicos y Dentales
(Bajas Activos)

22.215

Herramientas

(77.971)

1.082
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Maquinas

Equipos Médicos y Clinico

120.958

Equipos Dentales

715.555

Herramientas, Maquinas, Equipos Médicos, Equipos Dentales
(Bajas Activos y Otros)

136.922

Otros Equipos

(709.088)

Otros Equipos (Bajas Activos y Otros)

809.836

Equipos Computacionales

(605.486)

Equipos Computacionales (Bajas Activos y Otros)

520.227

Software

(318.317)

Software (Bajas Activos y Otros)

11.970

(8.020)

Obras En Curso

Otros Proyectos Inversion

1.453

Obras En Curso, Otros Proyectos Inversion (Bajas Activos y
Otros)

202.822

Anticipo A Proveedores

(202.822)

Otros, (Provisiones)

54.199

Mantenimiento Y Reparacién De Edificaciones
(Regularizaciones)

(1.388.402)

Otros Gastos
Total Conciliacion

Resultado Conciliacion de Gastos (Ejecucion Vs. Balance)

13.500

456.081

124.428.728




MEMORIA'Y BALANCE ANUAL CMVM 2023

NOTA 25 - CONTINGENCIAS

Informe sobre estado de juicios y sumarios administrativos CMVM al 31 de diciembre de 2023.

JUICIOS LABORALES

1. Molina con Marco Antonio Rojas Herrera seguridad privada E.I.R.L.

Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:
Estado:

Apreciacion resultados:

Area:

2. Oyarzun con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:
Estado:

Apreciacion resultados:

Area:

3. Pérez con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandante:
Estado:

Apreciacion resultados:

Area:

4. Ramirez con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:
Estado: a

Apreciacion resultados:

Area:

t-14-2023

tutela laboral, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales.

$7.200.999

Joan moisés molina Astudillo

audiencia preparatoria 15 de enero de 2024
posible.

administracién central

0-1603-2023

despido injustificado y cobro de prestaciones laborales.
$18.000.000

Ana Karina Oyarzun Rivera

audiencia preparatoria 29 de mayo de 2024.

posible.

administracion central

0-1599-2023

despido indirecto, nulidad del despido y cobro de prestaciones
$23.483.897

Oscar Antonio Pérez Barra

audiencia preparatoria 27 de mayo de 2024

probable.

educacion

0-1587-2023.

despido indirecto, cobro de prestaciones y nulidad del despido
$14.000.000

Macarena Elizabet Ramirez Chandia

udiencia preparatoria 27 de mayo de 2024.

probable.

educacion
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5. Godoy con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:
Estado:

Apreciacion resultados:

6. Morales con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:
Estado:

Apreciacion resultados:

7. Ortiz con CMVM
Rit: t-704-2023.
Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:
Estado:

Apreciacion resultados:

Area:

8. Leal con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:
Estado:

Apreciacion resultados:

Area:

9. Avila con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:
Estado:

Apreciacion resultados:

Area:

0-1585-2023.

despido improcedente, nulidad del despido y cobro de prestaciones
$10.000.000

Carolina Andrea Godoy Carvajal

audiencia preparatoria 22 de mayo de 2024.

probable.

0-1559-2023.

despido improcedente, nulidad del despido y cobro de prestaciones
$10.000.000

Enrique Adolfo Morales Rivero

audiencia preparatoria 08 de marzo de 2024.

probable.

tutela laboral

$5.000.000

Jaclyn Nury Ortiz Meneses

audiencia preparatoria 16 de abril de 2024.
posible.

salud

t-670-2023.

tutela laboral

$125.000.000

Reinaldo Alfonso Leal Alvarez

audiencia preparatoria 9 de abril de 2024
posible.

salud

m-1070-2023.

nulidad del despido y cobro de prestaciones
$2.000.000

Victoria Ornela Avila Navia

audiencia Unica de contestacion, conciliacion y prueba 16 de febrero de2024.

probable.
educacién
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10. Confusam con CMVM

Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandante:

Estado:

apreciacion resultados:
Area:

1. Olaeta con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:

Estado:

Apreciacion resultados:
Area:

12. Hormazabal con CMVM

Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes: J
Estado:

Apreciacion resultados:
Area:

13. Silva con CMVM

Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:

Estado:

Apreciacion resultados:
Area:

s-17-2023

practica antisindical
$19.399.800.

Confusam.

procedimiento suspendido.
posible

salud

t-601-2023.
tutela laboral, nulidad del despido y cobro de prestaciones
$40.000.000

Paula Andrea Olaeta Cohen

audiencia preparatoria 17 de enero de 2024.
probable.

educacion

t-576-2023.

tutela laboral, despido indirecto y cobro de prestaciones
$2.000.000

essica del Carmen Hormazabal Tobar

audiencia preparatoria 5 de marzo de 2024.

probable.

educacion

t-573-2023.

tutela laboral, despido indirecto y cobro de prestaciones
$70.000.000

Arturo lvan Silva Ponce

audiencia preparatoria 29 de febrero 2024.

probable.

educacién
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14. Saavedra con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:

Estado:

Apreciacion resultados:
Area: educacién

15. Ferrari con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
demandantes:

Estado:

Apreciacion resultados:
Area:

16. Ramirez con CMVM
rit:
Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:
Estado:

Apreciacion resultados:
Area:

17. Hidalgo con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:

Estado: avenimiento
Apreciacion resultados:
Area:

t-568-2023.

tutela laboral, nulidad del despido y cobro de prestaciones
$65.000.000

Sebastian Felipe Anselmo Saavedra Villaseca

audiencia preparatoria 28 de febrero de 2024.

probable.

t-467-2023

tutela laboral.

$0

Mario Octavio Ferrari Veles

audiencia preparatoria 27 de diciembre de 2023
posible.

salud

0-717-2023

despidoindirecto; declaracidndelacontinuidadrelaciénlaboral; nulidad de despidoy cobro de prestaciones
laborales y previsionales, e indemnizaciones.

$45.000.000
Andrea Natalia Ramirez Vidal

avenimiento de $15.000.000.- en tres cuotas iguales, mensuales y sucesivas, cada una de ellas por la
suma de $5.000.000, los dias 31 de octubre, 30 de noviembre y 29 de diciembre de 2023

probable.
educacion

0-639-2023

nulidad del despido previsionales, e indemnizaciones.
$5.000.000

Wendi de Lourdes Hidalgo Hidalgo.

$2.000.000

probable.

salud
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18. Chamorro con CMVM

Rit: 0-611-2023

Materia: despido indirecto, injustificado
Cuantia demandada: $32.000.000 (+ nulidad)
Demandante: Valentina Chamorro Morales
Estado: tramitacion

Apreciacidn resultados:  posible

Area: educacién

19. Kénig con CMVM

Rit: t-220-2023

Materia: tutela derechos fundamentales
Cuantia demandada: $3.000.000

Demandante: Sandra Konig Parada

Estado: tramitacion

Apreciacién resultados:  posible

20. lIvan Roman con CMVM

Rit: 0-519-2023

Materia: r econocimiento relacién vigente, despido injustificado, nulidad
Cuantia demandada: $11.000.000 + nulidad

Demandante: Ivdn Roman Robles

Estado: tramitacion

Apreciacidn resultados:  probable

area: salud

21. Jara con CMVM

Rit: 0-511-2023

Materia: nulidad del despido y cobro de prestaciones
Cuantia demandada: $3.000.000 + nulidad

Demandante: Marisol Jara Gonzalez

Estado: tramitacion

Apreciacion resultados:  probable

Area: educacién

22. Aguilera con CMVM

Rit: 0-336-2023

Materia: reconocimiento de relacién laboral e indemnizaciones por despido, prestaciones y nulidad del despido.
Cuantia demandada: $12.000.000 + nulidad

Demandante: Rogelio Andrés Aguilera Arévalo

Estado: tramitacion

Apreciacidn resultados:  posible

Area: salud
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23. Moroni con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandante:

Estado:

Apreciacion resultados:

0-241-2023

despido injustificado, nulidad del despido
$19.000.000

Karla Moroni Gonzalez

tramitacion

probable

24, Cristian Ramos con CMVM

Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandante:

Estado:

Apreciacion resultados:
Area:

25. Molina con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:

Estado:

Apreciacion resultados:
Area:

26. Jorquera con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:

Estado:

Apreciacion resultados:
Area:

27. Pieringer con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandantes:

Estado:

Apreciacion resultados:
Area:

t-22-2023

tutela de derechos fundamentales
$20.000.000

Cristian Ramos Gémez

tramitacion, audiencia de juicio 20 diciembre 2023

posible
educacion

0-538-2022.

nulidad del despido, despido injustificado
$30.000.000

Raul Molina Murioz

audiencia de juicio 23 de enero de 2023.
probable

educacion

t-180-2021.

tutela laboral.

$3.000.000

Haroldo Jorquera Iturrieta

audiencia de juicio 23 de enero de 2023.
posible.

educacion

t-642-2022

tutela de derechos fundamentales.
$4.577.470

Oskar Pieringer

audiencia preparatoria 23 de enero 2023.

posible

salud
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28. Marambio con CMVM

Rit: t-643-2022

Materia: tutela laboral. cuantia demandada: $12.500.000
Demandantes: Karolina Marambio Cariaga

Estado: audiencia preparatoria 24 de enero de 2023.
Apreciacién resultados:  posible

Area: salud

29.Acosta con CMVM

Rit: t-808-2019

Materia: tutela laboral.

Cuantia demandada: $150.000.000

Demandantes: Jessica Acosta Bugerio

Estado: sentencia condenatoria en contra por $37.389.539, de fecha 3 de agosto de 2022. causa en unificacién de

jurisprudencia ante la corte suprema.
Apreciacion resultados:  probable.
Area: educacién

30. Rivas con CMVM

Rit: t-68-2022

Materia: tutela laboral con ocasién del despido.
Cuantia demandada: $26.000.000.

Demandante: Patricio Rivas Trincado

Estado: audiencia de juicio 17 de enero 2022.
Apreciacidn resultados:  posible.

Area: salud

31. Confusam con CMVM

Rit: t-245-2021
Materia: tutela laboral, practica antisindical. cuantia demandada: $7.700.000
Demandantes: Confusam.
Estado: suspendido

Apreciacién resultados:  posible.
Area: salud
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32.Leén con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandante:

Estado: avenimiento
Apreciacion resultados:
Area:

33. Silva con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandante:

Estado:

Apreciacion resultados:

34. Confusam con CMVM

Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandante:

Estado:

Apreciacion resultados:
Area:

35. Rozas con Mahr y Otro

Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandante:

Estado:

Apreciacion resultados:

36. Aguilera con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia demandada:
Demandante:

Estado:

Apreciacion resultados:

0-303-2022

nulidad del despido.
$14.000.000

ingrid ledn rivera.
$4.500.000

posible

salud

t-281-2022

tutela derecho

$2.000.000

Diego Silva

audiencia de juicio 18 de abril 2023
posible

t-213-2020
tutela laboral
$7.700.000
Confusam.
suspendida.
remota

salud

0-218-2023

nulidad del despido y despido injustificado

$1.000.000

Yerko Rozas Aguilera
tramitacion
probable

0-366-2023

reconocimiento relacidon laboral, despido indirecto y cobro de prestaciones

$6.000.000

Rogelio Aguilera Arévalo
tramitacion

posible
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37. Jara con Marh Security y Otro

Rit: 0-447-2023

Materia: despido indirecto, nulidad, despido injustificado
Cuantia demandada: $2.000.000

Demandante: Alexis Jara Valdivia

Estado: tramitacion

Apreciacidn resultados:  posible

38. Millar con CMVM

Rit: t-195-2023

Materia: tutela derechos fundamentales
Cuantia demandada: $60.0000.000

Demandante: Catherine Millar Valencia
Estado: tramitacion

Apreciacidn resultados:  remota

39. Moyano con Mahr Security y Otro

Rit: 0-478-2023

Materia: despido indirecto, injustificado, nulidad cuantia demandada: $3.500.000
Demandante: Astrid Moyano Araneda

Estado: tramitacion

Apreciacidn resultados:  posible

40. Cordero con Mahr y Otro

Rit: m-337-2023

Materia: despido injustificado, nulidad despido

Cuantia demandada: $700.000 + remuneraciones demandantes: pedro cordero
Estado: condena

Apreciacién resultados:  probable

41. Martinez con Mahr y Otro

Rit: 0-601-2023

Materia: despido indirecto y cobro de prestaciones
Cuantia demandada: $1.000.000

Demandante: Yesenia Martinez Saez

Estado: tramitacion

Apreciacidn resultados:  probable
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JUICIOS COBRANZA LABORAL

1. Bravo con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia debida:
Demandante:
Area:

2. Oyarzun con CMVM
Rit:

Materia:

Cuantia debida:
Demandante:

Area:

JUICIOS CIVILES

c-625-2023

despido indirecto, injustificado
$18.958.514

Valentina Chamorro Morales
educacioén

c-587-2023

despido injustificado, nulidad del despido
$13.500.000.

Eduardo Oyarzun

administracion central

1.Arancibia llustre Municipalidad de Vina del Mar y CMVM

Rol
Tribunal:
Demandantes:

Demandados:
Cuantia:
Estado:

Apreciacion resultados:

Area:

2. Cortes/ CMVM
Rol

Tribunal:
Demandantes:
Demandado:
Cuantia:

Estado:

Apreciacion resultados:

Area:

c-4730-2020
1° juzgado civil vifia del mar

Joaquin Eduardo Arancibia Salas, Rut n° 21.234.343-9 - Claudia Jimena Salas Barria, Rut n°12.805.357-3 -
Jaime Eduardo Arancibia Carrasco, Rut n° 13.192.985-4

llustre Municipalidad de Vifia del Mar y CMVM
$450.000.000.- Valor estimado $140.000.0001
probatorio

probable

salud

c-4803-2023

1° juzgado civil vifia del mar

sucesion

llustre Municipalidad de Vifia del Mar y CMVM
$2.850.000.000/ valor estimado $140.000.0002
etapa de conciliacion

posible

salud
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3.Instituto Sanitas s.a./ CMVM

Rol c-3212-2023

Tribunal: 3° juzgado civil vifia del mar
Demandante: instituto sanitas s.a
Demandado: CMVM

Cuantia: $50.611.320

Estado: etapa de conciliacion

Apreciacidn resultados:  probable

RESUMEN DE ESTADO DE JUICIOS AL 31.12.2023

Juicios laborales en tramitacion 41.-

Cuantia juicios laborales en tramitacion S 892.762.166.-
Juicios cobranza laboral en tramitacion 2.-

Cuantia juicios cobranza laboral en tramitacion $ 32.458.514.-
juicios civiles en tramitacion 3.-

cuantia juicios civiles en tramitacién $ 3.350.611.320.-

Nota: Se excluyen los juicios de cobranza previsional.
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NOTA 26 - POLITICA DE GESTION DE RIESGO

La Corporacién Municipal Vifia Del Mar se encuentra afecta al Riesgo de Liquidez, dados los contextos en los que opera. El impacto
en la liquidez en las areas:

1. Educacion
Demanda en Servicios Ofrecidos (Alumnos)

Los ingresos recibidos son variables, dependiendo de la asistencia promedio, sobre una determinada Matricula. Tanto Asistencia
como Matricula dentro del afio registran variaciones estacionales (asistencia) y de tendencia (durante el afo se registra desercion,
pérdida de Matricula).

Los factores que implican impactos adicionales y generan riesgo de liquidez, afectando el monto de las subvenciones son:

 Desastres Naturales (terremotos, inundaciones, incendios y otros): Impacto inmediato en Asistencia (caida fuerte, no mas de
un par de semanas), dependiendo de dafos en infraestructura, impacta en Matricula (via traslados a mediados de afio o no
renovacion de Matricula al afio siguiente, en algunos establecimientos puntuales).

« Movilizaciones y Paros: Impacto inmediato en asistencia, por periodo mas prolongado (puede superar el mes) y adicionalmente si
son prolongados impactan en Matricula, principalmente de Ensefianza Media (perdidas mayores en Matricula, que las que genera
un desastre natural, a Largo Plazo).

Oferta de Servicios (Cantidad de cursos y capacidad de matricula)

La Oferta de Servicios es alta, pero la Demanda es baja respecto de la capacidad instalada habiendo establecimientos con muy poca
matricula encareciendo los costos de esas unidades y generando pérdidas, los cursos ofrecidos se deben mantener durante todo el
ano calendario, no pueden existir ajustes inmediatos ante variaciones bruscas de demanda.

Riesgo Sistémico

Sistema desfinanciado estructuralmente.

2, Salud

Demanda en Servicios (Usuarios de Prestaciones y Convenios)

No hay riesgos significativos que impacten en Ingresos, ya que estos son por montos Fijos (Per Cépita y Convenios) durante el afio
calendario, independiente de la demanda efectiva.

Oferta de Servicios (Prestaciones y Convenios dados a los usuarios)

« Actividades asociadas a Convenios, que no son cubiertas por los fondos ministeriales (extensién de un convenio, mayor demanda
a la estimada).

« Existencia de Centros que no estan asociados a ninguna fuente de financiamiento tales como el Centro de Medicinas alternativas
y el CREA.

« Movilizaciones y Paros: La paralizacién en la prestacién de servicios puede generar multas y sanciones por parte de la autoridad,
estas pueden darse por la via de descuentos en la subvencién Per Capita y si ademas hay impacto en el cumplimiento de algin
Convenio, puede implicar el no pago de un porcentaje del monto convenido para el afo.

En general, en cuanto a movilizacionesy paros, la capacidad de prevencidn para aminorar efectos es reducida, ya que estos responden,
a motivaciones externas.




MEMORIA'Y BALANCE ANUAL CMVM 2023 T —

NOTA 27 - DEUDAS PREVISIONALES (Fondo de pensiones, Isapres y Fonasa)

La deuda previsional y de salud que se manifiesta el cierre de los presentes estados financieros se presentan a valor nominal, ello
debido a la envergadura de los montos involucrados y la incertidumbre con relacién a las cifras correspondientes a intereses y gastos
de cobranzas, entre otros. Recién, después de la recepcidn de los recursos provenientes del leaseback y con ello el inicio de los pagos a
las diferentes entidades de cobranzas, existira mayor claridad respecto a las cifras de los intereses y multas. En resumen, los factores
que limitan el registro de los intereses y multas dicen relacién con el momento en la percepcidn de recursos adicionales para el pago
de compromisos adicionales y el criterio conservador al no contar con antecedentes fehacientes para estimar adecuadamente los
intereses, multas y costos de cobranzas de la deuda nominal anteriormente mencionada.

NOTA 28 - HECHOS POSTERIORES A LA FECHA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La Corporacién Municipal Vifia del Mar mantenia deudas por conceptos de impuestos provenientes de retenciones correspondientes
alas rentas del Art. 42 nimero 1y 2 de la L.I.R,, la que se detalla en la nota 10.2 del presente informe.

Por Ultimo, se debe indicar que la deuda de M$3.031.219 pendiente al 31 de diciembre 2023 por concepto de impuestos, fue liquidada
integramente en los meses de febrero y marzo del 2024. Por lo anterior, el compromiso se extinguié en su totalidad.

NOTA 29 - HECHOS RELEVANTES O ESENCIALES

1. Con fecha 6 de diciembre de 2023, la Contraloria General de la Republica emite el Dictamen E424725N23 en donde indica
que “considerando la naturaleza de las Corporaciones y Fundaciones Municipales, y la necesidad de avanzar en materia de
transparencia y comparabilidad de la informacion financiera de tales entidades, cabe concluir que, respecto de aquellas, los
principios de contabilidad de aceptacidn general corresponden a las normas contenidas en la Resolucién N°3, de 2020, NICSP-
CGR para el sector municipal. De conformidad con ello, a partir de afio 2025, las citadas corporaciones y fundaciones municipales
deberdn preparar y presentar sus estados financieros de acuerdo con la Resolucién N°3 de 2020, de este origen, para cuyo
cumplimiento esta Contraloria General emitira instrucciones con la debida oportunidad.”

2. Con fecha 17 de junio de 2024 la Municipalidad de Vifia del Mar, aprueba la adjudicacién del Leaseback financiero, el cual
permitird obtener recursos para cumplir las obligaciones financieras adeudadas derivadas del cumplimiento de sus funciones de
Educacién y Salud Publica, de acuerdo con el Art. 4, letras ay c de la Ley N°18.695 Orgdnica de Municipalidades.

La Municipalidad se encuentra debidamente facultada para suscribir el respectivo contrato hasta por un monto de M$17.517.806.-.
De dicha operacion el municipio traspasara a la Corporacion los recursos financieros que permitan hacer frente a las obligaciones
laborales y previsionales.

Con fecha 12 de agosto 2024 la I. Municipalidad de Vifa del Mar inicié la entrega de los fondos correspondientes al Leaseback,
situacion que se concreta, después de las licitaciones publicas y meses de trabajo desarrollado, en conjunto con la IMVM vy su
Alcaldesa (Presidentadel Directorio dela CMVM), trabajo tal, que finalmente culmina, con una programacion, paraladestinacidnde
aquellos recursos, principalmente al pago de la previsién y retenciones que se encuentran atrasadas y adeudadas. Lo que pretende
la gestidn anterior, efectuada por la actual administracién municipal y corporativa, es dar solucién a la problematica histdrica,
de asumir entre otros, el pago de las cotizaciones previsionales adeudadas, de la administracién anterior, correspondientes a los
trabajadores y trabajadoras de la CMVM.

3. A contar del primer trimestre del afio 2025, se debe materializar el traspaso al SLEP (Servicio Local de Educacién Publica) de
la Costa Central compuesta por las comunas de Concén, Puchuncavi, Quintero y Vifa del Mar. Esta ultima, debe hacer entrega al
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Ministerio de Educacidny especificamente, a este organismo SLEP para suadministracion, los 53 establecimientos educacionales
(incluyendo los cerrados) y 4 VTF, ello producto de la aplicacion de la ley 21.040 del afio 2017, su calendarizacién, metodologia y
protocolos de traspaso. La Corporaciéon Municipal de Vina de del Mar, durante 35 afios aproximadamente, mantuvo a su cargo la
administracion y operatividad de las dependencias educacionales, lo anterior al alero de la llustre Municipalidad de Vifia del Mar, y
su respectivo directorio, importes y compromiso tal, que se hicieron indispensables, para alcanzar los objetivos planteados, y que
adicionalmente, han hecho posible la entrega de los establecimientos educacionales, y su administracién, mediante un proceso
de transicion eficiente y eficaz, en cumplimiento de aquella normativa vigente a la fecha.
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