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Carta de la Presidenta del Directorio
Virginia Reginato Bozzo

Sefiores (as):
Socios de la Corporacién Municipal Vifia del Mar
Para el Desarrollo Social

~ En mi calidad de Alcaldesa de la I. Municipalidad de Vifia del Mar y
Presidenta del directorio de la Corporacién Municipal Vifia del Mar para el
desarrollo social me es grato presentar la memoria que contiene las
actividadesy estados financieros del ejercicio 2005.

Quisiera destacar en el drea de salud, el reconocimiento otorgado
por el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, como el mejor
departamento de la jurisdiccidn, lo que claramente se traduce en que
tenemos un gran equipo en cada uno de los consultorios, altamente
profesionales y dedicados a la gran tarea de prevenir y mantener una
poblacidon sana.

Estamos empefiados en llegar con el servicio de atencién primaria de
salud a todos los sectores de la comuna, logrando acercarnos a nuestros
usuarios, es asf que habilitamos una avanzada de salud en el sector de las
Palmas Chilenas, en Forestal Alto. Esta experiencia sirve hoy para
proyectar otras avanzadas en sectores alejados de nuestros consultorios.
Caso especial es Refiaca Alto, por ser un sector de alta poblacién, donde se
logré la construccién de un nuevo consultorio con aportes del Minsal y de la
Municipalidad de Vifia del Mar.

Cabe destacar también la adquisicién de nuevos equipos dentales, lo
que permite entregar una mejor atencién a mas usuarios de la comuna.

Junto a estos se inici6 un programa de mejoramiento de la
infraestructura de nuestros consultorios con el objeto de dar mejor




atencion a la poblacién y condiciones adecuadas para que el personal
pueda cumplir con sus labores.

En lo que respecta a educacién, sabido es por todos las dificultades
que enfrenta hoy el sector en nuestro pais, no solo en sus aspectos
financieros sino también en lo referente a la calidad de la educacion que
estdn recibiendo nuestros nifios y jévenes. Ante este escenario hemos
iniciado un trabajo junto a directores, directivos docentes, jefes técnicos,
orientadores y especialistas con la clara intencién de dar la mejor
educacién posible a nuestros alumnosy alumnas.

Hemos estado trabajando junto a las comunidades educativas en
aquellas escuelas y liceos que atin no ingresan a la jornada escolar completa
0 que requieren con urgencia remodelaciones a su infraestructura, con el
objeto de incorporar en los disefios todas las necesidades de la unidad
educativa. Lo anterior dard como fruto construcciones acogedoras y
permitird entregar un mejor servicio educacional.

Una alianza relevante iniciada en el 2005, es la lograda con el
Centro de Perfeccionamiento del Ministerio de Educacién, que tuvo como
resultado la instalacién del Centro de Perfeccionamiento y Capacitacidn,
dotado de los medios tecnolégicos y bibliogréaficos necesarios para apoyar a
los docentes, al personal codocente y a todos los demds estamentos
dependientes de la Corporacién Municipal Vifia del Mar.

Este primer afio de gestién ha servido para evaluar e iniciar una
nueva etapa en los servicios de salud y educacion, con el propésito de lograr
una mejor atencién en bien de la poblacién vifiamarina. El trabajo
realizado durante el afio 2005 permitird llevar adelante nuevos programas
educacionales en apoyo a nuestros alumnos y alumnas, mejorar las
infraestructuras de escuelas y consultorios, habilitar nuevas dependencias
en nuestro Cementerio Santa Inés.




El desafio en la salud yla educacién es una gran tarea, requiere de la
participacién y entrega de todos quienes dia a dia atienden en nuestros
consultorios y unidades educativas, s6lo nos mueve el interés de entregar a
nuestra poblacion la mejor salud y educacién posible, lo que permitirad
hacer de Vifia del Mar cada dia una mejor ciudad.Al finalizar deseo
agradecer la dedicacién y entrega de cada uno de los miembros del
directorio que presido, sus aportes desde una mirada distinta son
fundamentales para decidir el rumbo a seguir. Agradecer también a todos
los ejecutivos y funcionarios de la administracién central. A los
profesionales, técnicos, administrativos y personal de servicio de las dreas
de la Salud, Educacién y Cementerio. A todos los insto a que continuemos
juntos trabajando por quienes mds lo necesitan en nuestra comuna.

Virginia Reginato Bozzo
Presidenta del directorio
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ﬂ MIEMBROS DEL DIRECTORIO
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Virginia Reginato Bozzo
Presidenta
Alcaldesa de Vifia del Mar

Ernesto Aranguiz Santander
Director
Médico Cirujano

Jaime Oscar Salazar Rojas
Director
Profesor de Economia

Hugo Espinoza Chacén
Director
Ingeniero Comercial

Rene Flores Castillo
Director
Decano de la Universidad de Playa Ancha




Razén Social:
Corporacién Municipal Viiia del

Mar

Para el Desarrollo Social

Descripcién General:

Es una Corporaciéon privada sin
fines de lucro, que se rige por las
disposiciones contenidas en le DL
N° 3.063 de 1980 y sus
modificaciones posteriores, lo
estipulado en sus propios estatutos
y la legislacién comin aplicable a
cualquier tipo de entidad privada.

Objetivo:

El objetivo de la Corporacidon es
administrar los servicios en el
dmbito de la educacion publica,
salud primaria y cementerios,
transpasados en administracion a la

I. Municipalidad de Viiia del Mar.

Socios:

Son socios de la Corporacién la 1.
Municipalidad de Viiia del Mar,
diversas Universidades y
Asociaciones Gremiales, que
representan diferentes actividades

Gerente General

Carlos Briceiio Vasquez

ADMINISTRACION

de lavida de la ciudad.

Fue fundada el 03 de Septiembre de
1981. Ante el notario ptblico de
Vifia del Mar sefiora Irma Naranjo
Quaglia.

R.U.T.:
70.872.300-2
Domicilio Legal:

10 Norte 907, Vifia del Mar.

Fiscalizacion:

De acuerdo a la Ley, la Corporacién
es supervisada por el Ministerio de
Justicia, en tanto que sus
actividades en el ambito de la
Educacién se encuentran bajo la
supervicion del Ministerio de
Educacién, y las del d4mbito de la
Salud son supervisadas por el
Ministerio de Salud.

Administracién:

La Corporacién es administrada
por un Directorio integrado por
cinco personas, que es presidido por
la Alcaldesa de la I. Municipalidad
de Vifia del Mar.
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AREA DE EDUCACION
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La Corporacién Municipal de Vifia del Mar tiene como mision
“Entregar servicio de Educacién Municipal en la comuna de Vifia del Mar
en los niveles Preescolar, Basico, Medio Humanista Cientifico, Técnico
Profesional, Especial y de Adultos, con Calidad y Equidad, integradora,
basado en las Politicas Educativas Ministeriales y Propias, para promover
el desarrollo social de los estudiantes y sus familias”.

La Vision es “Entregar una Educacién Municipalizada de Excelencia
para la formacién del capital humano, que se inicie el primer afio de vida,
siendo inclusiva, continua, permanente, articulada curricularmente,
sustentada en valores humanistas, que promueva la movilidad social, el
desarrollo econdémico y sustentable del pais y de la comuna de Vifia del
Mar”.

Nuestra drea esta dirigida por la Sra. Patricia Colarte Troncoso
quién, tienen la responsabilidad de gestionar eficiente y eficazmente
acciones del 4dreade educacion, en losdmbitos de Liderazgo, Gestién
Curricular, Gestiéon de Recursos, Gestion del Clima Organizacional
y Convivencia Escolar, generando instancias de participacidn,
desarrollo educacional, supervisién técnica, contribuyendo al
cumplimiento de la misién de la Corporacién de acuerdo a las politicas
educacionales del Ministerio de Educacién y la generacién y aplicacion de
politicas educativas comunales.

Patricia Colarte
Directora




