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ADMINISTRACION

Cerente General
_ Hernan Soto Mendoza

Razén Social
Corporacion Municipal Viiia del Mar para el
Desarrollo Social.

Descripcion General

Es una Corporacion privada, sin fines de lucro,
quese rige por lasdisposiciones contenidas en el
DL N° 3.063 de 1980 y sus modificaciones
posteriores, lo estipulado en sus propios estatutos y
la legislacion comin aplicable a cualquier tipo de
entidad privada.

Objetivo

El objetivo de la Corporacion es administrar los
servicios en el ambito de la educacion publica, salud
primaria y cementerios, traspasados en
administracion a la 1. Municipalidad de Viia del

Mar.

socios

Son socios de la Corporacion la I. Municipalidad de
Vifia del Mar, diversas universidades y asociaciones
gremiales, que representan diferentes actividades de
lavida de la ciudad.

Fecha de fundacion 3 de septiembre de 1981. Ante la
Notaria Publica de Viia del Mar seiora Irma
Naranjo Quaglia.

R.U.T.
70.872.300-2

Domicilio Legal
10 Norte 907, Viria del Mar.

Fiscalizacion

De acuerdo a la Ley, la Corporacion es supervisada
por el Ministerio de Justicia, en tanto que sus
actividades en el ambito de la educacion se
encuentran bajo la supervision del Ministerio de
Educacion, y las del ambito de la salud son
supervisadas por el Ministerio de Salud.

Administracion

La Corporacion es administrada por un Directorio
integrado por cinco personas, que es presidido por
el Alcalde de la I. Municipalidad de Viiia del Mar:

N\

5

CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR

PARA E1 DESARROLLO SOCAL




Memoria 2003

CARTA DEL
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

g mi condicion de Alcalde de la 1. Municipalidad de Viria del Mary
Presidente del Directorio de la Corporacion Municipal Viiia del Mar
para el Desarrollo Social, me es muy grato presentar la memoria de sus
actividades y estados financieros del ejercicio 2003.

La salud y la educacion son sin duda los pilares mas importantes de
toda sociedad que quiere alcanzar el desarrollo, y es por esto que
estamos trabajando con tanto ahinco en estas dos areas. Nuestra meta
es alcanzar, en un futuro proximo, mejores indices de calidad tanto en
salud como en educacion.

En la persecucion de esos objetivos, el aio 2003, la Corporacion logro
implementar un conjunto de iniciativas tendientes a mejorar las
presentaciones a los usuarios del sistema que atiende, logrando
avances en las metas fijadas para cada area por los respectivos
ministerios.

En salud, los objetivos estratégicos para el periodo fueron el desarrollo
de los recursos humanos y la calidad de los servicios. En estos ambitos
se puso en marcha un proceso de intervencion psicologica en materia
de salud mental y un plan de capacitacion que entrego los
conocimientos necesarios para otorgar una atencion de calidad.
Ademas se establecieron estrategias que permitan el mejoramiento de
los indicadores sanitarios, hecho que hemos logrado a entera

satisfaccion.
\ ‘/
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CARTA DEL
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

En educacion, la carta meta sigue siendo hacer de Vifia del Mar la comuna lider en la
implementacion de la reforma educacional. Durante el afio 2003, se construyeron y
habilitaron tres nuevos establecimientos con diseiio y equipamiento de vanguardia, lo

que permite que estos planteles entren al sistema de jornada escolar completa.

Enlo que respecta a la calidad de la educacion, hay que sefialar que no estamos del todo
satisfechos, no obstante a que los resultados arrojados por el iiltimo Simce aplicado a los
2°Anos Medios entrega signos alentadores para un futuro cercano. Es por elo que hemos
emprendido una serie de programas y actividades tendientes a mejorar aun mas los

indices de calidad.

El desafio es enorme y a su vez complejo: requiere tiempo, ademds del compromiso de
todos los actores para lograr las metas que nos hemos propuesto. La iinica finalidad que
perseguimos es que nuestros nifios y jovenes reciban una educacion de calidad que les

permita igualdad de condiciones para enfrentar lavida.

Al finalizar este mensaje, quiero agradecer al directorio de esta Corporacion que
presido, a sus ejecutivos y a todo el personal que trabaja en las dreas de salud y
educacion, como también a los que se desempeiian en el cementerio y en el nivel central.
A todos y cada uno los insto a desarrollar plenamente sus capacidades para hacer de

Vifia del Mar una ciudad edicadoray saludable.

Sorge Hplan Moyer

Presidente del Directorio

o
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AREA DE SALUD

Resumen Ejecutivo

g Area de Salud de la Corporacion esta dedicada a la Atencion Primaria de Salud de los

usuarios del sistema piiblico, en un area que representa al 66% de la ciudad. (El otro 34% es
cubierto por consultorios del Servicio de Salud Viiia del Mar - Quillota)

Los programas a desarrollary las metas sanitarias de sus acciones son establecidas principalmente
por el Ministerio de Salud. a través del Servicio de Salud correspondiente.

Para el cumplimiento de sus funciones el Arvea de Salud cuenta con una red de siete consultorios
(Miraflores, Nueva Aurora, Las Torres, Centro de Sulud Familiar (Gomez Carreiio, Juan Carlos
Baeza, Brigida Zavala B. y Lusitania) y dos Servicio Atencién Primaria de Urgencia (Miraflores y
Nueva Aurora).

Durante el aiio 2003 se ejecutaron en Salud gastos por M$ 3.085.360.4135, de los cuales MS$
603.000.000 (20,1%) fiteron aportados por la I. Municipalidad de Viiia del Mar:

Dado que el grueso de nuestros ingresos se obtiene de la poblacion inscrita validada por Fonasa, los
mayores esfiierzos en la Gestion Directiva se centran en mantener y en lo posible aumentar esta
poblacion, situacion que directumente incide en los ingresos de cada Establecimiento y su
posibilidad de Gestion Financiera. Es asi que entre los afios 2001 y 2002 se produjo un incremento
de un 11,9 %, el 2003 se inicia con una poblacion validada de 139.038 y termina con 143.615
viiamarinos inscritos, lo que se tradujo en un aumento de un 3,3 % para el afio descrito. Podemos
entonces decir, que poco mas del 70 % de la poblacion que reside en nuestra Comuna son
actualmente usuarios de la Red Atencion Primaria Salud Municipal.

A parte de los recursos fiscales (60 %) y aporte municipal (20%), se administran recursos de
diferentes convenios de apoyo con el Ministerio de Salud, cuyos fondos en total tienen un monto
similar al aporte municipal vigente (20%,). Estos fondos se entregan por parte del Ministerio, como
aportes a proyectos especificos, lo que si bien valoramos, tienen el inconveniente de no asegurar la
continuidad asi como la rigidez en la ejecucion presupuestaria que muchas veces dificulta una
mejor gestion y aprovechamiento de estos recursos. Estos aportes deberian entregarse como un
aumento del per capita. )

Es importante seinalar que en esta Area de Salud se ha impulsado y fortalecido un estilo de gestion
vanguardista incluso a nivel nacional, con una descentralizacion administrativa y financiera que
conlleva a un mayor involucramiento en los procesos, tanto por parte de los directivos como del
resto del personal.

Es asi como el sistema de incentivo de cumplimiento de indicadores sanitarios de
Compromisos de Gestion interno, fite presentado en la Conferencia Nacional de Calidad
2003 con una muy positiva recepcion por parte del publico asistente.

/

/
Algunas cifras de estos indicadores y su evolucion en el tiempo serdan explicitadas mas
adelante
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¥

CORPORACION MUNICIPAL VIRA DEL MAR
PARA FL DESARROLLO SOCIAL



Memoria 2003

AREA DE SALUD

Resumen Ejecutivo

Objetivos Estratégicos 2003 :

1.- Desarrollo del Recurso Humano
2.- Calidad en los Servicios

1.- Desarrollo del Recurso
Humano
Continuando con las estrategias

implementadas durante el aiio 2002, en
Junio de 2003 se da inicio a un proceso de
intervencion psicolégica en Salud Mental,
la que contemplé una exploracion
diagnostica del estado de bienestar
emocional realizado a todos los
funcionarios del Area de Salud de nuestra
Corporacion, evaluandose las variables de
depresion, ansiedad, autoestima, v
burnout: fue con caracter voluntario y
absolutamente confidencial. A la fecha, se
ha devuelto los resultados al 65 % de los
establecimientos, de manera grupal e
individual. Los resultados de ese estudio y
la conciencia de autocuidado dieron inicio
a la atencion psicologica individual. La
pesquisa de necesidad de capacitacion en
salud mental a los funcionarios de los
Servicio Atencion Primaria de Urgencia
(SAPU) generd la capacitacion en
“Autocuidado en situaciones de crisis para
los Servicios de Urgencia ' realizada en 2
Jornadas (Diciembre 2003 y Enero 2004).

En 2004 se terminaran de entregar los
resultados al 35% restante de los
establecimientos y se potenciard las
investigaciones individuales y grupales,
sensibilizando, promoviendo y apoyando la
atencion de la salud mental individual y
grupal de nuestro funcionarios.

Por otro lado, mediante Concurso Publico
se llevo a cabo la renovacion de Directores
de 2 de los Consultorios, lo que permitio
redistribuir el recurso humano directivo.

0
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A partir del segundo semestre se avanza en
el cumplimiento de un dictamen de la
Direccion del Trabajo, el cual establece
que todos los funcionarios deben contar
con contrato por estatuto de Atencion
Primaria.

2.- Calidad en los Servicios

Otro de los objetivos fue la introduccion de
lavariable Calidad como eje de la gestiony
de los servicios que los establecimientos
prestan. Paratales fines se elabora un Plan
de Capacitacién que entregue los
conocimientos y aptitudes necesarias para
otorgar una atencion de calidad (Anexo 2).

También nos abocamos a una busqueda
permanente de estrategias que permitan el
mejoramiento de los indicadores
sanitarios vigentes, los cuales estan
enfocados a enfrentar los problemas de
salud priorizados a nivel nacional 'y
comunal (Anexo 3).

En este mismo contexto se desarrollo un
trabajo conjunto con la Municipalidad en
el ambito de la Promocién, lo que
enriquecio el quehacer de los Equipos de
Salud y permitio  a través de un trabajo
mancomunado, ofrecer ala comunidad una
vision de Redy promocionar el concepto de
Ciudady Escuela Saludable (Anexo 4).

Por otra parte, se desarrollo ain mas el
Sistema Integrado de Gestion de APS (que
digitaliza, y con ello redisena, todos los
procesos de trabajo en los consultorios),

fundamentalmente en el area de Gestion de

Listas de Espera y Citacion, quedando
para el 2004 el mejorar el desarrollo en las
areas Estadisticas y de Inscripcion
Sectorizada.

AREA
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AREA 7

w\’- e
5 ﬁ M Ig/ ANEXO 1 : Estrategias de Desarrollo de Area de Salud

Recursos Humanos
2003

Fortalecimiento
Institucional

SR il

—
Organizacion y Normas Tecnologia Informacion
2001 st
Calidad 2003
—_
Procesos
—= —
Productividad Gestion Financiera
2001 2002
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gl‘hnr Cuperiacion del periodo Septienihre 2002 a Agosio 2003 se caracterizo

por la diversidlad v calidad de los temas entregados. los que s seleccionaron en
concordancia con los problemas de Sulud priorizados en el Plan de Salud Comunal de
ese periodo. Elejo central era v es reconocer la capacitacion como pilar fundamental en
la politica de desarrollo del recurso humano  corporativo. contribuvendo  asi
directamento enla calidod de los servicios entregados a la comunicdad.

Se realizo en este periodo un toiil o 18 capacitaciones, correspondiendo la mitad (9) a
temas transversales proviamente definidos v dirigidos « todo el Equipo de Salud, siendo
estos: Calidad de Atencion (3 cursos). Promocion en Salud (2 cursos) v Tecnologias de
la Informacion (4 cursos). Los temas de las 9 capacitaciones restantes correspondieron
a temas especificos por catecoria como: Gestion Social en Salud Comunal,
Estandarizacion toma Presian Avierial, Anditoria Clinica, Salud Sexual y Reproductiva
vSalud Bucal

En forma paratela también. se inicia el proceso dc implementacion de SIC  (Sistema
Informatico especifico para Capacitacion). facilitando asi el ingreso trimestral del
puntaje obtenido por cada funcionario(a) a su carrera. permitiendo el mejoramiento al
acceso, control v actualizacion continua de los puntajes obienidos por capacitacion.

Desde el segunco Semestic 203 se fortalecen los convenios va vigentes. tanto de
cooperacion técnica como académica, con las Universidades Piblicas y Privadas v
otras entidudes de Fducacion Superior Regionales v Nacionales. Esto ha permitido
comenzar a acceder. en mejores condiciones. a capaciiwciones de alto estandar de
calidad.

ANEXO 3 : indicadores Sanitarios

g Area de Sulid eomo conjunio hia realizado un gran estuerzo deniro de la

estrategia de mavor autonomia v responsabilidad de los equipos en la gestion técnica,
administrativa v financiera. ks debido a lo anterior que incluso muchos indicadores,
han alcanzadlo wn incremento ran significativo que nos lleva a comprometernos al
menos en el futurc inmediato, a mantener esas cifias venlo posib o aumentarlas.
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AREA ; 4 A continuacién se presentan algunos
Y 7Y j ¢ 4 #7) Indicadores Sanitarios mas importantes
L§ 1 g/{i é A por Programas y su evolucion en el tiempo:
INFANTIL 2001 2002 2003
Ingresos de RN a control hasta 10 dias x 100 1564 1648 1690
Total de Rn ingresados 1970 | 1903 1840
794 | 86.6 91.8
Menores de 2 aiios evaluados con EEDP  x 100 1793 2386 3649
Poblacidn Bajo Control < 2 afios 3938 3976 3831
455 | 60.0 95.2
Lact. ¢c/LM Exclusiva hasta los 5 mesese y 29 dias  x 100 717 | 657 677
Poblacion Lactantes Bajo Control de 0 a 5 meses y 29 dias 1112 963 944
64.5 68.2 1.7
ADULTO 2001 2002 2003
HTA y DM 20 a 64 afios Compensados  x 100 2400 3236
Total HTA y DM de 20 a 64 aiios Bajo Control 6012 6539
0.0 39.9 49.5
ESPA Vigente 20 a 64 aiios x 100 7596 9481 11437
Poblacién P.C. 20 a 64 aiios 64015 64264 70337
11.9 14.8 16.3
Total EISAM realizados  x 100 2351 3578
Poblacion P.C. 65 mas aios 12017 13149
. . 19.6 27200
DE LA MUJER 2001 2002 20031
Mujeres 25 - 64 aiios con PAP vigente x 100 18302 | 18476 | 19678
Poblacidon Fem. PC. 25 - 64 afios 30149 30768 33614
60.7 60.0 58.5
Mujeres 35 - 64 aiios con EFM vigente x 100 12863 13642 14648
Poblacién Fem. PC. 35 - 64 afios 20344 20771 22673 ‘
63.2 65.7 64.6 |
Controles de embarazadas con pareja efectuados x 100 2968 3428
Total controles de embarazadas 13998 14440
A 0.0 21.2 23.7 |
LM  : Lactancia Materna PC  : Per-Capita
HTA : Hipertension Arterial PAP  : Exdmen Papanicolao
DM : Diabetes Mellitus EISAM : Examen de Salud del Adulto Mayor
ESPA : Exdamen de Salud Preventivo Adulto - EFM  : Examen Fisico de la Mujer

4 CORPORACIEN MUNICIPAL VIRA DEL MAR
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BTN R STV E R
Sd Z U d
ODONTOLOGICO 2001 | 2002|2003

Actividades Preventivas realizadas de 0 - 19 aiios x 100 39811 | 45276 | 43169
Total de Actividades realizadas de 0 a 19 afios 50809 54967 55217
78.4 82.4 78.2

Embarazadas Primigestas con Alta Integral x 100 391

Embarazadas Primigestas Ingresadas a Control Prenatal 713
54.8

Nifios de 2 y 4 a con Cont. Od. Niiio Sano por Odont. X 100 2060
Pob. Ben. Estimada P.C. de 2 y 4 afios 5603
36.8

ANEXO 4 : Promocion en Salud

g Plan Comunal de Promocion en Salud 2003, cuyo eje motor de su implementacion

estd centrado en el Area de Salud de Corporacion, ha sido destacado en la Evaluacion
Regional de Planes como el que mejor alcanzo el logro de las metas, situando la Comuna de
Vifia del Mar como la de mas alto desarrollo en la jurisdiccion del Servicio de Salud Vinia -
Quillota, cimentando de esta forma el camino para alcanzar la meta largoplacista de
consolidar a Vifia del Mar como comuna Saludable.

Lo innovador en el ario 2003 fue el haber reorientado y ampliado el funcionamiento de las
10 Comisiones Mixtas Salud - Educacion existentes de toda la Red Atencion Primaria de
Salud (APS) de la Comuna, proceso que fue facilitado por la realizacion de cuatro
Jornadas de capacitacion en el tema, dirigida a 25 integrantes de las Comisiones Mixtas y
por el apoyo financiero y seguimiento a 10 proyectos innovadores de Promocion
implementados intersectorialmente en la Comuna, cuyos avances fueron presentados a la
comunidad organizada en un masivo evento realizado en el mes de Diciembre 03.

La excelente evaluacion del 2003, nos permitio a acceder a mayores fondos Minsal para el
2004, lo que no abrira la posibilidad de dar un seguimiento a las iniciativas en marcha y
apoyar otras nuevas cubriendo una amplia gama de tematicas de las 5 condicionantes de
salud abordadas: alimentacion, actividad fisica, tabaco, factores protectores psicosociales
yfactores protectores ambientales.

CORPORACION MUNICIPAL VIRA DEL MAR
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GRAFICO 1:

TENDENCIA INGRESOS VS. GASTOS SALUD
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GRAFICO 2:

VALOR ASIGNACION MUNICIPAL PER CAPITA ATENCION PRIMARIA DE SALUD
VINA DEL MAR ENTRE LOS A0S 2000 Y 2003*
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GRAFICO 3:

INDICE DE INSCRIPCION PERCAPITA EN LA SALUD MUNICIPALIZADA DE VINA DEL MAR ENTRE LOS ANOS

1998 Y 2003 (BASE ANO 1998 = 100)
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ANO Poblacién Inscrita indice
1998 106.228 100
1999 113.085 106,5
2000 119.636 112,6
2001 124.171 116,9
2002 139.038 130,9
2003 143.615 135.2
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Indice de evolucion del gasto total y precio por atencién aiios 2000 al 2002

(Afio 2000 = Indice 100, el gasto atencién es la simple division entre n® atenciones/gasto total)

GRAFICO 4:
130
120
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100
100
90—/
80 - - -
2000 2001 2002 2003
[ Gasto Total 100 103,6 1103 122,6
[ Precio Atencidn Integral 100 90 93 116
GRAFICO 5:

N° DE PRESTACIONES MEDICAS Y NO MEDICAS EN CONSULTORIOS MUNICIPALIZADOS DE
VINA DEL MAR ANOS 2000 AL 2003
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N° DE PRESTACIONES MEDICAS Y NO MEDICAS ENTREGADAS
CONSULETORIOS MUNICIPALIZADOS DE VINA AR 1
R i[099n . | 20008 ST 20010 2002 W 2003 IR

Meédicas 141,866 182,785 183,238 213,854 141,949
Odontoldgicas 48,901 80,732 107,138 78,989 84,271
Prof. No médicas 93,013 106,36 129,370 130,582 129,305
Otras 6,512 5,790 4,352 - 3,319 3,915
Sapu 47,406 55,463 71,803 84,970 96,596
TOTAL 337,698 431,130 495,901 511,714 456,036
Pob. Inscrita Validada 102,490 113,085 119,636 124,171 139,038

Enlace Laboratorio Clinico

El Laboraterio Clinica cuenta una red interna de 13 puntos (servidor, impresora de red y 11 estaciones de
rabajo), recientemente instalada.

Laboratorio ROCHE, proveedores del software DATALAB, entregaron servidor, configuraron red y aplicacion
Sistema permite registrar los resultados de las muestras a través de equipos analizadores conectados alared.

De acuerdo a lo anterior, se hace estrictamente necesario incorporar los servicios de internet y correo
electrénico, que no tendrian costo adicional, si establecimiento se integra a red privada sobre ATM de
TELEFONICA.

Costo de Habilitacion QUF
Renta mensual - 14,95 UF (noincl. IVA), aprox. § 299.000 IVA Incl.

Es importante tener presente que enlace, ademds de permitir el acceso a los servicios actuales (internet y
correo), apunta a integrar sitio aunasolared VLAN, de modo de poder compartir recursos.

Estudiar forma de cubrir monto.

Alternativas:

-Subvencién Lab. Clinico (100%)

- Distribuir gasto entre Lab. Clinico (mayor valor) y Consultorios.
- Otras a definir.

Vian dered ATM

Interconexién de los nodos que intengran la red privada de datos de Corporacién (7 consultorios, depto. de
capacitacion, Adm. Centraly Lab. Clinico); esto es, establecer una gran red LAN remota, asociada a una unica
VLAN.

Por ello, TELEFONICA debe reconfigurar equipamientoy re-enrutar sitios remotos hacia un switch comuin de
lared ATM

Modalidad Renta Mensual Habilitacion Valor x Sitio (10)*
Servicio 1,14 UF 0,0UF 0,114 UF
Contado 0,0 UF 358 UF 3,58 UF

(*) Sitios: 7 consultorios, Depto. Capacitacion, Adm. Centraly Lab. Clinico en total 10.

Solucién necesaria para servicios de soporte remoto, monitoreo de lared, respaldos, Bd's centralizadas y otros,
altamente requeridos enla actualidad, en especial por el Area de Salud.

|1§'/
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Oferta Educativa

c% Educacion, historicamente en Chile, fue patrimonio del Estado; los cambios politicos,
economicos y sociales de las dos ultimas décadas, han dejado en las municipalidades la gestion
educativa, somos por consiguiente los genuinos depositarios de esta tradicion. Concientes del
rol libertador de los procesos educativos y la constitucion democrdtica de la Ilustre
Municipalidad de Vifia del Mar; nos corresponde. ofertur de la manera mas digna una educacion
de calidad para nuestra clientela educacional, los sectores mdas vulnerables de nuestra comuna;
prueba de esto, durante el afio 2003 la Corporacion Municipal de Viiia del Mar atendié los
niveles de Pre-escolar, Bdsica, Media y Adultos a través de 53 establecimientos educacionales
coordinados por una Administracion Central, atendiendo 27.398 alumnos y alumnas segun
boletin de subvenciones de Septiembre de 2003.

Modalidad de N°de |mpatriculas | Asistencia P°r°::taie
Ensenanza Cursos Media asistencia
Prebasica 91 2.049 1:£D9 85,7
Basica 615 18.529 16.371 88,4
Media T.P. 69 2.301 1.888 821
MEDIA HC 83 2.925 2.403 82,2
Adultos 48 1.054 696 66,0
Especial 69 544 407 74,8
Total 975 27.398 23.520 85,8

Fuente Depto. Estadistica Cormuviia

™~
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Recursos Humarnos

%en sabemos, quic la labor docente es el soporte 2l Proceso Educativo, pero también
sabemos lo gravitante que es en el presupuesto anual de la Corporacion, aun con esta limitante
endémica, no aumento la planta docente, conserve wdose ademds. el mismo nitmero de horas que

elaiio 2002.

Endiciembre del aiio 2002 la Aicaldicaprobo la sisuiente dotacion para el afio 2003.

DOTACION DOCENTE TITULARES CONTRATA TOTALES

ARNO 2003 NDOC. |NHORAS| N DOC. | N'HORAS | N°DOGC. | N°HORAS
DOCENTES CORPORACION 8 324 8 324
DOCENTES FUNCION DIRECTIVA 94| 412 %4 4122
DOCENTES FUNCION TECNICO PEDAGCGICA 61 2588 61 2588
DOCENTES EDUCAGION PARVUL ARIA 6 1952 1 32 76 2.284
DOCENTES EDUCACION BASICA 0 8,887 i34 3317 736 2204
DOCENTES EDUCACICN DIFERENCIAL 71| 2218 23 722 % 2.940
DOCENTES EDUCACION MEDIA 2i7| 6945 50 1337 267 8.282
DOCENTES EDUCACION ADULTOS 34 769 34 769
TOTALES 1452 |  37.805 218 5.708 1.370 43513

Jornada Escolar Completa Diurna

QC.Z('()!' gruencia en la gestion ¢ las politicas educacionales del Supremo
Gobierno, han sido cumplidas o cabalidad, ol 52.8% de nuestra poblacion
Educacional, esta en Jornada Escolar Complera Divrna (J.E.C.D.), existiendo una

dedicacion preferencial de la Corporacic
este proceso se desarrolle de Il mejor forma pos bl

Muiicipo! de Viiia del Mar, para que

e especial, la coordinacion

conlaJunta Nacional Juxilio l<sco/arv B JUNAEB).

Modalidad | N° de ESiBh[EL‘H‘;‘iiEn'[DS! N° de Cursos Matricula
Basicos 24 | 293 10196
Media ? a 1 114 5924
Especial . 1 , 12 352

|29 | 419 16472
AREA
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Calidad de la Educacion

Coordinacion Técnica Pedagégica

La actividad central de estu Coordinacion, parte del fundamento de que “aprender mas y mejor”
en el universo de nuestros alumnos y alumnas donde todos ellos son capaces de aprendes, para

ello, se ha ejecutado un programa de ** desarrollo pedagogico e implementacion CURRICULAR”,
los logros al respecto:

® Tyesestablecimientos focalizados como criticos con equipo de desarrollo
pedagdgico instalado.

® Egquipos Directivos de cuatro establecimientos en via de desarrollo de liderazgo
técnico pedagogico.

® 4 Talleres con docentes del primer ciclo en los nuevos Planes y Programas.

Rendimiento académico aiios 2002 - 2003

Nivel | Promocion 2002 % | Promocion 2003 % | Repitencia 2002 % | Repitencia 2003 % | Retiro 2002 % |Retiro 2003 %
Basica 95,60 95,15 4,40 4,85 1,70 0,19
Media 89,00 84,14 11,00 15,86 6,13 6,02
Adulto 84,80 78,46 15,20 21,54 31,20 41,21

La siguiente tabla muestra el comportamiento del rendimiento académico de los afios 2002 y
2003, se evidencia una baja en la promocion y retiro en la Ensefianza Media en relacion al aiio
anterior, a diferencia de la Ensefianza Bdsica que los rangos se mantuvieron, en relacion al afio
anterior, a diferencia de la Ensefianza Bdsica que los rangos se mantuvieron, en relacion al indice
de retiro estos disminuyeron en la ensefianza bdsica y Ensefianza Media, en cambio en la
modalidad adulto aumento significativamente, esto se debe a la rotacion de alumnos por razones
laborales.

CORPORACION MUNICIPAL VIRA DEL MAR
PARA EL DESAIROLLO SOLAL
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Enseianza Media
1.- Preuniversitario

En el mes de Abril del 2003 se dio inicio a Un Preuniversario denominado “Preuniversario
Solidario” que se realizé con convenio entre la Corporacion y la Federacion de Alumnos de
Universidad Santa Maria, donde participaron 240 alumnos de 4° afio de Ensefianza Media de
nuestros establecimientos educacionales, ademas se financiaron 182 becas de inscripcion
Prueba Seleccion Universitaria (PSU).

El Aporte se traduce:

Alumnos Beneficiado Aporte Corporacién
Inscripcion 182, $ 3.458.000
Preunirversitario 240 $ 7.137.920
Total 422 $ 10.595.920
Rendimiento
Preuniversitario 2003
Establecimiento ﬁnseg %ﬁfse. 453”5 254 475"\}'500 501E n;rfsoo smE ";“%00 AI,%;?LS
A-31 02 04 03 03 01 11
A-32 09 00 02 02 00 12
A-33 27 03 01 01 01 38
A-35 07 03 01 01 00 12
A-36 15 04 12 12 02 38
D-322 18 02 04 04 00 28
Totales 78 16 23 23 04 139
% 56 11 157 17 3 100

Del total de alumnos que rindieron la Prueba Seleccion Universitaria (PSU) en el afio 2003 (392), un
35%, es decir 139 participaron en el Preuniversitario. De este total 44% logré sobre 450 puntos que
corresponde al puntaje minimo de postulacion. '

sl AREA
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Resultados PSU aiio 2003

Resultados Generales por modalidad
1.- Establecimiento Cientifico Humanista

- Menos de Entre de Entre de Entre de Entre de Entre de Sobre Total
Establecimiento | 450 s, | 450 y499 | 500 y 549 | 550 y599 | 600 y649 | 650 y699 [ /00 | Alumnos

A-36 68 32 26 20 10 | 02 00 | 158
A-33 58 15 04 02 01 00 01 | 81

A-322 40 06 04 02 00 00 00 |52

gi:mnos 166| 53 34 24 11 02 01 291

% 571 18 12 | 8 4 |1 | o5 |100
|

El 43% de los élumnos puede postular

2.- Establecimiento

Técnico Profesional

Erubocrions | lmme [ oans | tomar [ e [ ot T bans T s [ ot
A-31 39 | 12|06 | 07 | 01 | 00 | 00 | 65
A-32 20 | 0201 | 01|00 [ 00 | 0o 24
A-35 07 | 04|01 | 00| 00 | 00 | 00 | 12
Q:Zmnos 66 18 | 08 08 | 01 | o0 00 | 101
% 65 | 188 |8 |1 | o | oo | 100

El 35% de los alumnos puede postular

Resultados SIMCE 2002
NIVEL: 4° aio Basico
Sectores Puntaje Carporacién | Puntaje Nacional Municipal Puntaje Nacional
Lenguaje 238 _ 239 251
Matematicas 230 235 247
C. del Medio 239 238 251

I 2}:,/ ARen

\(nnnuh MUNICIPAL VINA DEL MAR

=== educativa



Memoria 2003

El Universo que rindio la prueba en nuestra comuna fue de 5.069 alumnos y el universo de nuestra
Corporacion fue de 2.23 1 alumnos coirespondiendo al 41% del total.

El promedio de los puntajes de la comuna muestran un indice de variacion de un punto en los
sectores de Lenguaje v Comprension del Medio en relacion al promedio Nacional Municipal, en
cambio en ei sector de Matemaiicas se refleja una diferencia de 5 puntos. En constraste con el
promedio pais las diferencias son notorias. Lenguajes muestra una variacion de 13 puntos,
Matematicas de 17 puntos v €. Del Medio de 12 punios.

Ubicacion de nuestros establecimientos en relacion al promedio Nacional

Scobre promedio Nacional | Sobre el promedio Municipal pais
12 establecimientos 22 establecimientos

28.6 % | 50 %

SIMCE 2° MEDIO 2003

ESTAB. | N°A.F. ,"#'ENGL;‘A"'F wATEMAT | L/é\NRGl?J%\(J)éN L eMAT. | LENGUAJE MATEMAT.
A-31 310 | 232 224 7 0 -9 -4
A-32 217 | 211 | 205 | -14 18 -30 -23
A-33 281 | 231 | 218 -2 7 10 -10
A-35 284 | 216 196 1 -18 -25 -32
A-36 244 | 263 | 245 2 5 -8 29
D-322 | 127 | 247 | 223 | 19 6 6 5

Prueba aplicada en noviembre del aito 2003 a todos los 2° aiios medios de enseiianza media o
colegios de Cile. El Sisiema de Medicion de la Calidad de la Educacién (SIMCE), es un referente
polémico, pero. es el 1. ceistente gustena o no, referencia mediciones que son importantes para
el futuro de sestro alunos y alimnas el prestigio ante la comunidad,

Los resultados obten s obedecen a nuestra realidad de atencion de alumnos vy alumnas
vulnerables. No se puede entrar a compurar con establecimientos que atienden poblacion escolar
socieconomico y cultural diferente al nuestro. Lo que si es posible hacer, para mejorar la calidad
de los aprendi-ajes, es volcar la gestion educativa hacia un trabajo integrado con los diferentes
sub-sectores de aprendizai s gue porinioiblindar contenidos medidos en esta prueba.

’ siince
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ASIGNACION EXCELENCIA PEDAGOGICA (A.E.P.)

Programa del Ministerio de Educacion, donde los docentes pueden postular voluntariamente, su objetivo es
lograr el fortalecimiento de la calidad de la Educacion a través del reconocimiento del mérito profesional de
los profesores (as).

Identifica a los docentes que demuestran tener conocimientos, habilidades y competencias de excelencia en el
ejercicio profesional enel aula.

Es un reconocimiento de cardcter social y economico para los acreditados, los que pueden posteriormente
postular a pertenecer ala Red Maestro de Maestro.

1. Ana Fernandez Gonzalez Escuela La Parva

2. Karin Cortes Bellanger Esc. Republica del Libano
3. Margarita Vergara Verdejo Esc. Enrique Cérdenas

4. Maria Morafa Apolonio Esc. 21 de mayo

5. Eduardo Ordenes Ampuero Esc. 21 de mayo

6. Cecilia Illanes Castro Esc. John Kennedy

7. Maria Carbullanca Avendaiio Esc. John Kennedy

8. Brigida Contreras Guajardo Colegio Rep. de Colombia
9. Eva Abarzua Gonzalez Colegio Rep. de Colombia
10. Jovita Villanueva Orrego Esc. Rep. Guatemala

11. Luis Badilla Cornejo Esc. Teodoro Lowey

12. Walter Carvajal Martinez Esc. Ministro Zenteno

13. Claudia Sepulveda Zolga Esc. Ministro Zenteno

14. Regina Barrera Leiva Colegio Miraflores

15. Ana Marcoti Lobos Esc. Dr. Aldo Francia

16. Gloria Gonzalezc. Esc. Chorrillos

17. Jessica Pifia Vidal Esc. Chorrillos

18. Manuel Herrera Saez Esc. Violeta Parra

En relacion a los seleccionados del ano 2002, hubo un 100% de los profesores que acreditan su
excelencia pedagégica, nuevamente, nuestra Corporacion fue distinguida con la mayor cantidad de
docentes seleccionados a nivel de pais, a nivel de region, anivel de comuna.

RED MAESTRO DE MAESTROS

De los nueve profesores y profesoras acreditados en el aiio 2002 con la Asignacion de Excelencia
Pedagogica (A.E.P), fueron seleccionados para formar la red Maestros de Maestros, los siguientes
docentes de nuestra Corporacion son:

1. Myriam Loyola Chandia Colegio Republica de Colombia
2. Ricardo Villalobos Rojas Esc. Bernardo O”Higgins
3. Elcira Araya Araya Esc. Gaston Ossa Saint Marie

CORPORACION MUNICIPAL VIRA DEL MAR
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR ANO 2003

El Programa de Integracion Escolar; esta dirigido a todos los alumnos y alumnas que presentan
-~ _esidades educativas especiales (N.E.E.), asociada a discapacidad, en los 53 Establecimientos
Lunicipalizados de la comuna de Vifia del Mar: Su cobertura en Diciembre del aiio 2003 alcanzoé un
~al de 160 beneficiarios directos, desglosados en: 17 alumnos en la Enseitanza Media y 143 en
Zstablecimientos de Educacion Basica, todos con resolucion Mineduc.

El Programa, cuenta con un Equipo Multiprofesional compuesto por psicologa, fonoaudiologa,
curélogay profesoras de Educacion Especial, especialistas en las diferentes discapacidades, quienes
= manera coordinada atienden, tanto, las necesidades educativas especiales de los alumnos
~eneficiarios, otorgdandoles los apoyos de manera directa, como atendiendo las necesidades de las
-scuelas con Proyecto Integracion Escolar (PIE). a través de Talleres técnico-pedagogicos en cada una
iz ellas, entregando orientacion y asesoria a los docentes de aula.

1.- EQUIPO PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIO

Psicologa 1
Fonoaudidloga 1
Profesoras especialistas de Apoyo 12
Profesionales Externos (Neurdloga) 1

2- ESTABLECIMIENTOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA ANO 2003

Escuelas Basicas 21
Liceos Ensefianza Media 4
Total Establecimientos 25

3- ALUMNOS INTEGRADOS POR DISCAPACIDAD Y NIVEL DE ENSENANZA

TIPO DE DISCAPACIDAD NIVEL DE ENSENANZA TOTAL
BASICA MEDIA
Mental 147 il 118
Motora 14 7 21
Auditiva 5 8 13
Visual 3 1 4
Trast. de la Comunicacion 4 0 4
Total Als, integrados 142 17 160
e
b AREA
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4.- PROYECTOS ASOCIADOS AL P.1.E.

4.1.-PROGRAMAS DE BECAS PARA ALUMNOS DE ENSENANZA MEDIA CON DISCAPACIDAD

En diciembre del afio 2002, se presentaron 3 Proyectos a FONADIS (Fondo Nacional de la Discapacidad),
organismo dependiente de MIDEPLAN, al Concurso de Becas para Alumnos de Ensefianza Media que presentan
discapacidad en los Liceos de la comuna de Vifia del Mar: Estos proyectos fueron aprobados para ser ejecutados
durante el aio 2003, por un valor total de $ 5.064.120.- Beneficiando directamente a 12 alumnos (as) de los Liceos
Industrial, José Francisco Vergara y Liceo de Nifias de Vifia del Mar, quienes presentan discapacidad auditiva,
visual y motoray que forman parte del Programa de Integracion Escolar que viene ejecutando desde el aio 2001 el
Area de Educacion de Corporacion Municipal.

4.2.-PROYECTO: HINENI / CORMUVINA

Durante el aiio 2002, el Programa de Integracion Escolar, en conjunto con la Fundacion parala Integracion
de Personas con Discapacidad HINENI, presenté un Proyecto al Concurso Nacional de Proyectos del Fondo
Nacional para la Discapacidad (FONADIS), el cual fue aprobado por un monto total de $16.714.000.-
desarrollando su ejecucion entre Marzo del aito 2003 y Abril del 2004, el que se denomina “Programa de
Capacitacion a Docentes de Liceos con Programa de Integracion Escolar de la Corporacion Municipal de Viia del
Mar" y en el que Corporacion Municipal concurre como Organismo Asociado.

El mencionado Proyecto consiste, en la elaboracion de un Programa de Capacitacion que resuelva las
necesidades basicas de formacion existentes en los docentes de ensefianza media, involucrados en los procesos de
integracion de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, mejorando los procesos de ensefianza
aprendizaje de los alumnos y alumnas de los Liceos, incluidos aquellos que presentan discapacidad. Revirtiendo las
concepciones y practicas homogeneizadoras de la enseiianza, promoviendo: la valorizacion de las diferencias
individuales como oportunidad de aprendizaje, la introduccion de estrategias de flexibilizacion curricular y de
desarrollo vocacional, la aplicacion de metodologias de respuesta ala diversidady el trabajo COLABORATIVO en
el contexto del Proyecto Educativo Institucional de cada establecimiento y del PADEM.

Beneficiarios Directos: 17 alumnos con discapacidad de los Liceos
3.306 alumnos de los Liceos involucrados

Beneficiarios Indirectos: 40 Directivos y docentes de los Liceos
250 Docentes de los Liceos involucrados

5.- INVERSIONES REALIZADAS

5.1.-INFRAESTRUCTURA

Durante el aiio 2003 se han realizado adecuaciones arquitectonicas en establecimientos que atienden
alumnos y alumnas con discapacidad motora. Construyendo en ellos, rampas de accesos, adaptaciones en servicios
higiénicos, barandas, etc.
Esta inversion en infraestructura se ha realizado en 3 establecimientos pertenecientes al Proyecto Integracion
Escolar (PIE): Liceo de Nifias de Vifia del Mar (con aportes Fonadis), Liceo José Francisco Vergara y Escuela
Basica Paul Harris. Con una inversién total de $ 7.900.000.- (siete millones novecientos mil pesos).

5.2.-RECURSOS EN MATERIALES
Durante el aiio 2003 se equiparon con material didactico especifico, material pedagégico e insumos, las aulas
de recursos de todos los establecimientos pertenecientes al Programa de Integracion, respondiendo a las demandas
y necesidades detectadas, y con un criterio solidario, es decir, poner mayores recursos donde hay mas necesidades.
Por otra parte, el P1.E., se adjudicé en el mes de mayo un Proyecto MINEDUC de Recursos de Aprendizajes para
Proyectos Comunales de Integracion, por un monto de $2.000.000, el que beneficio al conjunto de establecimientos
pertenecientes al P1.E.

AREA
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6.- PRINCIPALES REDES DE APOYO

Instituto de Rehabilitacion Infantil de Valparaiso (Teletdn)

Universidad Playa Ancha Valparaiso, Facultad de Educacion

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Escuel de Eduaccién y Psicologia
Universidad de Valparaiso, Esculela de Psicologia y Fonoaudiologia
Universidad del Mar, Escuela de Educacion y Psicologia

Oficina Comunal de la Discapacidad, |. Municipalidad de Vifia del Mar
Hospital Dr. Gustavo Fricke

Hospital Carlos Van Buren

Consultorios de Salud Primaria Vifia del Mar

Fondo Nacional de la Discapacidad (FONADIS)

Fundacién para la Integracion de la Persona con Discapacidad (HINENI)
UNESCO Santiago

COORDINACION PROMOCION SALUD ESCOLAR

. Coordinacion de Promocion de la Salud Escolar tiene como objeto coordinar y gestionar programas, proyectos
Lonividades que respondan a las necesidades fisicas, psicolégicas y sociales de la poblacion escolar, en especial,
- aquellas que se encuentren en mayor situacion de vulnerabilidad, a mejorar los estados de bienestar de las
munidades educativas v propender al desarrollo de escuelas saludables que faciliten procesos dptimos de
srendizaje en sus alumnos.
“valuacion Programas, Proyectos y actividades coordinadas aiio 2003

Programa Salud Mental Escolar “Habilidades para la Vida”

Zste programa es impulsado por Junta Nacional Auxilio Escolar v Becas (JUNAEB). Tiene un cardcter
“romocional y preventivo en el ambito psicosocial, dirigido a los alumnos de 1° ciclo de Educacion Bdsica con
levados indices de riesgo psicosocial. Busca aumentar el éxito en el desempeiio escolar; elevar los niveles de
.prendizaje y pretende fortalecer a las Escuelas para que se transforme cada vez en un factor protector del estado
.ie bienestar de sus integrantes.

Laintervencion psicosocial se efectiia en un ciclo de tres afios. que se inicia con el alumno en primer aio, junto al
vrofesor y su fumilia y toda la comunidad educativa. Durante este periodo se pretende desarrollar en la comunidad
cducativa, comportamiento v relaciones promotoras de la salud imental y su autocuidado. Fortalecer en el docente
competencias y proporcionar estrategias y herramientas para enfrentar la diversidad de sus alumnos y ambientes
‘amiliares. Detectar fuctores dc riesgo psicosocial y comportamientos desadaptativos y promover acceso d tension
especializada.

14 Escuelas Basicas sensibilizadas en promover relaciones saludables: Escuelas D-318; D-334; D-345; E-124;,
E-321; E-338; E-343; E-351; E-353; E-373; E-374; F-337; F-352; F-362;

1367 alumnos de 19y 2° aiio con acciones de promocion de factores protectores de S.M. en el aula.

33 docentes de 17y 29 Basica, capacitados en estrategias de Autocuidado de su S. Mental.

33 docentes de 1°y 2° Basica, capacitados y acompaniados en acciones de promocion y prevencion de factores de
riesgo conductual en aula y hacia padres y apoderados.

652 alumnos con diagnostico de factores de riesgo conductual.

1367 alumnos de 1°y 29 aito con acciones de promocion de factores protectores de S.M. en el aula.

153alumnos que presentan factores de riesgo conductual son intervenidos grupalmente .

172 alumnos con factores de riesgo psicosocial derivados a la Red, para atencion especializada.

123 alumnos atendidos por la red.

AREA
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Programa Liceo para Todos: Linea Psicosocial

225 alumnos en riesgo Desercion Escolar reciben Subsidios:

S59alum. Liceo A-35

38alum. Liceo A-31

47 alum. Liceo A-32

51 alum. Liceo A-33

30alum. Liceo D-322

3 Liceos con proyectos especificos de apoyo psicosocial a alumnos en riesgo de desercion escolar con
Asesoria de la Escuela de Psicologia de la U. Valparaiso.

Programa Prevencion de Drogas

Este programa de caracter promocional y preventivo en el ambito psicosocial es impulsado por
Corporacion Nacional para el Control de Estupefacientes (Conace) y Ministerio de Eduacion y tiene
como proposito evitar, retardar y/o disminuir el consumo de drogas en las unidades educativas.
Cuenta con cuatro estrategias de prevencion especificas al Kinder, 1° ciclo basico, 2" ciclo basico y
Educacion Media..

Todos los Establecimientos de Educacion Basica participando en ¢l programea divigido a alimnos NB1
NB2y docentes capacitados en Estrategias preventivas.

37 Establecimientos de Educacion Basica participando en el programa dirigido a alumnos de NB3 y
NB4y docentes capacitados en Estrategias preventivas.

34 Establecimientos de Educacion Basica participando en el programa dirigido a Prebasica y
docentes capacitudos en Esirategias preventivas.

6 establecimientos de Educacion Media participando en el programa.
Programa Adopta un Hermano

Este programa de caracter promocional y preventivo en el ambito psicosocial. Es dirigido por lu
Fundacion de Superacion de la Pobreza. Tiene como finulidad prevenir la desercion escolar. mediante
la tutoria personalizada de alumnos universitarios, a nifos entre 10y 12 unos de edad en situacion de
vulnerabilidad social. Se entrega apoyo y motivacion especial durante un ano académico, reforzando
distintos aspectos de su formacion valorica, afectivi, social y educativa..

3 Escuelas Basicas con el Programa F-362; D-345; G-344
52 alumnos con apoyo psicosocial en Tutoria Indivudual

45 alumnos con apoyo psicosocial grupal en Tutoria Grupal

Aumento de competencias psicosocial y educativas en los alumnos tutorados.

AREA
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Programa de Prevencion Ausentismo y Desercion Escolar

Este programa busca articular recursos tanto intersectoriales como piuiblicos y privados que
fortalezcan la gestion educativa de los establecimientos educacionales que atienden poblacion escolar
enriesgo social.

Diseiio del Provecto de Prevencion del Ausentismo y Desercion Escolar en todas las Escuelas Basicas
Municipalizadas con Departamento de Scguridad Ciudadana para ser aplicado aito 2004,

Provecto de Apovo Escolar. Desarrollo Social. 180 alumnos en situacion de extrema pobreza. Con
apoyo en material escolar:

Departamento Desarrollo Social 1.

Programa Puente.

366 alumnos v sus fumilias 1. En plan de superacién de su pobreza. Departamento Desarrollo Social 1
Proyecto “Focalizacion para Escolares en Situacion de Pobreza no insertos en la Red de Beneficios del
Estado " Oficina de Estadisticas Sociales. Departamento Desarrollo Social I.

7 Escuelas conel 100 % de supoblacion escolar con aplicacion de Encuesta CAS 1.

Fortalecimiento Intersectorial Salud-Educacion Municipal

Participacion Plan Comunal de Promocion de la Salud:

Fortalecimicento Comisiones Mixtas. Constitucion en algunas de ellas de la Unidad de Promocion de la
Salud Fortalecimiento de provectos cjecutados en las escuelas de Promocion de la Salud.

Se capacitan 8 docentes participantes de Comisiones Mixtas en conjunto con funcionarios de Salud en
Promocion de la Salud,

Articulacion de Redes Universitarias:

Ordenamiento y Focalizacion de  Practicas en el ambito  Psicosocial — en  Establecimientos
Educacionales  Priorizados:  Universidud Andrés Bello;  Pontificia  Universidad Catolica de
Valparaiso; Universidad — Aconcagua; Universidad de Playa Ancha ; Universidad Viiia del Mar;

Universidad Valparaiso.

Se fortalece la articulacion con los Centros de Atencion Psicologicas Universidad Andrés Bello:
Universidad del Mar; Universidad Vina del Mar:

Articulacion de Redes Privadas

Se fortalece la articulacion con redes de Violencia Intrafamiliar (VIF), Maltrato Infantil, Children
International, Instituciones de apovo social entre otras.

Se ejecura Jornada de Mualtrato y Abuso Sexual en el Contexto familiar y escolar a todos los
establecimientos educacionales.

Se incentiva y promueve la Red Salud Mental Infantil Comunal, desde la cual se articulan recursos par
la atencion especializada psicosocial de los alumnos y familias.

' s £ E
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SISTENMA DE ASEGURARIENTO DE LA CALIDAD EN LA GESTION ESCOLAR

Obietivos del Progratiia:

Implememar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Gestion Escolar del MINEDUC en las escuelas de la
Comuna.

Resefia: Desde junio del aito 2002 se esta trabajando con modelos de gestion la calidad en educacion que avudan
a identificar lus dreas con falencias en las escuelas, implementando irabajos de mejoramiento y evaluando se
desarrollo. En agosto del aiio 2003 se comicnza a trabajar con el Modelo del Ministerio de Educacion. en 3
escuclas ya evaluadas v con Planes de Mejoramiento en proceso de desarrollo y 17 escuelas que estan con Planes
de Mejoramiento en desarrollo.

«Escuela Dr. Oscar Marin Socias = EscuelaRapaNui

« EscuelaBernardo O'Higgins » EscuelaJjuanita Aguirre

= Escuela Presidente Balmaceda « EscuelaRepublicade Guatemala
= Colegio Miraflores ¢ EscuelaPaul Harris

« Liceo deNinas e EscuelalaParva

» Escuela Marcela Paz « EscuelaVillaindependencia

e EscuelaDr. Adolfo Tannembaun e EscuelaEduardoLezanaPincheira
« EscuelaCanal Beagle e EscuelaVioletaParra

« EscuelaClaudio Arrau » EscuelaPresidente Eduardo Frei
« EscuelaJohn Kennedy * EscuelaEnrique Cardenas

¢ EscuelaPatricio Linch « EScuelaSantaJulia

« Centro Educativo < EscuelaCardenalCaro

¢ Escuela SantaMaria de Agua Santa

Metodologia de trabajo: Autoevaluacion de cada establecimiento que se completa con una visita de Panel Externo
compuesio por personas de Nivel Central del MINEDUC santiago, personal de SECREDUC y personal de centro
Nacional de la Productividad y la Calidad. Con este procedimiento la escuela obtiene un informe que es la base
para determinar su Plan de Mejoramiento y finalmente postular a un Provecto Mejoramiento Educativo de Gestion
(PMEG.)
Logros alcanzados a la fecha:
* Determincar las areas con mayor problema en cada escuela a nivel comunal. 5 establecimicntos hasta el momento
® 17 establecimientos evaluados
* 492 docentes capacitados en gestion de la calidad en educacion
. 39 co-docenies capacitados en gestion de la calidad en educacion
o 34 auxiliares capacitados en gestion de la calidad en educacion
o 144 horas capacitados realizadas en gestion de la calidad en educacion
3 PMEG adjudicados en la Comuna por un valor de $21.000.000 a las Escuelas Miraflores, Bernardo O 'Higgins
v Presidente Balmaceda

® A juniose tendra:
L] . . ~ »
25 establecimientos evaluados. EL48% de la comuna.

168 horas capacitados realizadas en gestion de la calidad en educacion

Este trabajo ayudard focalizar el trabajo en cada establecimiento v en la comuna, maximizando los recursos v
mejorando los resultados hasta la fecha obtenidos. :

¢
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PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE
ALUMNOS BENEFICIADOS
N° DE ALUMNO/AS PESQUISADOS INFORME NECESIDAD ATENCION
ENSENANZA BASICA:

DETALLE VISUAL OTORRINO _ [TRAUMATOLOGO) TOTALES
ALUMNOS 2.203 691 89 2.983
DERIVADOS
CONTROLES 692 116 119 927
NINOS SANOS 1.556
SUMA 2.895 807 208 5.466

N° DE ALUMNO/AS PESQUISADOS INFORME NECESIDAD ATENCION
ENSENANZA MEDIA:

DETALLE VISUAL | OTORRINO _[TRAUMATOLOGO TOTALES
ALUMNOS 34 34
DERIVADOS
CONTROLES 41 41
SUMA 75 75

TRATAMIENTO TOTAL
AUDIOMETRIAS 128
CONTROL OFTALMOLOGIA 1.027
CONTROL OTORRINO 116
CONTROL TRAUMATOLOGIA 119
ESTRABISMO 47
MEDICO OFTALMOLOGIA 648
MEDICO OTIRRINO 126
MEDICO TRAUMATOLOGIA | . 89
RX B 102
TECNOLOGO OFT. 911
TECNOLOGO OTORRINO 563
NINOS SANOS 1.556
LENTES 720
AUDIFONOS 30
LENTES DE CONTACTOS 11
TOTAL GENERAL 6.193
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Programa Alimentacion JUNAEB

ACTIVIDADES |ESTABLECIMIENTOS NUMEROS FECHA DE FECHA DE
PARTICIPANTES DE COORDINACION | EJECUCION
ALUMNOS/AS
ALIMENTACION TODOS LOS ENSENANZA
ESCOLAR ESTABLECIMIENTOS PRE-BASICA
MENOS LAS DIARIOS
ESCUELAS D-316 Y D-356 673

ENSENANZA
BASICA
DIARIOS

11.891

ENSENANZA

MEDIA ENERO A MARZO A

DIARIOS DICIEMBRE DICIEMBRE
2.953

Es decir 15.517
alumnos/as
diarios reciben
sus alimentos
Informacion
solicitada en el
Depto. de
Alimentacién
JUNAEB,
obtenida de
registros
correspondientes
al mes de
octubre del 2003

CORPORACION MUNICIPAL YIRA DEL MAR
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Actividades Compliementarias

~OMISION BASICA'Y MEDIA 729 MARZO 2003 MARZO Y
WATRICULA ABRIL
~OMENAJE A-33, A-36, D-316, 415

CARABINEROS D-319, D-322, D-339 ABRIL 2003 25 DE ABRIL

DE CHILE E-321, E-323, F-347

DESFILE A LAS A-31, A-32, A-33, 2.785

SLORIAS NAVALES [A-35, A-36, D-316,

D-319, D-320, D-322,
D-334, D-345, D-346,
D-356, E-124, E-282, )
E-321, E-343, F-351, ABRIL Y MAYO 9 DE MAYO
E-359, E-360, E-363,
E-368, F-340, F-347,
F-355, F-361, F-365,
F-369, G-326, G-330,

G-354
MIL PANUELO A-31, A-32, A-33, 1.076
AL VIENTO A-35, D-318, D-319,

D-320, D-322, D-329
D-334, D-339, D-356,
E-321, E-323, F-359, -
E-360, E-363, E-364 SEPTIEMBRE 12 DE SEPTIEMBRE
E-368, E-373, E-374

F-337, F-340, F-341

F-348, F-355, F-361,
F-362, G-344, G-354,

\? AREA
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CAPACITACION REALIZADA EN EDUCACION

V4 El Area de Educacién ha realizado 49 acciones, constituyendo el 64% del total de acciones de
capacitacion realizadas a la fecha.

2. El 36% restante de acciones de capacitacion, se reparte entre las Areas de Salud,
Administracion Central y Cementerio.

3. Las Acciones de Capacitacion en el Area de Educacion del presente informe se entregan en dos
modalidades.

A Por Linea de Programa Proyecto PADEM 2003
B Por solicitud de Agrupaciones del Area.

A. Por Linea de Programa Proyecto PADEM 2003

BENEFICIARIOS LINEA DE PROGRAMA - PROYECTO N° DE PERS. N° HRS.. TIPO JORN.
Directores, JTP, Programa Habilidades para la Vida 354 57 Seminarios
Profesores de 1°y 2° | N° de acciones : 9
anos EGB
Directores, JTP, Calidad de la Gestion Escolar 587 76 Seminarios
Profesores N° de acciones : 7
Directores, JTP, Programa: Integracion de Jovenes con NEE 296 63 Curso y Seminarios
Profesores N° de acciones: 7
Profesores Ciencias MECIBA 80 16 Seminarios
N° de acciones: 2
Prof. Ingles 5° - 8° Diplomado Ingles 29 120 Curso
N° de acciones: 3 Diplomado
Total N° de acciones : 28 1.356

e
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LT IHES
z - =or solicitud de agrupaciones del Area de Educacion
o o 2
SE\Z=ICIARIOS NOMBRE ACTIVIDAD & N Tipo
Pers. Hrs. Jorn.
$I721.0S N° de Acciones: 5
tz-12s y Aux. . Primeros Auxilios #n los Establecimientos
28 . Educacionales
. Excel avanzado
. Nociones bésicas de Psicologia Infantil y del 231 150 Curso
adolecente
. Integracion de la comun dad educativa al
proceso de Enser Aprendizaje.
.  Legislacion Labora 2.3
. Multiculturalidad en la Escuela 60 16 Seminario
(Prog. de la Esc, Pdte, J M. Balmaceda)
. Ensenanza del Lenguaje y Comunicacion en el 39 20 Curso
sordo PRERCRVN TN I
. Lenguaje oral para so:dos 34 24 Curso
. Bases Curriculares de la Educacidon Parvularia 58 30 Curso
. Cémo mejorar el desarrollo cognitivo del parvulo 62 15 Seminario
« Curriculum y Evaluacion en la Eduacacién de 50 e Sarinio
Adultos Nuevos enfoque
. Gestion Directiva y Planificacion 50 8 T
=-z“zsores de 1°s y . Lectura y escritura en el Ter.Ano de educacion Serminan
eminario
_-"s anos de EGB basica nEme a8 8
Z r=ctores de . Analisis de Lineas de Accion y Desarrollo Sirinario
=z _cacién Media y 55 8
cz.c. Béasica ARS8 BN
=-2% de educacién . Estrategias metodologicas para el aprendizaje c
P 3 ) urso
_ “zrencial de las habilidades l6gico imatematicas 48 24
=-2'esores de Ed. . Autocuidado de ia salud meiital del profesor T
Seminario
"'zdia 1°s y 3°s anos i i ol 70 8
=-ofesores de . Estrategias melodolojicas para el aprendizaje Cliras
~3tematicas ler de las matematicas en programas NB1 y Nb2 21 30
Z.clo EGB
Zocentes EGB y . Buenas practicas en programas de salud Suminait
M iR AU GERIRE 30 16 eminario
JTP, docentes EGB N° de Acciones: 2 . 1
Estrategias didéacticas en la aplicacion de 59 16 Saminano
Programas NB1 y Nb2 en Escuelas Criticas
Directores de EGB y % Planificacién Estratégica en Organizaciones Saminers
Zd. Media Educaciones 50 8
TOTAL de Acciones: 21 1.011
v

3 9 ranaciii Nvascanst A BTN
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TOTALES REALIZADOS A LA FECHA 30 DE SEPTIENIBRE 2003

ACCIONES DE CAPACITACION AREA DE EDUCACION ACC ;2;11_“
A.- Programas y Proyectos PADEM 2003 28 1.356
B.- Agrupaciones de profesionales y otras 21 1.011
TOTALES 49 2.367

CORPORACION MUNICIPAL VifiA DEL MAR
PARA L CESARROLLO SOCIAL
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"= +ZLT0 FONDEF D021 1035: “MECIBA, UN MODELO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
~TE PARES PARA FORTALECER LA CALIDAD DE LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES EN
moER Y ENSENANZA BASICA”.

L1
A

Diseniado e Implementado por la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y la
= Municipal de Vifia del Mar y que cuenta con la colaboracion de la Universidad de Northern
Enla actualidad se encuentra en su primera etapa en nueve (9) de nuestros establecimientos

i basica.

- 2iivo general de esta propuesta es disefiar e implementar un programa de desarrollo profesional
e pares, destinado a fortalecer la calidad de la ensefianza y aprendizaje de las ciencias
ainlas aulas de kinder a octavo aiio de ensefianza basica. La reforma curricular plantea desafios
“nedores municipales respecto de la necesidad de actualizacion de sus docentes para que cada
~ alumno cuente con profesores altamente competentes en los nuevos contenidos a ensefiar. Esta

~. pretende desarrollar y validar un modelo curricular que puede dar respuesta a esos desafios.

<o e implementacion de MECIBA incorpora a los cuatro pilares de un programa de desarrollo
= de alto impacto, al contemplar la participacion de cientificos, formadores de profesores de
o Jlabasicade ciencias y matemadticas y profesores de aula:

*  Permite desarrollar una comprension profunda de los conceptos bdsicos que subvacen en cada
rema (aportedelos  cientificos).

*  Vodela el uso de una metodologia indagatoria en la ensefianza de las ciencias (aporte de
‘formadores de profesores de pedagogia basica de ciencias y matemdticas).

o Planifica actividades de aprendizaje apropiadas a la etapa de desarrollo, considerando como
aprenden y piensan los nifios y nifias de la ensefianza basica (aporte de profesores de aula y
formadores de profesores de pedagogia bdsica de ciencias y matemdticas, y educadores de
parvulos).

o Contribuye a una comprension de como aprenden los profesores a enseiiar y como facilitar el
desarrollo profesional docente (aportes compartidos).

\bietivos especificos de este provecto son:

Jbjetivo Especifico 1: Formar Equipos de Profesores Guias (EPG) que puedan entregar una
~acitacion de alta calidad a sus pares.

Jbjetivo Especifico 2: Mejorar las capacidades de otros profesores de kinder a 8° afio basico de la

- rnoracion de Viiia del Mary profesores de otras regiones para enseriar ciencias naturales. (con énfasis
“Fisica, Quimicay Ciencias de la Tierra)

Dbjetivo Especifico 3: Contribuir a mejorar la formacion para la ensefianza de las ciencias naturales en
- alumnos de pedagogia basica y educacion parvularia (con énfasis en Fisica, Quimicay Ciencias de la

" orra)

Objetivo Especifico 4: Generar una linea de investigacién para fortalecer la ensefianza y aprendizaje de

5 ciencias.

_omo ya fue expresado, el provecto se encuentra en su primera etapa que contempla la elaboracion del
~imer manual de material curricular y la capacitacion de 40 profesores en las metodologias de

-usefianza indagatoria como también de la apropiacion cientifica de los contenidos de esta propuesta..

AREA
AMY™===" educativa
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PROYECTO DIPLOMADO EN INGLES PARA DOCENTES DE 5° A 8° ANO DE EGB

Proyecto Diseriado e Implementado por la Corporacion Municipal de
Vifia del Mar y el Instituto Chileno Norteamericano de Cultura y
avalado por le Ministerio de Educacion en Agosto del 2003. En la
actualidad se encuentra en su etapa de ejecucion el 2° y ultimo
semestre del Diplomado.

El objetivo general de esta propuesta es capacitar a nuestros
docentes de Educacion General Basica de 5°a 8°s anos que se
encontraban realizando docencia en la Asignatura de Inglés, en el
dominio del idioma y de la metodologia de ensefianza de él, como una
inmediata respuesta al llamado de Ministerio de Educacion realizado
en el mes de Agosto del 2003 mediante el impulso del Plan
denominado “El Inglés abre puertas .

El programa a que estan asistiendo nuestros docentes (28 en total)
esta enmarcado en el nivel de estandares nacionales alineados a los
estandares internacionales de habilidades en el uso del inglés. Es asi
que nuestros docentes recibiran una certificacion alineada a
estandares internacionales equivalente al PET (Preliminary English
Test), en el mes de Agosto del 2004.

El programa se circunscribe en una novedosay pionera iniciativa en
el campo de la capacitacion y el perfeccionamiento como lo es
compartir el valor del costo del Diplomado. Corporacion Municipal
Vifia del Mar; a través de los Fondos de Capacitacion, cancela 2 de
los 3 tercios del valor del diplomado, correspondiéndole al docente
asistente la cancelacion del otro tercio.

Las clases se han desarrollado can pleno éxito académico y de

asistencia, lo que augura una finalizacion del Programa igualmente
exitoso.

’ AREA
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CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

MEMORIA 2003

EXTENSION CULTURAL

Corporacion Municipal Viiia del Mar Para el Desarrollo Social , durante el aiio 2003 desarrollo
diferentes programas artistico-cultural destinados a estudiantes , docentes, padres y apoderados
de los establecimientos educacionales .

Entre estos programas artisticos podemos mencionar , “Jueves Musicales, Conciertos
Didacticos” “Viernes Culturales, Visitas a Museos” “Teatro Infantil en los Cerros de Viiia del
Mar”y “Programa de Difusion Teatral Corporacion Municipal Viiia del Mar” el que se realiza
en el Teatro Municipal de la Ciudad Jardin y que cuenta con el apoyo y patrocinio del Municipio.
El objetivo de estos programas apuntan a dar especial atencion al tema de la Educacion
Extraescolar y Programas Formativos Complementarios en el contexto de la Reforma
Educacional Chilena .

1.Programa de Difusion Teatral Corporaciéon Municipal Viiia del Mar.

En los cinco arios de realizacion del Programa de Difusion Teatral que organiza Corporacion
Municipal Viiia del Mar se han presentado mas de 45 compaiiias teatrales con un total de 80
funciones , esto ha permitido convocar anualmente un publico estudiantil que supera las 7000
personas.

Programa de Difusion Teatral es realizado durante los meses de Marzo a Noviembre y considera
la presentacion de 10 compariias teatrales conun total de 20 presentaciones .

Sin duda esta actividad se ha convertido en una de las mas importantes en torno a la difusion y
desarrollo del teatro local permitiendo que estudiantes de escuelas y liceos de la comuna de Viiia
del Mar tengan la posibilidad de asistir por lo menos a 2 o 3 espectaculos teatrales anualmente,
creando un habitoy acercamiento de los alumnos por esta disciplina artistica .

Compaiiias de teatro local y nacional se han presentado en el Programa de Difusion Teatral.
Programa de Difusion Teatral es un espacio mas para la extension de programas como Teatro
Itinerante del Ministerio de Educacion , FONDART y Teatro Itinerante del Gobierno Regional
Region de Valparaiso.

e AREA
|44\~— cultural
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2 .Jueves Musicales, Conciertos Didacticos

Jueves Musicales es una actividad en conjunto con la Corporacion Municipal Vinia del Mary
!a Banda Municipal de Viiia del Mar:

Jueves Musicales contempla la visita de la Banda Municipal de Vifia del Mar a una escuela
diferente cada semana entre los meses de Marzo a Diciembre , llegando entre 30 a 40 escuelas
alano, lo que permite superarlos 15.000 estudiantes beneficiados .

Constituido como un espacio de cardacter pedagogico v artistico , Jueves Musicales consiste en
un Concierto Didactico de una hora de duracion en donde participan activamente los
estudiantes .

En cada concierto los alumnos tienen la oportunidad de conocer la historia de cada
instrumento ademas de conocer el material v la forma de construccion de cada uno de ellos.

e AREA
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3.Viernes Culturales, Visitas a Miuseos

Viernes Culturales es un programa destinado ul espaicimiento y conocimiento de la cultura
local .

Esteprograma contempla la vista de los estudiantes a diferenies museos , como Quinta Vergara
, Castillo Wulf, Museo La Sebastiana , Congreso Nacional. Museo Naval udemas de la visita a
diferentes exposiciones pldasticas qite sc presenten en la ciudad.

Con el objeto de una mayor seguridad v mejor desarrollo de lu actividad Corporacion
Municipal dispone de un bus para el traslado de los estudiantes a cada uno de los centros
seleccionados cada semana para ser visiiado.

Durante los meses de Marzo a Diciembre Viernes Culturales programa entre 30 a 40 Visitas
Dirigidas a diferentes centros culturales de lu zona

\* ~  AREA
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4. Teatro Infantil en los Cerros de Viiha del Mar

Si bien el Programa de Difusion Teatral realizado en el Teatro Municipal de Viiia del Mar tiene
una alta convocatoria , este no permite llegar a la totalidad de los alumnos , siendo mas
afectados aquellos que asisten a escuelas de los sectores mas aislados de la comuna .

Teatro Infantil en los Cerros de Viiia del Mar tiene como objetivo recorrer con espectaculos
teatrales escuelas de sectores altos de la comuna de Viiia del Mar:

Este programa de Teatro Infantil se implementa durante los meses de Agosto a Diciembre,
contempla la visita a 10 escuelas , siendo beneficiados un promedio de 6.000 estudiantes
aproximadamente .

Pensada como una actividad interactiva, Teatro Infantil en los Cerros contempla la
realizacion de foros y talleres de los artistas con los estudiantes de cada uno de las escuelas
intervenidas.

lie= AREA
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CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA CULTURAL
ACTIVIDADES
MES SEPTIEMBRE
NOMBRE DE LA ACTIDAD|LUGAR DE REALIZACION [COLEGIOS |CURSOS N? DE ALUMNOS CONVOCADOS DIA
Programa Difusién Teatral [Teatro Municipal de Vifia |E-360, E-363 |8° Basico 100 1
Grupo Folklorico Malasia E-364, E-368 |8° Basico 100
E-373, E-37418° Basico 100
A-36, D-322 |1° a 4° Medio 100
Conciertos Didacticos Teatro Municipal de Vifia  JA-31. A-33  |1° a 4° medio 100 12|
P.UCV
Programa Difusion Teatral |Teatro Municipal de Vifia  |A-31, A-32  [1° a 4° Medio 100 16
“Un angel o un naufrago A-36, D-322 |1° a 4° Medio 100
con alas" A-33, A-35 |1° a 4° Medio 100
F-258, F-336 |8° Basico 100
F-337, F-340 |8° Basico 100
Ciclo de Cione Voraz Teatro Municipal de Viia  |F-341, F-348 [Docentes 20 29
F-349, F-352 [Docentes 20
F-355, F-361 |Docentews 20
F-362, F-365 |Docentes 20
F-369, G-326|Docentes 20
TOTAL PUBLICO +.200 Personas
CONVOCADO
4 AREA

4N
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CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR

PARA EL DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA CULTURAL
ACTIVIDADES
MES OCTUBRE
NOMBRE DE LA ACTIDAD ]LUGAR DE REALIZACION COLEGIOS CURSOS N* DE ALUMNOS CONVOCADOS DIA
Concierto Didactico IEsc F-365 Esc. F-365 1°a 8° 210 2
|Banda Municipal
Visita a Museos Quinta Vergara y Castillo F-365 8° 32 3
Wulf
Concierto Didactico |Esc F-361 F-361 5° a 8° 200 16
Visita a Museos Quinta Vergara y Castilio F-361 8° 38 17
Wulf
Programa Difusiéon Teatral Teatrao Municipal Vina A-31. A-32 1°a 4" medio 200 21
Obra Brujos A-33. A-35 1° a 4° medio 200
A-36. D 322 1° a 4° medio 140
Ciclo de Cine Voraz Teatro Municipal Vina del G-330. G-334 |Docentes 80 23
G-354. CEIA Docentesd 80
IVM_ A-36 Docentes 80
-322. D-319 Docentes 80
Temporada de Concierto Teatro Municipal D-320 D-322 Docentes 40 26
Teatro Municipal Vifia Vifa del Mar D-329 D-334 Docentes 40
D-339, D-345 |Docentes 40
D-346 D-356 |Docentes 40
Concierto Didactico Esc. F F-347 5°a 8° 20C 30

hSanda Municipal

TOTAL PUBLICO
CONVOCADO

1.700 PERSONAS

e
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CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA CULTURAL

ACTIVIDADES
MES NOVIEMBRE

NOMBRE DE LA ACTIDAD LUGAR DE REALIZACION COLEGIOS |CURSOS IN' DE ALUMNOS CONVOCADOS DIA
Concierto Didactico Esc. F-355 F-355 1° a 8° Bas 210 6
canda Municipal
/isita Expo Ana Frank Biblioteca Congreso Nac F-355 8° Basico 35 7
ConciertoDidactico Esc. D-346 D-346 1° a 8° Bas 568 13
/isita Expo Ana Frank Biblioteca Congreso Nac D-346 8° Bas 35 14
Teatro Infantil en los Cerros JEsc. E-321 E-321 5° a 8° Bas. 251 18
Teatro infantil en los Cerros Esc. G-354 G-354 1° a 8° bas. 280 19
Teatro Infantil en los Cerros Esc. D-329 D-329 1°a 8° Bas 1049 20
Teatro Infantil en los Cerros Esc. F-337 F-337 1°a 4° Bas 200 21
Concierto Didactico Esc F-362 F-362 1°a 4° bas 150 20
Programa Difusion teatral Teatro Municipal de Vina A-31, A-32 7°bas A 280 25
Danza Teatro Cenital A-36, D-322 |4° medio

F-355, E-360

D-316
Concierto Didactico Esc. F-352 1°a 4° Bas 150 27
Jisita Expo Ana Frank Biblioteca Congreso Nac F-352 8° bas. 35 28

TOTAL PUBLICO
CONVOCADO

3.242 PERSONAS

\33
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ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE ESCOLAR 2003

g/(/epurlc. en sus multiples y iy variadas manifestaciones, se ha convertido en nuestro tiempo en

unade las actividades sociales con mayor arraigo y capacidad de movilizacién y convocatoria.

El deporte se constituye como un elemento fundamental del sistema educativo y su practica es importante en el
mantenimiento de la salud, v por tanto, es un factor corrector de desequilibrios sociales que contribuyen al
desarrollo de la igualdad entre ciudadanos. crea habitos favorecedores de la insercién social y, asimismo, su
practica en equipo fomenta la solidaridud. Todo esto conforma el deporte como elemento determinante de la
calidad de viday la utilizacion activay participativa del tiempo de ocio en la sociedad contempordnea.

La importancia del deporte ha sido acogida en el conjunto de principios rectores de la Ley de Deportes y la
Reforma Educacional es por esto que Corporacion Municipal como politica ha asumido el fomentar la
educacion fisica, el deporte y el tiempo libre, con una oferta deportiva dirigida especialmente a los nifios y
Jovenes escolares durante el aiio 2003.

PROYECTO : “VINA VIVE DEPORTE 2003’

Fecha

: Abril Noviembre 2003.

Beneficiarios Directos : 330 Alumnos de Educacién Basica

Descripcion

Municipal Vifia del Mar

: Proyecto Financiado por Chiledeportes V Regiony Corporacion

DEPORTE LUGAR DE BENEFICIARIO
REALIZACION DIRECTO
1. GIMNASIA RIiTMICA GIMNASIO CORPORACION MUNICIPAL 30
2. GIMNASIA ARTISTICA | GIMNASIO CORPORACION MUNICIPAL 30
3. TAEKWONDO GIMNASIO CORPORACION MUNICIPAL 30
4. NATACION PISCINA ARMADA SALINAS 25
5. AJEDREZ CENTRO CULTURAL VINA DEL MAR 25
6. TENIS DE MESA CENTRO CULTURAL VINA DEL MAR 30
7. REMO LAGUNA SAUSALITO 20
8. LEVANT.DE PESAS GIMNASIO SECTORIAL MIRAFLORES 25
9. VOLEIBOL GIMNASIO LICEO DE NINAS 30
10. BASQUETBOL GIMNASIO ESC. CANAL BEAGLE 25
11. TENIS MULTICANCHA ESC. TEODORO LOWEY 30
12. FUTBOL CANCIIA MUNICIPAL MIRAFLORES 30

~
S
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ACTUALIZACION

Seminario “Desarrollo y nuevas competencias profesionales del profesor de educacion

fisica”

Fecha o 4de julio 2003

BENEFICIARIOS — : 45 profesores de educacion fisica de Corporacion Municipal
Descripeion o Actualizacion de las competencias profesionales frente alas politicas del

Ministerio de Educaciony chiledeportes, enrelacion alos aspectos de la ley
de deportes .
Relatores del Ministerio de Educaciony Universidad de Playa Ancha.

CURSO “FORMACION PARA DIRIGENTES DEPORTIVOS ESCOLARES”

Fecha o del 03 a 1l de noviembre de 2003
Bencficiarios © 50 Alumnos de Educacion Media de Corporacion Municipal
Descripcion - Curso de 30 horas . piloto regional financiado por chiledeportes —y

Ejecutado por la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
en las tematicas planteadas en documento — de Secretaria Ministerial de
Educacion (SECREDUC) referente al club deportivo escolar , gestion y
administracion de una organizacion deportiva , formulacion y presentacion
de proyectos deportivos.

EVENTOS

Nombre : CAMPEONATOS DE LA JUVENTUD CHILENA 2003
“LA GENERACION DEPORTIVA DEL BICENTENARIO™

Fecha o Junio a agosto 2003
Beneficiarios Directos : 1.200 ALUMNOS
Establecimientos por estamento : Municipalizados : 20 Subvencionados: 10,

Particulares :9,
Total establecimientos comuna Viiia del Mar: 39
Descripcion: Evento comunal escolar clasificatorio parala etapa Nacional realizado en Vifia del Mar.

AREA
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N°DE | COPA CIUDAD DE VINA DEL MAR .....
COLEGIOS | ATLETIS | AJEDREZ | BASQUET FUT NATAC | T. MESA BALONM
POR D \ D v D A4 v D ), A D \4 D v
DEPORTE 10 8 8 13 14 10 22 6 6 6 18 3 4
N°DE COPA CIUDAD DE VINA DEL MAR .....
COLEGIOS VOLEI CICLIS G. G.RIT L. RUG TENIS FUT JUDO
POR == ART. PESAS
oapomu_n‘ﬁ DE[EVE[EDE[RY D D=l EDI[vZIED] LV DS EVE[ED D
104 2| 157 4 T B R R R A

REPRESENTARON A LA COMUNA DE VINA DEL MAR LOS ESTABLECIMIENTOS :

Escuela Patricio Lynch Fitbol Damas

Escuela Violeta Parra Ajedrez

Escuela Teodoro Lowey Basquetbol Damas
Escuela John Kennedy Natacién

Escuela Humberto Vilches Tenis de Mesa

Escuela Chorrillos Baldn Mano Damas
Colegio Rep. De Colombia Gimnasia Artistica
Liceo J. F. Vergara Levantamiento de Pesas

\‘ AREA
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"OLIMPIADA DEPORTIVA 2003”

Fecha 2 06 de octubre al 03 de diciembre 2003
Beneficiarios Directos : 1.870 ALUMNOS

25 Establecimientos Educacion Basicos
6 Estublecimientos Educacion Media

Descripcion: Se realizaron encuentros deportivos para:

Educacion Basica Equipo 12 22 37
Fuatbol 20 v Patricio Lynch Oscar Marin John Kennedy
24 v Patricio Lynch John Kennedy Hnos. Clark
Basquetbol 14 D A. G. Carrefio Teodoro Lowey Rep. de Colombia
14 \Y A. G. Carreiio J. M. Balmaceda Chorrillos
Voleibol 8 D Miraflores Chorrillos Violeta Parra
Tenis de Mesa 10 D Patricio Lynch Violeta Parra B. 0’ Higgins
13 Vv Hto. Vilches Rep. del Per( Oscar Marin
Ajedrez 8 D Violeta Parra Rep. de Colombia Chorrillos
8 Vi Violeta Parra Marcela Paz Charrillos
Fatbol Playa 14 v Patricio Lynch Chorrillos Edo. Frei
Educacién Media Equipo 1° 25 32
Fatbol 6 Liceo J. F. Vergara Liceo Industrial "A" Liceo Industrial “B”
Basquetbol 3 D Liceo B. V. Mackenna Liceo Ninas Rep. de Colombia
) Vv Liceo J. F. Vergara B. V. Mackenna Liceo Industrial
Tenis de Mesa 3 vV Liceo de Ninas Rep. de Colombia
4 v Liceo Industrial Liceo J. F. Vergara Liceo B. V. Mackenna
Ajedrez 2 D Liceo de Ninas Rep. de Colombia
4 Vv Liceo Industrial Liceo B. V. Mackenna
Futbol Playa 6 vV Liceo Industrial Liceo B. V. Mackenna | Liceo J. F. Vergara
Voleibol Playa 4 D Liceo de Nifias Rep. de Colombia “B” | Rep. de Colombia "A”

AREA
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“INTERREGIONAL ESCOLARDE TAEKWONDO”

Fecha :4-5deoctubrede 2003

Beneficiarios : 400 alumnos escuelas deportiva de taekwondo y establecimientos invitados
Descripcion: Se desarrollo en el Gimnasio Polideportivo Regional con la participacion de los
alumnos de la escuela deportiva de taekwondo de Corporacién Municipal y establecimientos
educacionales  de comunas invitadas.(Rancagua, San Fernando, Quilpue, Villa Alemana,
Quintero, Santiago, Temuco)

“REGIONAL ESCOLAR DE GIMNASIA RITMICA”
Fecha : 8 de noviembrede 2003
Beneficiarios : 200 alumnas escuelas deportiva de gimnasia ritmicay establecimientos
Invitados
Descripcion: Se desarrollo en el Gimnasio Polideportivo Regional con la participacion de los
alumnas de la escuela deportiva de gimnasia ritmica de Corporacion Municipal y

establecimientos educacionales de comunas invitadas.

“REGIONAL ESCOLARDE LEVANTAMIENTO DE PESAS”

Fecha: 25 deoctubre de 2003

Beneficiarios : 150 alumnos escuelas deportiva levantamiento de pesas y establecimiento
Invitados.

Descripcion: se desarrollo en el Gimnasio Miraflores con la participacion de los alumnos de la

escuela deportiva de  corporacion municipal y establecimientos educacionales de comunas

invitadas.

“CLAUSURAACTIVIDADES DEPORTIVAS ESCOLARES”
Fecha:5 dediciembre de 2003 .
Beneficiarios : 1.500 alumnosy profesores de Corporacion Municipal Viiia del Mar
Descripcion: Clausura y premiacion de las actividades deportivas escolares del aiio 2003,
realizado en el gimnasio polideportivo regional de Vifia del Mar
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Corporacion municipal viia del mar para el desarrollo social
Estados Financieros
CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Viia del Mar;, Chile
31 de diciembre de 2003 y 2002
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Estados Financieros

CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL

31 de diciembre de 2003 y 2002
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Zl| ERNST & YOUNG

Informe de los Auditores Independientes

Seilores Presidente y Directores
Corporacién Municipal Viiia del Mar para el Desarrollo Social

1. Hemos efectuado una auditorfa a los estados de posicién financiera de la Corporacion Municipal Vifia
del Mar para el Desarrollo Social al 31 de diciembre de 2003 y 2002 y a los correspondientes estados de
actividades y de flujo dc efectivo por los afios terminados cn esas fechas. La preparacion de dichos estados
financieros (que incluyen su correspondientes notas) es responsabilidad de la administracion de la
Corporacién. Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opinién sobre estos estados financieros, con
base en las auditorias que efectuamos.

2. Excepto por lo que se explica en el parrafo 3 siguiente, nuestras auditorias fueron efectuadas de
acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que
planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con ¢l objcto de lograr un razonable grado de seguridad de que
los estados financieros estan exentos de errores significativos. Una auditoria comprende el cxamen, a base
de prucbas, de evidencias que respaldan los importes y las informaciones revelados en los estados
financieros. Una auditoria comprende, también, una evaluacion de los principios de contabilidad utilizados
y de las estimaciones significativas hechas por la administracién de la Corporacién, asi como una
evaluacién de la presentacion general de los estados financieros. Consideramos que nuestras auditorias
constituyen una base razonable para fundamentar nuestra opinion.

3. En relacién con algunos juicios por los cuales existe sentencia judicial definitiva en contra de la
Corporacién, ésta tiene registrada una provision ascendente a MS 970.159. Como se describe en nota 18
letra A, niimero 1 a los estados financieros, la Corporacién no ha obtenido la liquidacién final de los montos
adeudados. En consecucncia, no le ha sido posible conocer el monto en que dicha provision requiere ser
aumentada. Lo anterior, no nos permite satisfacernos de la suficiencia de la provision mencionada.

4. En nuestra opinion, excepto por los efectos de aquellos ajustes, de haberse requerido alguno, que
pudieran haber sido necesarios si se hubiera conocido el monto de la liquidacién final de las sentencias
judiciales, segun se describe en el parrafo 3 anterior, los mencionados estados financieros presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacién financiera de la Corporacion Municipal
Vifia del Mar para el Desarrollo Social al 31 de diciembre dec 2003 y 2002 y los resultados de sus
actividades y el flujo de efectivo por los aiios terminados en esas fechas, de acuerdo con principios de
contabilidad generalmente aceptados en Chile.

5. Los estados financieros adjuntos han sido preparados considerando que la Corporacién continuari
como entidad en marcha. Como se presenta en los estados financieros, la Corporacién presenta déficit de
capital de trabajo y patrimonio negativo. Segin sc describe en nota 20 a los estados financieros, para
cumplir con la totalidad de sus pasivos operacionales y las resoluciones judiciales desfavorables definitivas,
ademas de las subvenciones ministeriales y aportes municipales, requiere obtener recursos financieros
extraordinarios. Los estados financieros adjuntos no incluyen ningun ajuste que pudiera resultar de la
resolucion de esta incertidumbre.

6'!!(!’" VIkA DEL AR
\ PARA B, DLSARMOLLO SOOWL



Memoria 2003

Zll FRNST & YOUNG

0. A contar del gjercicio 2002, conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados y
normas sobre administracion y disposicion de bienes del Estado, los bienes inmuebles recibidos en
comodato y otros bienes inmucbles de propiedad de terceros bajo la administracion de la Corporacién se
presentan solo en una nota explicativa a los estados financieros en lugar de incluirlos formando parte del
activo fijo y del patrimonio de la Corporacion como cran presentados en ejercicios anteriores. En nota 18
letra D a los estados financieros, se incluye la deseripeion de los mencionados biencs, su valor para fines de
control extracontable y la propiedad de los mismos.

Pedro Peia P. ERNST & YOUNG LTDA.

Vina del Mar, 31 de marzo de 2004
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CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL

ESTADOS DE POSICION FINANCIERA

Al 31 de Diciembre de:

ACTIVOS
ACTIVOS CIRCULANTES

Disponible: Caja y Bancos (nota N°5)

Vaiores negociables (nota N°6)

Deudores por venta (nota N“7)

Subvenciones por recibir (nota N°8)

Documentos por cobrar

Deudores varios (nota N°9)

Existencias

Impuestos por recuperar

Gastos pagados por anticipado
TOTAL ACTIVOS CIRCULANTES

ACTIVOS FIJOS (nota N°10)

Construcciones y obras de infraestructura
Maquinarias y equipos
Activos en leasing
Otros activos fijos
Subtotal
Depreciacion acumulada
TOTAL ACTIVOS FIJOS PROPIOS

TOTAL ACTIVOS

2003 2002
mM$ M$
145.003 62.554
84.352 2.481
13.739 17.781
56.190 117.135
1.802 1.517
144512 272.996
47.462 21.182
65.673 77.265
20.831 ~11.806
_579.564 o SBATIT
535.245 516.409
338.566 314.990
141.342 149.976
40.697 46.792
1.055.850 1.028.167
_ (363.947) (351.140) _
691.903 677.027
1.271.467 1.261.744_

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros.

03

\‘ -

\

COAFCACION MUNICIPAL VIRA DEL MAR

PARA B EEARICLLD SOOM



Memoria 2003

CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL

ESTADOS DE POSICION FINANCIERA

Al 31 de Diciembre de:

PASIVOS Y PATRIMONIO 2003 2002
M$ m$
PASIVOS CIRCULANTES
Obligaciones con bancos corto plazo (nota N°11) 2.457 40.737
Cuentas por pagar (nota N°12) 194.398 122.341
Acreedores varios (nota N°13) 123.562 196.277
Provisiones (nota N°14) 182.977 191.397
Provisiones de Juicios (nota N°14) 1.390.612 1.631.882
Retenciones (nota N°15) 283.215 253.104
Ingresos percibidos por adelantado (nota N“16) o 134.135 218.623
TOTAL PASIVOS CIRCULANTES _2.311.356 __2.654.361
PASIVOS LARGO PLAZO
Acreedores varios (nota N°13) 5.299 33.295
Ingresos percibidos por adelantado (nota N°16) o - 124596
TOTAL PASIVOS LARGO PLAZO . 5.299 ~157.891
PATRIMONIO (nota N°17)
Capital pagado 16.180 16.180
Reserva revalorizacion capital o 183.078 __.183.078
TOTAL CAPITAL Y RESERVAS _199.258 _199.258
SUPERAVIT (DEFICIT) ACUMULADO
Déficit acumulado (1.749.766) (2.111.922)
Superavit del ejercicio ____505.320 362.156
TOTAL DEFICIT ACUMULADO _(1.244.446) ___(1.749.766)
TOTAL PATRIMONIO __(1.045.188) (1.550.508)
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO . 1.271.467 1.261.744

Las notas adjuntas nimeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros.
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CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL
ESTADOS DE ACTIVIDADES
Por los afos terminados al 31 de Diciembre de:

RESULTADO OPERACIONAL 2003 2002
M$ M$
INGRESOS OPERACIONALES
Aportes fiscales
Area educacion 8.986.891 9.063.857
Area salud _2.491.340 2.035.157
11.478.231 11.099.014
Aportes municipales o
Area administracion central o 2.167.107 2.092.353
Ingresos propios
Area educacion 116.007 132.156
Area salud 4.280 9.723
Area cementerio 154.365 153.076
274.652 294.955
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 13.919.990 13.486.323
GASTOS OPERACIONALES
Remuneraciones y gastos del personal
Area educacion (9.407.745) (9.191.905)
Area salud (2.171.018) (2.121.209)
Area cementerio (120.612) (106.060)
Area administracion central 361.836 o (348.488)

Gastos propios del area

(12.061.211)

(11.767.662)

Area educacion (106.368) (90.588)
Area salud (283.266) (233.892)
Area cementerio (4.484) (2.685)
Gastos generales funcionamiento (695.928) (694.939)
Mantencion y reparacion s ((265:174) L 275:128)
(1.355.220) . _(1.207232)
TOTAL GASTOS OPERACIONALES —.(13.416.431) (13.064.894)
SUPERAVIT OPERACIONAL 503.559 421.429
RESULTADO NO OPERACIONAL
Ingresos y gastos ajenos a la operacién
Otras donaciones 8.596 18.960
Ingresos financieros 2.149 3.015
Otros ingresos 114.222 187.916
Gastlos financieros (75.956) (81.590)
Otros egresos (5.967) oo 1(21:955)
SUPERAVIT NO OPERACIONAL 43,044 __106.346
SUPERAVIT NETO 546.603 527.775
Ingresos y gastos no monetarios
Provision juicios 102.102 (49.469)
Provision vacaciones del personal (17.187) 807
Depreciacion y amortizacion (124.547) (126.600)
Ajusles ejercicios anteriores, provisiones y castigos (23.752) (43.105)
Correccion monetaria 22.101 52.748
SUPERAVIT NETO NO MONETARIO (41.283) (165.619)
SUPERAVIT NETO DEL EJERCICIO 505.320 362.156

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros.
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CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL
ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO

Por los anos terminados al 31 de Diciembre de:

2003 2002
, M$ ms

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE OPERACION
Superavit del ejercicio 505.320 362.156
Cargos (abonos) a resultado que no representan flujo

de efectivo:
Depreciacion y amortizacion del ejercicio 124.547 126.600
Castigos y provisiones 219.195 289.557
Correccion monetaria neta (22.101) (52.748)
Otros abonos a resultado que no representan flujo de efectivo (102.102) (169.066)
Total abono (cargo) neto a resultados 219.539 194.342
Variacion de activos que afectan al flujo de efectivo
(Aumento) disminucion de deudores por venta y subvenciones

por recibir 63.174 (121.419)
(Aumento) disminucion de otros activos circulantes 132.918 283.573
Total aumento (disminucidn) neta de activos 196.092 162.154
Variacion de pasivos que afectan al flujo de efectivo
Aumento (disminucion) de cuentas por pagar relacionadas con

el resultado operacional (692.323) (468.450)
Total disminucion neta de pasivos (592.323) (468.450)
FLUJO NETO POSITIVO ORIGINADO POR ACTIVIDADES T

DE OPERACION 328.628 __.250.202

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros.
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CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL
ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO

Por los anos terminados al 31 de Diciembre de:

2003 2002

M$ M$
FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE

FINANCIAMIENTO

Uso linea de crédito 6.096.976 3.855.619
Pago linea de crédito (6.094.519) (4.112.258)
Recursos obtenidos para proyectos JEC - 960.721
TOTAL FLUJO DE FINANCIAMIENTO 2457  704.082
FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Incorporacion de activos fijos (128.112) (168.671)
Pagos por proyectos JEC - (1.004.861)
TOTAL FLUJO DE INVERSION ~(128.112)  (1.173.532)
FLUJO NETO POSITIVO (NEGATIVO) DEL PERIODO 202.973 (219.248)
EFECTO DE LA INFLACION SOBRE EL EFECTIVO (1.819) (2.377)
VARIACION NETA DEL EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE _ 201.154 (221.625)
SALDO INICIAL DEL EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 62554 ~284.189
SALDO FINAL DEL EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE __263.708 62,554

Las notas adjuntas nimeros 1 al 21 forman parte integral de estos estadds financieros.
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CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS |
Al 31 de Diciembre de 2003 y 2002
NOTA1 ESTRUCTURA SOCIAL

La Corporacion Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social RUT 70.872.300-2,
fue constituida por Escritura Publica de fecha 3 de Diciembre de 1981, ante el
notario Publico de ViAa del Mar dona Irma Naranjo Quaglia y se rige por sus
Estatutos y Disposiciones en el D.F.L. 1-3.063 de 1980 del Ministerio del Interior y
sus modificaciones, como asimismo por las demas disposiciones legales vy
reglamentarias pertinentes.

a. Razén Social
Corporacion Municipal Vina del Mar para el Desarrollo Social

b. Calidad Juridica
Corporaciéon Municipal Vina del Mar para el Desarrollo Social es una
Corporacion de derecho privado, sin fines de lucro y sujela a la fiscalizacion de
la Contraloria General de la Republica en aquellos fondos procedentes de los
Ministerios.

c; Domicilio
El domicilio social es la Comuna de Vifa del Mar, correspondiente a la
Municipalidad de ViAa del Mar.

d. Objeto Social

El objeto social es: a) Administrar y operar servicios en las areas de
educacion, salud y atencion de menores que haya tomado a su cargo la llustre
Municipalidad de Vina del Mar, adoptando las medidas necesarias para su
dotacion, ampliacion y perfeccionamiento. En el cumplimiento de éstas
formalidades la Corporacion tendra las mas amplias atribuciones, sin perjuicio
de las que en maleria de supervigilancia y fiscalizacion correspondan a las
autoridades publicas de acuerdo a las leyes y reglamento y b) Difundir en la
opinion publica el conocimiento de los objefivos que impulsa la Corporacion y
las actividades realizadas qug,ella lleva a cabo.

e. Duracion
Es indefinida
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NOTA1 ESTRUCTURA SOCIAL, continuacion

f. Patrimonio

El patrimonio de la Corporacion esta constituido por: a) Los fondos que reciba
del Estado, de las Municipalidades y/o de otras entidades publicas o privadas;
b) Las cuotas que aporten los socios cooperadores, de acuerdo con las formas
establecidas, c) Las donaciones, herencias y legados que reciba, y d) Con los
demas ingresos que legalmente le correspondan. La Corporacion no tendra
fines de lucro ni podra obtener beneficios lucrativos, sin perjuicio de efectuar
actividades economicas, cuyo producto debera destinar integramente a los
fines propuestos en los Estatutos.

g. Liquidacion
La disolucién de la Corporacion solo podréa acordarse con el voto conforme de
los dos tercios a lo menos de los socios activos presentes en la Asamblea
General Extraordinaria de socios, especialmente convocada al efecto.

Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucion voluntaria o decretada la
disolucién forzada de la Corporacion, se dispondra de sus bienes en la forma
consignada en el Articulo 571 del Caodigo Civil.

h.  Administracion

La Corporacion es administrada por un Directorio compuesto de cuatro
miembros, ademas del Presidente, que sera el respectivo Alcalde de la llustre
Municipalidad de Vina del Mar. Tres de los Directores duraran en sus
funciones un periodo de dos afos pudiendo ser reelegidos, el cuarto Director
es designado por el Alcalde y durard en sus funciones mientras no sea
removido por éste. El Directorio administrara la Corporacion y sus bienes con
las mas amplias facultades.

El Directorio de la Corporacion se compone como sigue:
Presidente Jorge Kaplan Meyer
Directores Ernesto Aranguiz Santander

Jaime Salazar Rojas

Andrés Celis Montt

Ricardo Tichauer Muller

El Gerente General de la Corporacion es el sefior Hernan Soto Mendoza.

\ ] o
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NOTA 2 CRITERIOS CONTABLES APLICADOS

a. Periodo contable
Los presentes estados financieros cubren el periodo comprendido entre el 1
de Enero y el 31de Diciembre de 2003 y 2002.

b. Bases de preparaciéon
Los presentes estados financieros (Estados de Posicion Financiera, Estados de
Actividades y de Flujo de Efectivo), se encuentran preparados en conformidad
con principios de contabilidad generalmente aceptados establecidos en los
Boletines Técnicos del Colegio de Contadores de Chile A.G. y particularmente
indicados en el Boletin Técnico N° 63 referido a la presentacion de estados
financieros en organizaciones sin fines de lucro.

c. Bases de presentacion
Para efectos comparativos, las cifras de los estados financieros del ejercicio
anterior, se encuentran actualizadas extracontablemente en la variacion del
Indice de Precios al Consumidor (1%).

d.  Correccién monetaria
Los activos y pasivos no monetarios, patrimonio y cuentas de resultados han
sido reajustados mediante la aplicacion de las normas contables sobre
correccion monetaria para reconocer los efectos de la inflaciéon en ambos
ejercicios. El indice aplicado fue el Indice de Precios al Consumidor publicado
por el Instituto Nacional de Estadisticas.

e. Bases de conversiéon
Los activos y pasivos en unidades reajustables por Unidad de Fomento se
presentan valorizadas en moneda nacional al valor de dicha unidad al cierre .
de cada ejercicio de acuerdo a lo siguiente:

2003 2002
$ $
Unidad de Fomento (U.F) 16.920,00 16.744,12

La Corporacion no posee activos ni pasivos en moneda extranjera.

f. Valores negociables
Las acciones se valorizan al menor valor entre costo de adquisicion mas
correccion monetaria y el valor bursatil al cierre de cada ejercicio.

Las inversiones en cuotas de fondos mutuos se valorizan al valor de rescate
de la cuota al cierre del ejercicio.

\\
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NOTA 2 CRITERIOS CONTABLES APLICADOS, continuacién

g. Provisidon para cuentas incobrables
La Corporacion provisiona a cierre de cada ejercicio aquellos saldos de
deudores de distinta naturaleza determinados como incobrables o de dificil
recuperacion. Al cierre del 31 de Diciembre de 2003 el saldo de esta provision
es de M$ 75.614 (M$ 77.968 en 2002), la cual se presenta deducido del rubro
deudores varios.

h. Impuestos por recuperar
De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 19.518 del 14 de octubre de 1997 se
presentan bajo este rubro exclusivamente gastos de capacitacion (Sence),
expresados a su valor original mas correccion monetaria.

i. Existencias
Las existencias se presentan al costo corregido monetariamente de acuerdo a
lo establecido en el Boletin Técnico N° 13 del Colegio de Contadores de Chile
A.G.. Los costos asi determinados, no exceden a los valores netos de
realizacion.

j. Gastos pagados por anticipado
Este rubro esta constituido principalmente por los montos de contratos por
servicios y primas de seguros vigentes.

k.  Activo fijo y depreciaciones

Activo fijo propio:

Los bienes del activo fijo se presentan a su valor de adquisicion méas correccion
monetaria, el cual incluye los costos reales de financiamiento incurridos por la
Corporacion, hasta que los bienes estan en condiciones de ser utilizables,
aplicandose la tasa real/promedio de costo de financiamiento.

Los contratos de arriendo de bienes muebles e inmuebles que reunen las
caracteristicas de un leasing financiero, se contabilizaron como compra de activo
fijo, reconociendo la obligacion total y los intereses sobre la base de lo devengado.
Dichos bienes no son juridicamente de propiedad de la Corporacion por lo cual
mientras no se ejerza la opcion de compra no puede disponer libremente de ellos.

Las depreciaciones han sido calculadas en base al método lineal considerando la
vida util estimada de los bienes.

\g -
- o
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NOTA2 CRITERIOS CONTABLES APLICADOS, continuacion
K. Activo fijo y depreciaciones, continuacion

Activo fijo recibido en comodato:

En virtud de los Convenios de traspaso de las funciones de Salud y Educacion
desde la llustre Municipalidad de Vifa del Mar a la Corporacién y, conforme con el
inciso segundo del articulo 12 del DFL 1-3063, esta ultima recibié y ha recibido en
el tiempo bienes muebles e inmuebles en comodato y en algunos casos de hecho;
tales bienes son de propiedad de las siguientes instituciones:

a) llustre Municipalidad de Vina del Mar
b) Fisco de Chile
¢) Servicio de Vivienda y Urbanismo V Regién (SERVIU)
) Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota
) Armada de Chile
Particulares bajo administracion del SERVIU
) Particulares

«a >0 Q

La Corporacion administra bajo su responsabilidad estos bienes con el solo
proposito de ser utilizados en el desarrollo de las actividades mencionadas, no
pudiendo disponer libremente de ellos debido a que no forman parte de su
patrimonio por su calidad de bienes del Estado y de particulares. En consecuencia,
de acuerdo con el Dictamen N° 4.177-90 y N° 4.228-98 de la Contraloria General de
la Republica, los referidos bienes estan afectos a todas las normas que regulan la
administracion y disposicion de los bienes del Estado. Asimismo, en la eventualidad
que cesen los Convenios celebrados con la llustre Municipalidad de Vina del Mar,
tales bienes deben ser devueltos a sus propietarios.

Con el objeto conocer los valores de los bienes muebles, inmuebles y vehiculos
recibidos en comodato y otros bienes de propiedad de terceros, la Corporacion
aplico una depuracion a dichos bienes con asesoria externa de la Empresa Auditora
Grant Thornton. Con el fin de exponer al publico la informacion global y detallada de
estos bienes bajo su responsabilidad a partir del 31 de diciembre de 1998 y hasta el
31 de diciembre de 2001, la Corporacion los incluyo en sus estados financieros con
la denominacion en el activo fijo de "Bienes Muebles e Inmuebles Recibidos en
Comodato” y en el patrimonio social “Bienes en Comodato”. '

A contar del ejercicio 2002, para concordar con principios de contabilidad
generalmente aceptados establecidos en los Boletines Técnicos N° 1, N° 35 y N° 63
emitidos por el Colegio de Contadores de Chile A.G. y normas que regulan la
administracién y disposicion de los bienes del Estado, los bienes inmuebles
recibidos en comodato y otros bienes inmuebles de propiedad de terceros bajo su
administracion, se presentan so6lo en una nota explicativa a los estados financieros
en lugar de incluirlos formando parte del activo fijo y del patrimonio de la
Corporacion como lo efectuaba en ejercicios anteriores. En nota N° 18 letra D a los
estados financieros, se incluye la descripcion de estos bienes, su valor para fines
de control extracontable y la propiedad de los mismos.

|7§"’”"
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NOTA 2 CRITERIOS CONTABLES APLICADOS, continuacién

. Software computacional
Corresponden exclusivamente a derechos de software de contabilidad, salud y
educacion los cuales estan expresados a su valor original de adquisicion mas
correccion monetaria. Al 31de Diciembre de 2003 la amortizacion del gjercicio
ascendid a M$ 7.711 (M$ 5.098 en 2002), la cual se presenta bajo el rubro
“Depreciacion y Amortizacion” en el Estado de Actividades.

m. Provisiones

Provision vacaciones
Al cierre de cada ejercicio se ha provisionado en base devengada el costo de
vacaciones del personal de la Corporacion.

Provision juicios pendientes

La Corporacién ha ajustado en el presente ejercicio la provision para cubrir
demandas del personal docente por pago de obligaciones por concepto de
asignaciones y beneficios que le otorgd el D.L. N° 3551. En el ejercicio 2003
hubo una disminucion de M $102.102 en la provisién (aumento de M$ 49.469
en 2002), los cuales fueron contabilizados con abono a los resultados del
ejercicio y se presenta en el Estado de Actividades bajo el rubro “Provision
Juicios”.

Indemnizacion por anos de servicio del personal

Siguiendo con la politica de ejercicios anteriores la Corporacion ha procedido
a cancelar exclusivamente indemnizacion por afos de servicio a aquel
personal que ha presentado su expediente de jubilacion o retiro, lo que
significo en el ejercicio 2003 M$ 50.301 (M$ 16.773 en 2002), contabilizado
con cargo a resultados y presentados en el Estado de Actividades bajo el
rubro “Remuneraciones y Gastos del Personal”.

n. Patrimonio
El patrimonio se presenta actualizado de acuerdo con las normas de
correccion monetaria.

n. Ingresos percibidos por adelantado

Bajo este rubro se presenta principalmente el saldo de M$ 129.260
(M$ 288.518 en 2002) por subvenciones recibidas anticipadamente del
Ministerio de Educacion para atender un programa de jubilaciones por un valor
original de M$ 513.420 De acuerdo con el Convenio suscrito con el Ministerio
de Educacion este ingreso diferido es abonado a los resultados en cuotas
iguales mensuales.

o. Ingresos de operacién
Los ingresos provenientes de aportes fiscales y municipales y otros ingresos
obtenidos por la Corporacion se reconocen en resultados sobre base
devengada de acuerdo a principios contables generalmente aceptados.

\:’mnronmén MUNICIPAL VIRA DEL MAR
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NOTA 2

NOTA 3

NOTA 4

CRITERIOS CONTABLES APLICADOS, continuacién

p- Estado de flujo de efectivo
El estado de flujo efectivo es preparado de acuerdo a lo senalado en el Boletin
Técnico N° 50 del Colegio de Contadores de Chile A.G.

La Corporacion considera como efectivo equivalente las inversiones en cuotas
de fondos mutuos.

Se clasifican en el estado de flujo efectivo bajo “Actividades de la Operacion”
todas aquellas actividades relacionadas con el giro social, mas todos aquellos
flujos que no provienen de Actividades de Financiamiento ni de Inversion.

En el 2003 y 2002 se presenta el estado de flujo de efectivo bajo el método
indirecto.

CAMBIOS CONTABLES

No existen cambios contables.

CORRECCION MONETARIA

La aplicacion de las normas de correccion monetaria sefnaladas en la Nota N° 2 d,
han originado un abono neto al resultado del ejercicio segun el siguiente detalle:

2003 2002
M$ M$
Activos no monetarios 7.417 21.029
Pasivos no monetarios (1.006) (7.429)
Patrimonio 15.351 55.709
Efecto neto por actualizacion de
Activos y pasivos no monetarios 21.762 69.309
Cuentas de resultados 339 (16.561)
Abono neto a resultados 22101 52,748

\ ’/’ -
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NOTA 5

NOTA 6

NOTA 7

NOTA 8

DISPONIBLE

Este rubro esta constituido por aquellos saldos en caja y bancos cuya composicion
y saldo neto de libre disposicion al cierre del cada ejercicio, es el siguiente:

Conceptos 2003 2002
M$ m$
Caja 20.644 22.364
Banco Santander 3.246 51
Banco BBVA 113.259 34.480
Banco Estado 7.854 5.659
Total _.145.003 62.554
VALORES NEGOCIABLES
El detalle de los valores negociables es el siguiente:
Conceptos 2003 2002
M$ M$
Acciones (1) 2.480 2.481
Fondos Mutuos Banchile 81.872 -
Total _84.352 2481

(1) Comprende a 1.186 acciones de CTC serie A expresadas al menor valor entre
su valor de adquisicién mas correccion monetaria y su cotizacion bursatil a esa

misma fecha.

DEUDORES POR VENTA

Este rubro esta constituido principalmente por deudores del Area Cementerio por
M$ 12.628 y otras cuentas por cobrar por M$ 1.111 (M$ 5.885 y M$ 11.896 en 2002,

respectivamente).

SUBVENCIONES POR RECIBIR

Este rubro esta compuesto exclusivamente por saldos de subvenciones a favor de la

Corporacion, cuyo detalle es el siguiente:

2002
M$

117.135

Organismos 2003
M$

Aportes Fiscales 56.190

Total ~ 56.190

117.135

mummn VIRA DEL MAR
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NOTA 9

DEUDORES VARIOS

Este rubro se compone de todas aquellas cuentas por cobrar correspondientes a
operaciones varias que no provienen de las operaciones habituales de la Corporacion y
su detalle es el siguiente:

Conceptos 2003 2002
M$ M$
Licencias médicas por recuperar (neto) 92.153 114.762
Cuentas por cobrar varias (1) 23.613 118.123
Cuentas corrientes trabajadores 12.570 629
Licencias médicas por recuperar (accidentes del trabajo) 8.195 '9.393
Valores a rendir (neto) 6.334 2.402
Anticipos a proveedores 1.048 3.602
Fondos fijos 169 228
Garantias otorgadas 430 23.851
Total 144512 272.996

Durante el ejercicio 2002 se efectuaron castigos de licencias médicas por cobrar por un
monto de M$ 28.982 contra provisiones.

(1) Para el 2002, esta cuenta estd compuesta principalmente por los valores por
recibir desde el Ministerio de Educacion por remodelacion de Establecimientos
Educacionales incluidos en el proyecto de Jornada Escolar Completa (JEC).

\ '// L
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NOTA 10 ACTIVO FIJO Y DEPRECIACIONES

Las bases de valorizacion y depreciacion del activo fijo se detallan
durante el ejercicio Enero a Diciembre, se puede resumir como sigue:

en Nota 2 k. Las variaciones experimentadas por este activo

ANO 2003 s __VALORBRUTO — DEPRECIACIC’)N ACUMULADA U
Saldos Adici Reclasifi Cor io Saldos | Saldos Bajas Correccion del Saldos VALOR NETO
CONCEPTOS 31/12/02 (retiros) neto  cacién  Monetaria  31/12/03 | 31/12/02 (retiros) M i j 31/12/03 3112/03
M$ M M$ M§ M | M Ms ms Ms Ms Ms :
|
Construccion y obras ! ;
de infraestructura 511.296 19.014 4.935 535245 (157.228) 3.494 (1.571)  (29.726) (185.031) 350.214 |
Maquinarias y equipes 311.871 16.601 8.549 1545  338566| (153.110) 93.786 (742)  (72.966) (133.032) | 205534 |
Aclivos en leasing 148.491 (8.549) 1.400 141.342i (15.752) 2.565 (139) (14.144) (27 470)] 113.872
41 1
Otros activos fijos 46.329 (5.963) 331 40.697 | (21.573) 11.016 (146) (7.7111) (18.414) 22.283 !
e — e - s LA —
Totales 1.017.987 29652 . 8211 1055850, (347.663)  110.861 (2.598) (124.547) (363.947) 691.903 |

NOTA 10 ACTIVO FIJO Y DEPRECIACIONES, continuacion

ANO 2002 HOR . VALORBRUTO ___ _ . ______DEPRECIACIONACUMULADA _
Saldos  Adiciones Reclasifi Correccion  Saldos | Saldos C 6n  Adici Reclasifi del Saldos | VALOR NETO
CONCEPTOS 31/12/01 (retiros) caciones Monetania  31/12/02 | 31/12/01 monetaria (retiros) caciones ejercicio 3112102 l 3112102
Ms ms Ms ms MS | MS ms [ M s Ms | Ms
1 |
Construccion y obras 1 |
de infraestructura 441 443 60.693 - 14.273 516.409 | (129.406) (3.882) (25.512) (158.800) ! 357.609
Maquinarias y equipos 305.795 (13.297) 14.452 5.040 314.989 . (157.290) 84.085 (3.066) (78.370) (154.641) | 160.349
1 |
Activos en leasing 129.071 31.258 (14.452) 4.099 149.976 \ (8.809) 8.157 (66) (15.192) (15.909) ! 134.066
! |
Otros activos fijos 18.062 27.490 1.240 46.792 (414)  (13.847) (7.527) (21.790) . 25004
Totales '876.309  9¢€ T 92242 (7.429)  (13.847) (126.601) _(351.140), ___677.027

o
L
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NOTA 11

NOTA 12

OBLIGACIONES CON BANCOS CORTO PLAZO

La Corporacion, mantiene al 31 de Diciembre, las siguientes obligaciones con
acreedores financieros expresados a su valor original mas intereses devengados en
Su caso:

2003 2002
Concepto M$ M$
Lineas de Crédito Banco BBVA 2.457 40.737
Total 2.457 - 40.737

CUENTAS POR PAGAR

Los cuentas por pagar mantenidas por la Corporacién al 31 de Diciembre se
detallan a continuacion:

2003 2002
Concepto M$ M$
Facturas por pagar 87.986 68.710
Servicios recibidos no facturados 97.517 12.513
Contratos por pagar 5777 39.796
Cheques caducados 3.118 1.322
Total 194.3.8 122.341

.
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NOTA 13 ACREEDORES VARIOS

Los acreedores comerciales mantenidos por la Corporaciéon al cierre de cada
ejercicio se detallan a continuacion:

2003 2002
Concepto M$ M$
Contratos de construccion por pagar (1) - 73. 281
Contratos de leasing (corto plazo) (2) 28.021 39.824
Consumos basicos 30.389 27.909
Garantias recibidas 19.423 7.831
Honorarios 6.250 7.413
Capacitacion - 26.260
Otros 39.479 13.759
Total 123.562 196.277

(1) Corresponden al Convenio por aporte de capital 2002 por ampliacion programas JEC.

(2) Al 31 de Diciembre de 2003 y 2002, el detalle de las obligaciones por leasing es el siguiente:

Institucion Numero  Acreedores Intereses Total Acreedores  Intereses Total
Cuotas varios diferidos neto : varios diferidos Neto
pendientes ¢ plazo C. plazo C.plazo ' L.plazo L. plazo L. plazo
2003 M$ M$ M$ m$ M$ M$
Santander Santiago 1 329 (4) 325 - = =
Autoarriendo Limitada 9 30.151 (13.061) 17.090 - 7 7
Autoarriendo Limitada 18 32.486  (21.880) 10.606 16.243  (10.944)  5.299
Saldos al 31.12.2003 62.966  (34.945) 28.021 16.243  (10.944) 5.299
2002 m$ M$ M$ M$ m$ M$
Santander Santiago 13 3.903 (313) 3.590 325 (4) 321
Santander Santiago 9 3.260 (404) 2.856 - = -
Autoarriendo Limitada 21 40.182 (17.405) 2200 30.154  (13.054) 17.100
Autoarriendo Limitada 30 ) 32,470  (21.869) 10.601 | 48.677 (32.803) 15.874
Saldos al 31.12.2002 79.815 (39.991)  39.824 ! 79.156  (45.861) 33.295

En el 2003, corresponde a tres contratos de leasing a tres afios plazo cada uno con cuotas fijas
estipuladas en UF y pagaderas mensualmente.

En el 2002, corresponde a cuatro contratos de leasing a tres afnos plazo cada uno con cuotas
fijas estipuladas en UF y pagaderas mensualmente.

‘ -
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NOTA 14

NOTA 15

PROVISIONES

La composicion de este rubro es la siguiente:

Provisiones

Vacaciones del personal
Remuneraciones S.A.E.

Otras

Total provisiones operativas

Provisiones para juicios pendientes

RETENCIONES

2003 2002
M$ M$
172.438 156.972
10.539 22.976
- 11.449
182.977 191.397
1.390.612 1.631.882

Bajo este rubro se presentan las retenciones de impuestos, leyes sociales y otros
descuentos efectuados a los trabajadores de la Corporacion:

Impuestos:
Retencion honorarios

Unico de los trabajadores
2% adicional

Leyes sociales:
Administradora fondos de pensiones

Instituto de Normalizacién previsional
Instituto de salud previsional

Instituto de seguridad del trabajo
Caja de Compensacion
Remuneraciones por pagar

Otras retenciones:
Copeuch

Créditos sociales

Colegio de profesores
Servitracob

Mutual de Seguros

Renta asignacion colacién
Judiciales y otras

Total retenciones

N\

2003 2002
m$ M$
5.879 5.653
5.549 5.162

(1.095) (1.177)

10.333 3638

106.601 102.396

47.739 46.331

36.429 36.120

12.247 11.864

919 513
181 04
204.116 197.328

29.428
8.296
4.688
3.604
1.357
1.161

20.232

68.766

283.215 253.104

PARA EL DESARROLLO SOCIAL
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NOTA 16

INGRESOS PERCIBIDOS POR ADELANTADO

La composicion del saldo es el siguien

te:
2003 2002
Corto plazo Largo plazo Corto plazo Largo plazo
Ms M$ Ms m$

Subvencion de indemnizacion
por jubilaciones (1) 123.362 163.922 124.596
Subvencion educacion - 35.968 -
Otros - 107730 18.733 -
Total _.134.135 218.623 124.596

(1) Este monto sera abonado a resultados durante el 2004 en cuotas iguales mensuales que
son rebajadas directamente por el Ministerio de Educacion de las subvenciones que recibe

la Corporacion.

B
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NOTA 17 CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Las variaciones experimentadas por el patrimonio de la Corporacién durante el ejercicio
comprendido entre el 1 de Enero y 31 de Diciembre, se describen a continuacion:

Aho 2003 Capital Revalorizacion Bienes en Superavit (déficit) Total
Conceptos Capital Propio ~ Comodato Acumulado del Ejercicio Patrimonio
M$ M$ m$ M$ m$ m$

Saldos al 1/1/2003 16.020 181.265 - (2.091.012) 358.570 (1.635.157)
Traspaso superavit

afio 2002 - - - 358.570 (358.570) -
Correccion monetaria 160 1.813 - (17.324) - (15.351)
Superavit del ejercicio - - ~.505.320 505.320

Saldos al 31/12/2003 __16.180 183.078 . (1.749.766) 505.320 " (1.045.188)

Ano 2002 (actualizado):

Conceptos Capital Revalorizacion Bienes en Superavit (déficit) Total
Capital Propio Comodato Acumulado del Ejercicio Patrimonio
M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldos al 1/1/2002 15.709 177.746 18.160.309 (1.286.129) (764.281) 16.303.354
Traspaso déficit
afno 2001 (764.281) 764.281

Ajustes (1) (18.160.309) (18.160.309)
Correccion monetaria 471 5.332 (61.512) (55.709)
Superavit del ejercicio ___ e 362.156 362.156
Saldos al 31/12/2002 16.180 183.078 - (2.111.922) __362.156 (1.550.508)

(1) Bienes recibidos en comodato y otros bienes de propiedad de terceros (Ver nota 2 K).
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NOTA 18 CONTINGENCIAS Y RESTRICCIONES

La Corporacion presenta al 31 de Diciembre de 2003 las siguientes situaciones
contingentes:

A. Juicios u otras acciones legales en que se encuentra involucrada la Corporacion:

1= La Corporacion es parte demandada en juicios laborales interpuestos por personal docente
en virtud del Decreto Ley N° 3.551 del 2 de enero de 1981. A continuacion, se describen
estos juicios con sentencia definitiva cuyos resultados son desfavorables para la Corporacion

a) Aguilar Marillanca y otros con Corporacion
Rol 20.343-93
N° de docentes: 96

b) Erazo y Bahamondes y Otros con Corporacion
Rol: 20.342-93
N° de docentes: 108

La Corporacion tiene registrada una provision de M$ 970.159, monto equivalente a los
valores originales demandados.

A la fecha de emision de los presentes estados financieros, no se ha practicado una
liquidacion de los montos que deberian resultar de las sentencias que obligan a incorporar
a las remuneraciones de los demandantes la asignacion que otorgé el articulo N° 40 del
D.L. N° 3.551, lo cual requiere una reliquidaciéon de las remuneraciones de los
demandantes hasta esta fecha.

Por otra parte, para cumplir con los pagos derivados de la liquidacion final, la Corporacion
no dispone de los recursos financieros para cumplir con estas obligaciones y por lo tanto,
requiere obtener recursos financieros extraordinarios.

2 La Corporacion es parte demandada en otros juicios laborales interpuestos por personal
docente. El detalle es el siguiente:

2.1 Sentencias definitivas cuyos resultados son desfavorables para la Corporacion:
Hermosilla con Corporacion
Rol 3.004-90

Materia: despido injustificado
Monto adeudado M$ 20.000

\' =
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NOTA 18 CONTINGENCIAS Y RESTRICCIONES, continuacién

A.

2.2

Juicios u otras acciones legales en que se encuentra involucrada la Corporacion,

continuacion:
Juicios laborales en tramitacion:

a) Tapia con Corporacién
Rol 3.757-01

Materia: Nulidad del despido y despido injustificado

Cuantia estimada: M$ 10.000
Estado: Se encuentra en etapa de prueba.

b) Castillo Luarte con Corporacion

Rol 5.440-01

Materia: Despido injustificado

Cuantia estimada: M$ 5.000

Estado: Se encuentra en etapa de prueba.

¢) Castro y Otros con Corporacion

Rol 4.890-01

Materia: Despido injustificado

Cuantia estimada: M$ 10.000

Estado: Se encuentra en etapa de sentencia.

d) Mena con Corporacion

Rol 1467-02

Materia: Despido injustificado

Cuantia estimada: M$ 3.497

Estado: Se encuentra en etapa de sentencia.

e) Bartucevic con Corporacion

Rol 2.300-02

Materia: Cumplimiento de contrato

Cuantia estimada: M$ 1.000

Estado: Se encuentra en etapa de prueba

f) Tapia con Corporacion

Rol 3.864-02

Materia: Indemnizacion afos de servicio y otros
Cuantia estimada: M$ 5.086

Estado: Se encuentra en etapa de prueba

g) Ibaceta con Corporacion

Rol 4.513-02

Materia: Indemnizacion afos de servicio y otros
Cuantia estimada: M$ 4.334

Estado: Se encuentra en etapa de prueba

\9 ‘/..-
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NOTA 18 CONTINGENCIAS Y RESTRICCIONES, continuacion

A. Juicios u otras acciones legales en que se encuentra involucrada la Corporacién,
continuacion:

h) Donoso con Corporacion

Rol 1.019-03

Materia: Indemnizacién afos de servicio y otros
Cuantia estimada: M$ 12.516

Estado: Se encuentra en etapa de prueba

i) Setrev con Corporacion

Rol 490-03

Materia: Diferencia de remuneracion
Cuantia estimada: M$ 22.000

Estado: Se encuentra en etapa de prueba

j) Arancibia con Corporacion
Rol 5.450-02

Materia: Despido injustificado
Cuantia estimada: M$ 2.400
Estado: Demanda contestada

k) Mufioz con Corporacion

Rol 3.849-03

Materia: Reincorporacion
Cuantia estimada: M$ 12.913
Estado: Demanda contestada

Existen provisiones que a juicio de los asesores legales y la administracion de la
Corporacion son suficientes para cubrir las eventuales pérdidas que pudieran derivarse de
la resolucion de algunas de los juicios laborales descritos.

3: Juicios Criminales:

a) A fines del ejercicio 2002, la Corporacion producto de una investigacion interna, detecto la
ejecucion de pagos no justificados a una empresa externa por un monto de M$ 51.500, los
cuales estan registrados como gastos varios de personal. En atencion a los antecedentes
obtenidos en dicha investigacion, se puso término al contrato de trabajo del Director de
Administracion y Finanzas por las causales de “Falta de probidad” e “ Incumplimiento grave
de obligaciones”, y con fecha 26 de marzo de 2003, la Corporacion presentd una querella
judicial por presunta estafa en su contra. Ademas, el Directorio de la Corporacion instruyo
ampliar dicha investigacion interna en orden a determinar si existian o no otras
irregularidades en relacion con pagos a terceros por compra de bienes o servicios en
ejercicios contables anteriores. Esta investigacion permitid detectar el pago irregular, a la
misma empresa externa, utilizando los mismos mecanismos administrativos y contables por
M$ 12.000 durante el afio 2001, lo que determind que con fecha 22 de abril de 2003 se
ampliara la querella en contra del ex Director de Administracion y Finanzas por estos nuevos
hechos. Se revisaron los periodos anteriores, no encontrandose nuevas faltas por este

concepto.
\a ) =
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NOTA 18 CONTINGENCIAS Y RESTRICCIONES, continuacién

A. Juicios u otras acciones legales en que se encuentra involucrada la Corporacion,
continuacion:

b) Atendido el caracter publico que eventualmente pudieran tener los dineros ilicitamente
pagados a esta empresa externa, con fecha 2 de mayo de 2003, el Consejo de Defensa del
Estado se hizo parte en la causa criminal, lo que legalmente provoco la exclusion de la
Corporacién en la iniciativa y tramitacion de la acciéon criminal. Sin embargo, subsisten
importantes canales de comunicacion con el Consejo de Defensa del Estado, que permiten
colaborar adecuadamente con la accion de la justicia. Actualmente, el ex funcionario de la
Corporacion se encuentra procesado y bajo libertad provisional.

c) En forma paralela a la interposicion de la querella mencionada durante el mes de marzo
de 2003, el ex Director de Administracion y Finanzas presentd en contra de la Corporacion
dos demandas laborales por indemnizacion de anos de servicios y despido injustificado.
Debido a los antecedentes descritos en la letra a) anterior, la Corporacion considera
improcedentes dichas demandas y asi se ha planteado en la defensa en los respectivos
Juzgados del Trabajo. El demandante se desistio de una de estas causas, hecho que podria
tener consecuencias juridicas en la otra demanda laboral, lo que se hizo presente al Juez
del Trabajo respectivo, estando pendiente la resolucion de esta incidencia.

d) En relacion con los hechos descritos anteriormente, la Administracion Superior ordend
efectuar un peritaje contable por los periodos 2000 a 2002, a fin de detectar eventuales
irregularidades sin perjuicio de las acciones directas que ha adoptado con el fin de mejorar
los controles internos existentes en la Corporacion. Con fecha 18 de Julio de 2003, la
empresa externa Valle y Asociados Ltda. emiti6 su Informe sobre el peritaje contable
practicado a algunas cuentas de gastos de la Corporacién correspondiente a los afios 2001,
2002 y hasta Marzo de 2003. El Informe ratifica el hecho relacionado con desembolsos
injustificados a que se refiere la nota 18 letra A numero 3 a los estados financieros. Ademas,
dicho Informe incluye recomendaciones sobre debilidades de control interno las cuales por
instrucciones de la Gerencia General se encuentran en proceso de implementacion.

4, Juicios Civiles:

Demandante Cuantia ! Materia
- MS | -
- Valenzuela 725‘0001 Indemnizacion por lesiones sufridas por
| un alumno.
- _Otros dos juicios menores 898 | Cobro honorarios o

5.  Reclamaciones previsionales:

Demandas de cotizaciones impagas que se encuentran en tramitacion cuyo monto asciende a un
total de M$ 15.385

Para 4 y 5, existen provisiones que a juicio de los asesores legales y la administracion de la

Corporacion son suficientes para cubrir las eventuales pérdidas que pudieran derivarse de la
resolucion de algunas de estos juicios civiles y reclamaciones previsionales.

o
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NOTA 18 CONTINGENCIAS Y RESTRICCIONES, continuacién

6.

Durante el afio 2003 y 2002, la Corporacion interpuso reclamaciones laborales ante la
Inspeccion Comunal del Trabajo de Vina del Mar por multas aplicadas que ascienden a
M$ 5.826. Dichas reclamaciones se encuentran en etapa de prueba.

Gravamenes que afectan a la Corporacion:

Por causas laborales la Corporacion mantiene los siguientes gravamenes que afectan los
activos de esta:

a) Embargo de lineas telefonicas de la Compaiiia de Telecomunicaciones de Chile que
figuran a nombre de la Corporacion.

b) Embargo de bienes muebles de las dependencias de la Corporacion ubicadas en las
calles 3 Oriente N° 945, 1 Oriente N°330, 10 Norte N°907 y 2 Oriente N° 940 de la
ciudad de Vina del Mar.

c) Embargo de ubicado en calle Ecuador N°251, departamento 31 de la ciudad de Viia
del Mar.

Garantias otorgadas y otras responsabilidades:

La Corporacion tiene responsabilidad por boletas en garantias recibidas por un monto de
M$ 19.423.

En el ejercicio 2002, de acuerdo al proyecto de mejoramiento e implementacion de
infraestructura para el desarrollo del regimen de Jornada Escolar Completa, el Ministerio

de Educacion aprobd la entrega del aporte suplementario por costo del capital adicional
para los siguientes establecimientos:

Liceo A-31

Escuela Basica José Maria Caro
Escuela John Kennedy
Escuela Salvador Allende
Escuela Villa Independencia
Escuela Republica de Guatemala
Escuela Teodoro Lowey

|
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NOTA 18 CONTINGENCIAS Y RESTRICCIONES, continuacion

D.

Bienes recibidos en comodato y otros bienes de propiedad de terceros:

La Corporacion es responsable de los bienes recibidos en comodato y otros bienes de
propiedad de terceros compuesto principalmente por establecimientos educacionales y de
salud traspasados por diversas Instituciones y que son necesarios para el desarrollo de
sus actividades. Estos bienes no son juridicamente de propiedad de la Corporacion.

A continuacion se detallan los bienes muebles e inmuebles de propiedad de terceros bajo

administracion de la Corporacion Municipal Vina del Mar:

Inmuebles de propiedad de la llustre Municipalidad de Vina del Mar:

ESCUELA D — 316 “Republica del Ecuador”
ESCUELA D - 319 “Humberto Vilches Zamora"
ESCUELA D - 322 “Republica de Colombia”
ESCUELA D - 345 “Oscar Marin Socias”
ESCUELA D - 346 “Teodoro Lowey”
ESCUELA D - 366 “Centro de educacion y Capacitacion”
ESCUELA E - 321 “Republica del Perd”
ESCUELA E - 323 “Chorrillos”
ESCUELA E - 338 “Gastdn Ossa Sainte Marie”

(Lote de 5.000 mts. Costado Sur)
ESCUELA E - 343 “Paul Harris"
ESCUELA E - 353 “La Parva”
ESCUELA E -~ 359 “Canal Beagle”
ESCUELA E - 360 "pdete. José Manuel Balmaceda”
ESCUELA E - 363 “John Kennedy”
ESCUELA E - 374 "Patricio Lynch Zaldivar”
ESCUELA F — 337 "Villa Monte" (mas lote aledano adquirido a

Schiappacasse)
ESCUELA F — 347 “Centro Educativo de Vifna del Mar”
ESCUELA F - 352 “Cardenal José Maria Caro”
ESCUELA G — 326 “Luisa Nieto de Hamel"
ESCUELA G - 354 “Violeta Parra”
LICEO A - 32 “Benjamin Vicuia Mackenna”
LICEO A — 33 “Guillermo Rivera Cotapos"
LICEO A — 35 “Industrial de Miraflores”
LICEO A — 36 "De Nifias de Vifa del Mar”
CENTRO ATENCION DIURNA C.A.D.
CONSULTORIO GENERAL URBANO FORESTAL
CONSULTORIO GENERAL URBANO J.C. BAEZA
CONSULTORIO GENERAL URBANO LAS TORRES
CONSULTORIO GENERAL URBANO GOMEZ CARRENO
CONSULTORIO GENERAL URBANO MIRAFLORES
CONSULTORIO GENERAL URBANO LUSITANIA
CEMENTERIO MUNICIPAL SANTA INES
ESCUELA D - 318 (1 lote) "Unesco”
ESCUELA D - 329 “Colegio Miraflores”
ESCUELA D — 339 “Bernardo O'Higgins”
ESCUELA D - 371 “Lord Cochrane"
ESCUELA E — 124 "Republica de Guatemala” .

Vc(ménwumm VIHADEL MAR
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M$
487.436
914.315
.081.662
345.405
661.663
512.694
190.664
792.200

-

96.265
43.013
110.881
100.896
301.716
3569.797
81.281

84.556
128.127
266.021

70.724
154.248

1.008.979
966.148
617.476

2.693.432

41.774
290.161
513.865
154.696

51.749

54.353

11.284
690.113
361.944
383.011
234.659
482.401
394.426
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NOTA 18 CONTINGENCIAS Y RESTRICCIONES, continuacion

D. Bienes recibidos en comodato y otros bienes de propiedad de terceros, continuacion:

e Inmuebles de propiedad de la llustre Municipalidad de Vina del Mar:
ESCUELA E — 364 “Pdte. Salvador Allende G." 243.256
ESCUELA E - 368 “Ministro Zenteno” 53.522
ESCUELA F - 258 “Dr. Adolfo Tannenbaum” 156.267
ESCUELA F - 336 “Juanita Aguirre” 374.192
ESCUELA F - 348 “Colegio Villa Independencia” 407.952
ESCUELA F — 355 “Eduardo Lezana Pincheira” 58.119
ESCUELA F — 362 “Republica del Libano” 51.289
LICEO A - 31 “Joseé Francisco Vergara E." 832.514
ESCUELA D- 320 “Orlando Pefia Carvajal” 122.581
ESCUELA D — 334 “Santa Julia” (Junta de Vecinos Sta. Julia Norte) 162.960
ESCUELA F - 361 “Marcela Paz" (Caja de Empleados Particulares
EMPART) 89.277
SAPU NUEVA AURORA (Agrupacion Juntas de Vecinos Agua Santa
Alto) 52.762
CONSULTORIO NUEVA AURORA (Agrupacion Juntas de Vecinos 63.200
Agua Santa Alto)
2. Inmueble de propiedad de Instituciones estatales:
2.1. FISCO
ESCUELA E — 351 (1 lote) “Dr. Adriano Machado Pardo” 112.488
ESCUELA D - 356 “Almte. Luis Gomez Carrefo” 179.313
2.2 SERVIU
ESCUELA E - 338 (lote en que se emplaza Escuela) “Gaston Ossa
Sainte Marie” 1
ESCUELA E- 373 “Enrique Cardenas Rivera” 48.999
ESCUELA F - 369 "Pdte. Eduardo Frei Montalva” 50.738
2.3 SERVICIO DE SALUD
SAPU MIRAFLORES (las instalaciones) 9.856
- 3. Inmuebles de propiedad de particulares bajo administracion del SERVIU

(declarados en situacion irreqgular):

ESCUELA F - 341 “Santa Maria de Agua Santa” 241.066

no
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NOTA 18 CONTINGENCIAS Y RESTRICCIONES, continuaciéon
D. Bienes recibidos en comodato y otros bienes de propiedad de terceros, continuacién:

4. Inmuebles de propiedad de particulares:

4.1 OCUPADOS EN VIRTUD DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

ESCUELA F — 365 "Dr. Aldo Francia" (Sucesion Esteban Ratto M.) 1
ESCUELA G - 330 (1 lote) “Archi” (Sucesién Arenas) 29.281
42 OCUPADOS EN VIRTUD DE COMODATOS

ESCUELA F — 349 "Rapa Nui" (Armada de Chile) 30.130
INST. DISCAPACITADO VISUAL "ANTONIO VICENTE MOSQUETE"

(Padres Benedictinos) 95.663
ESCUELA F — 340 "Hermanos Clark” (Junta de Vecinos Ferroviaria ASIVA) 131.375

4.3 OCUPADOS MATERIALMENTE EN VIRTUD DE DECRETOS
DE TRASPASO

ESCUELA E - 282 “21 de Mayo” (Cooperativa de Vivienda y Servicios

. Habitacionales Villa América Ltda.) 14.277
ESCUELA E - 351 (1 lote) “Dr. Adriano Machado Pardo” 1
ESCUELA G - 344 "Claudio Arrau” (Soc. Poblacion Deportes Recreo

Vina del Mar) 33.022

5. Area Educacién _ 22.073

6. Vehiculos en comodato

72.042
7. Muebles y equipos en comodato 67.848
TOTAL BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003 19.544.143
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NOTA 19 SALDOS DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003
COMPARATIVOS CON SALDOS ACUMULADOS A ESA FECHA DEL PRESUPUESTO FINANCIERO,
continuacion

Rubros/Cuentas Saldos al 31 de Diciembre de 2003 Diferencia Explicacién Diferencia
Estado de Ingresos y Presupuesto Monto Detalle
Gastos Financiero
Ingresos M$ M$ M$ M$
Ingresos salud 2495619 2.621.891 (126.272)
Aporte fiscal 1.174 Arriendo

92.673 Otros ingresos

10.736 Transferencia Percibida
155 Regularizaciones

21.201 Beneficio Tributario
333 C. Monetaria

2.495.619 T 2.621.891  (126.272) 126.272
Ingresos financieros 2.149 2.160 (11)
oo TSRS S 11 C. Monetaria
2.149 i 2160 (1) 11
Ingresos por donaciones 8.596 - 8.596

(2.740) Aportes Centro de padres
_(5.856) Transferencia

8.596 —— - 859  (859)
Arriendo por Infraestructura 84.404 73.419 10.985
(10.691) Cursos
(129) Otros ingresos
- (165) C. Monetaria
84.404 ~ 73419 10.985 (10.985)
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NOTA 19 SALDOS DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003
COMPARATIVOS CON SALDOS ACUMULADOS A ESA FECHA DEL PRESUPUESTO FINANCIERO
La acumulacion de los saldos de ingresos y gastos del Presupuesto Financierc ccurmzc por el periodo entre el 1 de
Enero y 31 de Diciembre de 2003 determina una diferencia neta de 1 cen ilares saldos de la
contabilidad oficial de la Corporacion, cuyos detalles de comparacion y 220 s2 indican en los parrafos
siguientes:
Rubros/Cuentas Saldos al 31 de Diciembre de 2003 Diferencia on Dderencia
Estado de Ingresos y Presupuesto Monto
Gastos Financiero
Ingresos M$ M$ M$ MS
Aportes municipales 2.167.107 2.170.000 (2.893) 2883 Corecsor Moresns
Conciliacion o 2.167.107 2.470.000 _ _ (2.893)
Ingresos educacion 9.102.898 9.474.638 (371.740)
- 9.102.898 9.474.638 _ (371.740) 3
Ingresos Cementerio 154.365 163.781 (9.410)
_ 154365 __ 183781 (3.416)_

 ~

wtoabon(;bn WONICIPAL VIHA DEL MAR
\ PARA B, QESARROLLO SOCUL



Memoria 2003

NOTA 19 SALDOS DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003
COMPARATIVOS CON SALDOS ACUMULADOS A ESA FECHA DEL PRESUPUESTO FINANCIERO,
continuacion . ‘. EX

Rubros/Cuentas Saldos al 31 de Diciembre de 2003 Diferencia Explicacion Diferencia

Estado de Ingresos y Presupuesto Monto Detalle
Gastos _Financiero ¢
ms ms Ms ms
Otros Ingresos 29634 388.890 (359.256) .
23.206 Asignacion Familiar
12.521 Lic. Acc. Trabajo
2.160 Int. Inv. documentos financieros
324,432 Lic. Médicas
2.740 Ap. Centros Padres
18 C. Monetaria
(758) Regularizaciones
(3.563) Otros Ingresos
> A == R (1.500) Transferencias Municipales
29.634 388.890  (359.256)  359.256
[TOTAL INGRESOS 14.004.773 14.004.901 _ (850.007)  850.007]

NOTA 19

SALDOS DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

COMPARATIVOS CON SALDOS ACUMULADOS A ESA FECHA DEL PRESUPUESTO FINANCIERO,

continuacion

Rubros/Cuentas

Gastos

Gastos en Personal "

Saldos al 31 de Diciembre de 2003
Estado de Ingresos y
Gastos

Presupuesto
Financiero
M

M$

12.078.398 11.657.5692

Diferencia Explicacion Diferencia

Monto Detalle

M M$

420,806
(34.450)
(349.355)
(11.133)
(22.315)
13.684
414
15.499
167.775
65.614
274.101
95.380
19.463
62.687
100.580
636
17.187
5.049

Capacitacion

Licencias meédicas

Lic. acc. del trabajo
Asignacion Familiar
Vestuario

Gastos representacion
Sala cuna

Aguinaldos y bonos
Gastos Varios personal
Honorarios proyectos
Asesorias profesionales
Colacion

Proyecto

Vigilancia

C. Monetaria
Vacaciones proporcionales
Regularizaciones

12.078.398 11.657.592

420.806 (420.806)

Gastos Generales

T AT

480.427 455,618

|'93\
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24.809
(6.676) Vigilancia
(299) Proyecto
117 C. Monetaria
(17.240) Provision
(10) Regularizaciones
oo _____(701) Otros menores
24809 = (24.809)
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NOTA 19 SALDOS DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003
COMPARATIVOS CON SALDOS ACUMULADOS A ESA FECHA DEL PRESUPUESTO FINANCIERO,
continuacion

Rubros/Cuentas Saldos al 31 de Diciembre de 2003 Diferencia Explicacién Diferencia
Estado de Ingresos Presupuesto Monto Detalle
y Gastos Financiero
Gastos M$ M$ M$ mMs

Gastos Funcionamiento 215.501 1.361.540 (1.146.038)

455.618 Consumos basicos
306.532 Materiales e insumos
141.849 Manlencion y reparacion.
258.123 Servicios
37.785 Gastos Financieros
(28.956) Vigilancia
(2.008) Regularizaciéon
(23.080) Proyectos

175 C. Monetaria

215.501 1.361.540  (1.146.038) 1.146.038

Gastos Mantencion y 265.174 141.849 123.325
Reparaciones (93.654) Proyectos
(2.318) Vigilancia
(13.541) Regularizaciones
(13.992) Activos
178_ C. Monetaria
265.174 141.849 123.325 (123.325)

Gastos A. Educacion 106.368 744.203  (637.835)

351.234 Consumos basicos
63.968 Mat. e Insumos
90.089 Mantencion y reparacion
155.461 Servicios

(575) Vigilancia
27.834 Gastos fnancieros
(47.842) Proyecto

(77) Regularizaciones
(2.281) Ano 2002

24 C. Monetaria
44.402 360.380 _ (637.835) 637.835

N\
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NOTA 19 SALDOS DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003
COMPARATIVOS CON SALDOS ACUMULADOS A ESA FECHA DEL PRESUPUESTO FINANCIERO,
continuacion

Rubros/Cuentas Saldos al 31 de Diciembre de 2003 Diferencia Explicacion Diferencia
Estado de Ingresos y Presupuesto Monto Detalle
Gastos Financiero
[ ' Ms ms
Gastos A. Salud 283.266 456.678 (173.412)

71.498 Consumos basicos
50.880 Mat. e insumos
39.105 Mantencion y reparacion
126.601 Servicios
6.073 Gastos financieros
(120.804) Proyectos
o 2 59 C. Monetaria
283266 283.266 _ (173.412) 173.412

Gastos Cementerio 4.484 53.698 (49.214)
7.970 Consumos basicos
12.084 Mat. e insumos
1.518 Mantencion y reparacion
337 Gastos financieros
(18) Otros
27.326 Servicios
(23) Mat. Construccion
20 C. Monetaria
4.484 53.698 (49.214) 49.214

0
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NOTA 19 SALDOS DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 37 DE DuZEw==< DF 2003

COMPARATIVOS CON SALDOS ACUMULADOS A ESA FECHA DEL PRESUPUESTD
continuacién

Rubros/Cuentas Saldos al 31 de Diciembre de 2003 Diferencia Explicacos Dferenca
Estado de Ingresos y Presupuesto Monto Detale
Gastos Financiero
Gastos M$ M$ M$ M$
Gastos Bancarios y Financ. 75.955 - 75.955 (9.253) It
(39.973) Int
(24.208)
(7)
(25)
—_— s (2.489) Orras
- 75955 - 75.955 (75.955)
Gastos Notariales y Judiciales 16.426 16.426
16.426 . 16426 (16.426)
Otros gastos Operacionales 2.267 - 2.267
(28) C. Moresara
(2.239) Oros zasws
i 2.267 - - 2.267 (2.267)
Activo Fijo 151,955 236.174 (84.220)
79.833
e st 4.387
151.955 236.174 (84.220) 84.220

14
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NOTA 19 SALDOS DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003
COMPARATIVOS CON SALDOS ACUMULADOS A ESA FECHA DEL PRESUPUESTO FINANCIERO,
continuacion

Rubros/Cuentas Saldos al 31 de Diciembre de 2003 Diferencia Explicacién Diferencia
Estado de Ingresos y Presupuesto Monto Detalle
Gastos Financiero vy
M$ oo M MY M=
Otros gastos Ejec. Presup. - 344.685 (344.685)

2.428 Valor a Rendir
192.442 Otros Gaslos
149.815 Juicios

B - 344685 _ (344.685) 344.685
TOTAL GASTOS T 13.685222  13.680.072 (1.771.816) 1.771.816
Diferencia entre Ingresos y | ~ 364.551 364.830  (921.809) 921.809 |
Gastos SRS A A diih = AA_____J

" £o2r024C16% MUNICIPAL VIRA DEL MAR
\ PARA B, DESARIOULO SOCML.
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NOTA 20 SITUACION FINANCIERA

La Corporacién para cumplir con la totalidad de sus
mensualmente subvenciones ministeriales (educacion y salud) y 2ocmes —umc

2. O

No obstante lo anterior, para cumplir con los pagos derivacos <
resoluciones judiciales desfavorables definitivas, la Corporacion

ministeriales y aportes municipales requiere obtener recursos finan

NOTA 21 HECHOS POSTERIORES

Entre el 1 de Enero de 2004 y la fecha de emision de estos estacos fnznoeros 27 2= Wazod
2004) no han ocurrido hechos significativos que los afecten.

. SCARLO5ESPINOZAA.

|
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"HERNAN SOTO M.
GERENTE GENERAL

CORPORACIOR MUNICIPAL VIRA DEL MAR
PARA EL DESARROULD SOCIAL






PARA EL DESARROLLO SOCIAL

CORPORACION MUNICIPAL VINA DEM/



