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Presentacion

umplo con el deber de presentar ante ustedes la Memoria
Anual y el Balance General Ailo 1996 de la Corporacion
Municipal Viiia del Mar para el Desa-rrollo Social.

Este documento contiene los aspectos mas significativos
de la gestion de la Gerencia General durante el periodo
comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 1996,
como asimismo las acciones emprendidas por las Direcciones
de Educaciéon, Salud y Econémica, a través de sus
correspondientes Departamentos.

Asimismo, complementan esta vision de lo realizado por las
unidades de trabajo educacional y de atencién primaria, los
resultados operacionales y financieros del periodo.

Cabe destacar que el periodo que se informa corresponde a la
gestion presidida por el sefior Raul Celis Cornejo como
Presidente delegado, en representacion del Alcalde de Viiia del
Mar, sefior Jorge Santibafiez Ceardi, desempefiandose como
Gerente General de Corporacion el sefior Jaime Oscar Salazar
Rojas.

El Directorio expresa sus agradecimientos al sefior Salazar y
equipo por el trabajo realizado.

EDUARDO ANTONIO PALMA CASTRO
GERENTE GENERAL
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Antecedentes

Social, fue constituida por Escritura Publica de fecha 03

de septiembre de 1981, ante Notario Publico de Vifia del
Mar, dofa Irma Naranjo Quaglia y se rige por sus Estatutos y
Disposiciones contenidas en el DL N° 3063 de 1980 y sus
modificaciones, como asimismo, por las demas disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes.

Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo

El objetivo de Corporacion es social en virtud del cual debe: a)
Administrar y operar servicios en las areas de educacién, salud y
atencion’ de menores que haya tomado a cargo la llustre
Municipalidad de Vifia del Mar, adoptando las medidas
necesarias para su dotacion, ampliacion y perfeccionamiento. En
el cumplimiento de estas formalidades la Corporacion tendra las
mas amplias atribuciones, sin perjuicio de las que en materia de
supervigilancia y fiscalizacion correspondan a las autoridades
publicas de acuerdo con las leyes y reglamentos, y b) Difundir en
la opinion publica el conocimiento de los objetivos que impulsa
Corporacién y las realizaciones que ella lleva a cabo.

ADMINISTRACION

La Corporacion es administrada por un Directorio compuesto de
cuatro miembros, ademas del Presidente, que sera el respectivo
Alcalde. El Directorio administrara la Corporacion y sus bienes
con las mas amplias facultades.
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Directorio

PRESIDENTE : Sefior Rodrigo Gonzalez Torres
DIRECTORES : Sefior Raul Celis C.
Sefiora Carmen Ibafiez C.
Serfior Rosendo Estay M.
Sefior Jorge Ruiz V.

Durante la Administraciéon 1996, se desempefi6
como Gerente General de la Corporacién Municipal el Sefior
Jaime Oscar Salazar Rojas
GERENCIA GENERAL

Sefior Eduardo Palma Castro

SECRETARIA GENERAL

Sefior José Jiménez Zapata.
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Direccion de
Educacion

1.- INTRODUCCION:

Mar para el Desarrollo Social, ofrece servicios

educacionales en los niveles pre-basico, basico y medio,
en sus dos modalidades: cientifico humanista y técnico-
profesional; educacion de adultos y discapacitdos.

EI Area de Educacion de la Corporacion Municipal Vifia del

A través de 58 unidades educativas y un organismo central,
Corporacioén atendié durante 1996 a una poblacién estimada de
33.171  estudiantes, distribuidos en los diferentes tipos de
ensefanza, de acuerdo con el siguiente detalle:

Educacién Basica 68,3%
Educaciéon Media 16,6%
Educacién Parvularia  8,2%
Educacion Adultos 4,.9%
Educacién Especial 2,0%

La Corporacién asumié las politicas educacionales guberna-
mentales, planteandose como misién para el Area de Educacion
“Atender a todos aquellos que requieran de sus servicios
educacionales, proporcionandoles oportunidades estables
de mejor educacioén, sin discriminacion alguna y hasta el
limite de los recursos humanos, fisicos y econémicos con
que se cuente”.

Durante el afio 1996 se continu6 con el proceso de optimizacion
y readecuacion institucional para conseguir una mejor asignacion
de los recursos existentes, sin dejar de cautelar el mejoramiento
de la calidad y equidad de la educacion. En este contexto se
programo y realiz6 la Capacitacion de Equipos de Gestion en los
establecimientos y el perfeccionamiento docente con asignacion
de algunas becas. Del mismo modo, en relacion al equipamiento
de nuestros establecimientos educacionales, se concretaron
proyectos financiados por el F.N.D.R.

Significativos fueron el esfuerzo y la gestion de la Gerencia
General, de la Direccion Superior del Area, del Depto. de
Investigacion y Desarrollo y de los propios profesores, en la
elaboracién y adjudicacién del Proyecto “Tecnologia Avanzada
en Educacion Cientifica” para ser aplicado en el Liceo de Nifias
de Vifla del Mar. El proyecto presentado por Corporacion, en
competencia con otros establecimientos similares de la region,
fue evaluado como el mejor en sus aspectos técnicos por la
Fundacion O.R.T. y financiado por Fundacién Coca-Cola, la
cual entregara a Corporacién un Grant por un total de 75.337.-
dolares, que se utilizaran en la habilitacion de un moderno
laboratorio de ciencias.

Por otra parte, Corporacion mantuvo contactos con otras institu-
ciones involucradas en la elaboracion del Plan Anual de
Desarrollo Municipal y con el Ministerio de Educacion, para
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informarse, conocer, mejorar y perfeccionar la elaboracion y
aplicacion del PADEM 1997.

A continuacién se entrega una vision mas detallada de la labor
que durante 1996 se realizd en los 58 establecimientos
educacionales de la Corporacion. En esta parte la memoria se
ha subdividido en aspectos técnico-pedagoégicos, gestion
administrativa, programas y proyectos, actividades extra-
programaticas, asistencialidad y salud escolar.

2.- ASPECTOS TECNICO-PEDAGOGICOS.
Promocién Escolar:

La promocién escolar a nivel educativo se mide por la tasa de
aprobacion de los alumnos al término del afio escolar.

La informacion que se entrega da cuenta del nivel de aprobacion
y repitencia de los alumnos de educacién basica y educacion
media, en el contexto de normativas vigentes sobre promocién
escolar dispuesta en el decreto N° 146.88. De forma separada la
promocién en escuelas especiales se rige por Dcto. 2038-80, que
establece calificacion de los alumnos por niveles de logros
individuales, habida consideracién de su condicién especial.

La educacién pre-basica es la etapa de transicién entre la
educacién informal y la adaptacién a las normas que exige el
sistema de ensefianza-aprendizaje, siendo la unica exigencia el
requisito de edad.

La educacidon especial atiende a nifios que presentan
discapacidad sensorial 0 mental. Su promocién depende de los
niveles de maduracion alcanzada.

Datos Generales por tipo de ensefianza:

El analisis por modalidad educativa muestra un indice de
aprobaciéon en ensefianza media,Cientifica-Humanista y en
Técnico Profesional, de un 71,2 %, en Educacién Basica es de
un 90 % y en Educacion Especial es de un 58,1 %.

Resultados Simce:

Sistema de Medicién de Calidad Educativa, que tiene como
objetivo indicar el grado de dominio y desarrollo de habilidades
en las asignaturas de Castellano, Matematicas, Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales, de acuerdo con los objetivos del
programa vigente. Ademas, mide el grado de aceptacion de la
labor educacional.
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CASTELLANO

MATEMATICAS

CIENCIAS NATURALES

HISTORIA Y GEOGRAFIA

RESULTADOS SIMCE 1996.

%

%

%

[PRUEBADE REDACCION | 4361 | 61,57 | 17,9 |
Objetivos del
Primer Sub-Ciclo Basico 74,14 70,92 -3,22
Objetivos del
Segundo Sub-Ciclo Basico 63,82 67,13 3,31
[Resumen General | 6349 | 6718 | 369 |
(1984 | 1996 | Diferencia
% % %
Objetivos del
Primer Sub-Ciclo Basico 70,63 72,76 213
Objetivos del
Segundo Sub-Ciclo Basico 62,44 64,91 2.47
[Resumen General | 6501 | 67,01 [ 200 |
[ 1994 [ 1996 | Diferencia |
% % %
Objetivos del
Primer Ciclo Basico 59.06 65.77 6.71
[ 1994 | 1996 | Diferencia |
% % %
Objetivos del
Primer Ciclo Basico 51.55 65.61 14.06
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EFICIENCIA ESCOLAR

DESARROLLO PERSONAL

[ 1994 1996 | Diferencia
% % %
[TASADE PROMEDIO [ PROMEDIO i
EFICIENCIA |
TASA
DE APROBACION 95.40 96.32 0.92
TASA -
DE REPROBACION 4.60 3.68 0.92
[TASADERETIRO | 130 | 169 | 039 |
2.469 ALUMNOS ENCUESTADOS
[[1994 | 1996 | D
PROMEDIO | PROMEDIO | DIFERENCIA
FACTORES
% % %

AUTONOMIA 52.20 51.20 -1.00
AUTOAFIRMACION 53.70 0. 00 —
SEGURIDAD 52.10 48.50 -3.60
AUTOEST. FISICA 54.60 53.80 -0.80
AUTOEST. 54.10 50.30 -3.80
ESCOLAR
AUTOEST. 53.80 53.10 -0.70
FAMILIAR
AUTOESTIMA 53.40 48.80 -4.60
SOCIAL
PTJE.GRAL. TOTAL 49.60 50.50 0.90
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Los resultados se expresan en puntaje “T" normalizado y
presentan el nivel alcanzado por los alumnos en cada factor.

Estos puntajes pueden asimilarse a categorias conceptuales, de
acuerdo a la siguiente tabla:

0 -29.9 = muy baja
30.0 -39.9 = baja
40.0 -9.09 = regular baja

En general, los resultados del logro al término del primer ciclo
basico (4°afio) superan el 65 % en efectividad y dominio de
aprendizajes logrados en las asignaturas de Castellano,
Matematica, Ciencias Naturales, Historia y Geografia, mostrando
una variacion positiva con respecto a los resultados obtenidos el
afio 1994.

Matricula Escolar:

El analisis de la matricula de los establecimientos corporados
sefiala que se produjo un incremento en la cobertura en
comparacion con el afio anterior.

El afo. escolar se inici6 en el mes de marzo con 33.171
alumnos, distribuidos en las 3 modalidades y finalizé en
noviembre con 31.051, produciéndose una disminucién respecto
a la matricula inicial con una pérdida que alcanzé a 2.120
alumnos, lo que equivale a un porcentaje de 6,39%.

ESTABLECIMIENTOS MATRICULA ASISTENCIA INDICE
MARZO 95 NOVIEMBRE %
95 DIFERENCIA
LICEOS 5.852 2.130 29,4
ESC. BASICA 25202 | 20476 18,1
ESC. ESPECIAL 1.463 1.003
CEE— 32517 | 25.309
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: : 1996 e g
ESTABLECI- | MATRICULA | ASISTENCIA INDICE MATRICULA
MIENTOS MARZO 96 JUNIO 96 % NOVIEMBRE
DIFERENCIA 96

LICEOS 5.974 4.828 19,18 5.133
ESC. 25.665 22.241 13,24 24.547
BASICA

ESC. 1.532 1.126 26,50 1.371
ESPECIAL

33.171 28.195 15.00 | 31.051

Coegee e Y < snDesercion L s AT e
E. Media 841 14,07

E. Basica 1.118 4,35

E. Especial 161 10,05

3.- GESTION ADMINISTRATIVA

De los recursos humanos:

DOTACION DOCENTE ANO 1996

TITULARES | CONTRATA TOTAL
DOCENTES FUNCION DIRECTIVA (1) 121 5296
DOCENTES FUNCION TECNICO PEDAGOGICA (2) 70 2492
DOCENTES DE. PARVULARIA (2° nivel de transicién) 78 2340
DOCENTES ED. GENERAL BASICA 862 | 24212
DOCENTES DE. DIFERENCIAL ESPECIAL 33 954
DOCENTES DE. MEDIA H-C 201 5590 9 208 210
DOCENTES DE. MEDIA T-P 43 1284 13 372 56
DOCENTES DE. DE ADULTOS 50 1208 0 0 50
DOCENTES EN UNIDAD ADMINISTRATIVA 6 264 0 0 6
DOCENTES EN FUNCION EDUC. EXTRAESCOLAR 16 480 0 0 16
DOCENTES EN DOTACION COMPLEMENTARIA 73 2182 0 0 73
TOTAL 1553 | 46302 58| 1658| 1611| 47960

(1) Incluye a Directores, Sub-Directores e Inspectores Generales
(2)

Incluye a Jefes UTP, Evaluadores, Curriculistas y toda funcién Técnico Pedagdgica
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Personal sin ejercicio en el aula :

En 35 de los 58 establecimientos que atiende Corporacién, 70
profesores estuvieron ajenos a la funcién de aula con un total de
2.718 hrs., de las cuales 535 corresponden a Liceos, 1.939 a
escuelas basicas y 244 a escuelas especiales. Estos profesores
desarrollaron variadas actividades de colaboracién en funciones
administrativas.

Perfeccionamiento :

Desde mayo de 1996, Corporacién Municipal cuenta con una
seccion responsable de registro y gestion de los antecedentes del
perfeccionamiento del personal, poniendo al dia el proceso de
ingreso computacional de los certificados de perfeccionamiento
correspondiente a los cursos efectuados en los afios 1993-1994 y
1995 que reunen los requisitos exigidos por la normativa vigente,
con el fin de regularizar el reconocimiento de la asignacion de
perfeccionamiento que fija el Estatuto Docente

Perfeccionamiento para profesores:

Corporacién Municipal otorg6 tres becas a docentes para cada
uno de los siguientes cursos:

a) Taller experiencias innovadoras en el aula.
b) Progresint, fundamento y aplicacién
c¢) Orientacion y tutorias en educacion primaria

Treinta y dos docentes de la comuna siguieron cursos dictados
por el Centro de Perfeccionamiento e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP) en la modalidad presencial y a distancia.

4.- PROGRAMAS Y PROYECTOS.

En la-mayoria de los establecimientos se desarrollaron programas
y proyectos de variada indole, agrupandose en 3 grandes areas:

e Programa mejoramiento de la calidad de la educacion
(MECE).

Proyectos de Innovacién curricular y Proyectos de mejoramiento

de la infraestructura.

e Mece: tiene cobertura en todos los niveles educativos:
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En la actualidad se encuentran en proceso 22 proyectos y
programas.

e Proyectos de innovacién curricular:

Los proyectos de innovacion curricular se insertan en el proceso
regular de aprendizaje como actividades complementarias,
incorporando metodologias y recursos novedosos que estimulan
las capacidades cognitivas de los alumnos, para dinamizar asi el
proceso educativo.

Entre estos proyectos se encuentran:

e Aulas tecnoldgicas, aplicandose desde el afio 93 en seis
escuelas;

e P.E.l. Programa Enriquecimiento Instrumental desarrollado en
convenio con la Universidad Catdlica de Valparaiso, en dos
escuelas con perfeccionamiento de docentes.

Escuelas de anticipacion se encuentra en proceso de
ejecucion desde el aflo 1994 e involucra a 4 escuelas,
incrementando su cobertura durante el afio 1996 a 10

establecimientos.
AULAS D-318,D-334, D-3
TECNOLOGICAS
PROGRAMA D-334, D-371
ENRIQUECIMIENTO
INSTRUMENTAL
ESCUELA DE D-322, D-334, E-321, E-323, E-359,
ANTICIPACION F-340, F-341, F-358, F-365

e Proyecto de capacitacion profesional :
Fortalecimiento y consolidacién de Equipos de Gestion.

Las autoridades de Corporacién, en el Plan de Desarrollo
Educativo Comunal, consideraron pertinente implementar el
Proyecto de Innovacién en Gestién Educativa con cobertura total
de escuelas y liceos municipalizados.

La idea de gestion promovida por este proyecto privilegia la
participacion como eje central del quehacer de la Administracion
educacional. La responsabilidad por los resultados y la respuesta
creativa a la solucién de problemas han de ser asumidas
profesionalmente por el educador.
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Responsable del Proyecto es el Equipo de Gestion Educativa de
la comuna de Vifia del Mar.

5.- ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS:

La Direccion de Educaciéon, a través de su Coordinacion
Extraescolar, realizé actividades de tipo deportivo, artistico
cultural y del medio ambiente. Las actividades deportivas tuvieron
una cobertura de 4.330 alumnos, mientras que las actividades
artistico culturales y del medio ambiente totalizaron 3.915. Cabe
destacar que estas cifras corresponden al primer semestre del
afo 1996, no habiendo registro de cifras del 2° semestre.

Dentro del ambito extraescolar, esta Direccién forma parte del
“Consejo Comunal del Medio Ambiente” encargado de asesorar a
la Alcaldia en esta materia. Preside dicho comité el Sr. Gustavo
Mansilla, Concejal de Vifia del Mar.

Se debe sefalar que los establecimientos no cuentan con hora
profesor para realizar las actividades antes sefaladas, sin
embargo, los docentes entregaron parte de su tiempo libre para
estos efectos, respondiendo en forma positiva y entusiasta a las
actividades programadas por Corporacion.

6.- ASISTENCIALIDAD Y SALUD ESCOLAR

Programa de alimentacién Escolar :

Mediante encuestas que se realizan a comienzo de cada afio, en
Primer afio basico y Primer afio medio, se determina el Indice de
Vulnerabilidad de cada establecimiento y se establece la
cobertura de asistencialidad.

RACIONES ALIMENTICIAS CALORIAS N° RACIONES
Desayuno-almuerzo 700 6.074
Merienda basica 250 1.012
Merienda media 350 570

Desayuno-almuerzo once-comida
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A partir del 01 de agosto, la cobertura en meriendas medias
aumento6 con 390 raciones basicas y 180 almuerzos.

A partir de 01 de septiembre aumenté, por refuerzo educativo, a
1.663 raciones desayuno-once en Educacién Basica, 420
meriendas y 380 almuerzos en Educacion Media.

El Programa de utiles escolares entregd 8.149 set de dtiles
escolares para Educacion Basica y 960 para Educacion Media ,
destinados a los alumnos beneficiarios de los establecimientos
educacionales adscritos al programa de alimentaciéon escolar.

Atencion de Salud:

La atencion de salud de nuestros estudiantes, efectuada por
especialistas, se resume de la siguiente manera:

e Oftalmologia : 42 atenciones
e Traumatologia : 60 atenciones
e Otorrinolaringologia : 16 atenciones
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Direccion

de Salud

a Corporacién Municipal Vifia del Mar para el
I Desarrollo Social sirve a una amplia comunidad
en sus demandas de salud, sean éstas pre-
ventivas, curativas o rehabilitadoras, a través de una
Red de Establecimientos formada por 8 Consultorios, 2
Servicios de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU), 1
Laboratorio Clinico y 1 Farmacia Central, todos ellos
equipados para otorgar la primera linea de atencién, la
asi llamada Atencion Primaria, con un nivel de calidad
creciente basado, fundamentalmente, en el permanente
perfeccionamiento de su elemento mas importante, el
Recurso Humano.

Durante el afio 1996 sus 350 funcionarios, distribuidos
en diferentes estamentos (Tab. 1),

21

N° | HORAS | N° |HORAS| N° |HORAS| N° |HORAS
A. SOCIAL 11 462
ADMINIST. 45|  1.958 2 80 88
AUX. SERV. 271 1.166 3 44 44
AUX. DENTAL 5 176 1 44
AUX. LABORAT. 4 176
AUX. ENFERM. 116]  4.948 11 484 132
[CONDUCTOR 6 264 4 176
[DENTISTA 17 507 1 22
[ENFERMERA 19 748 2 66
{MEDICO 23 509 13 322
(MATRONA 13 572
INUTRICIONISTA 10 429
[PSICOLOGA 1 22
{QUIM.-FARM. 44
TECN. MEDICO 3 132
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atendieron a una poblacién beneficiaria cercana a las 110.000
personas, desde recién nacidos hasta adultos mayores (Tab. 2),

CONSULTORIOS : ;
{C. CON-CON 5.629 8.639]  14.268]
[C. EL OLIVAR 2.452 8.296]  10.748]
[C. FORESTAL 3.450 6.826]  10.276
C. GOMEZ C. 2.976 8122  11.098]

C. LAS TORRES 3.462 6.860]  10.322

C. LUSITANIA 1.593 6.931 8.524

C. MIRAFLORES 10.080 16.657|  26.737

C. N. AURORA 18.260

entregando atenciones de acuerdo a una programacién de
actividades basada en un diagnéstico previo de necesidades de
salud- y a un proyecto de fomento y prevencion.

PROGRAMAS

Las actividades se distribuyeron en 5 grandes Programas:
Programa de Atencion Infantil, Programa de la Mujer, Programa
del Adulto, Programa de Atencién Dental y Programa Educativo.

En el primer Programa, el del nifio, se realizaron 3.700 controles
preventivos a menores de 1 afio por médico y 6.799 por
enfermera , ademas de otros 12.797 a nifios de 1 a 6 afos. La
poblacién infantil en control permanente alcanza a una cifra de
14.273 nifios, encontrandose casos de malnutricion en un 20%
de ellos. La malnutricion por déficit equivale a un 4.15 % y
aquella por exceso a un 15.88%. Estos casos reciben, ademas,
la atencién por Profesional Nutricionista quien hizo 3.249
controles en nifios con déficit y 3.150 en nifios con exceso.

La atencién por consulta espontanea en nifios de 0 a 14 afos fue
atendida a través de 29.994 consultas, con una tasa de 1
consulta real por nifio al afio. Globalmente, fueron atendidos en
Consulta Social 2.500 casos.
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El Programa de la Mujer estuvo orientado a la atencion integral
del periodo prenatal y control puerperal como a la prevencion (Ca.
de mama y cuello uterino) y tratamiento de la esfera ginecolégica.
En este programa jugé un rol central la Profesional Matrona quien
asumi6 su liderazgo. En el subprograma maternal se mantuvo una
cifra cercana a las 1.100 embarazadas en control por mes,
distribuyéndose, de acuerdo a su estado nutricional, en Peso
Normal (33%), Bajo Peso (19%), Sobrepeso (22%) y Obesa
(25%). Se dio un numero de controles prenatales por Matrona de
13.994 y por Nutricionista de 3.108. A las puérperas se les otorgd
un nimero de controles de 2.002. La actividad llamada Paternidad
Responsable, disefiada para una planificacion racional del nimero
de hijos que la pareja puede mantener, criar y educar, atendié un
total de 15.000 consuiltas. En cobertura de Papanicolau se llegd a
un 48%.

El programa del Adulto atendié a toda aquella poblacion mayor de
14 afios en consulta de morbilidad , atencién de enfermedades
cronicas no transmisibles (Hipertensiéon Arterial, Diabetes Mellitus,
Epilepsia).

El programa de Atenciéon Dental entregd atenciones preventivas
(Examen de Salud oral, educacion grupal y aplicacion de
sellantes), reparativas (obturaciones, pulpotomias, destartraje y
pulido de coronas) y curativas (exodoncias y atencién de
urgencias).

El Programa educativo es una estrategia transversal, vale decir,
pretende cubrir todas las areas mediante la entrega de
conocimiento simples, pero efectivos en temas de prevencion y
fomento de la salud y en cambio de habitos de vida.
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ACCIONES Y RESULTADOS POR PROGRAMA

1.- PROGRAMA INFANTIL

La cobertura de la poblacion infantil fue cercana al 97% de la
poblacién considerada como beneficiaria lo que indica que su
deteccion e inclusion en los programas es de muy buen nivel. El
nimero de nifios en control fue de 14.273 (como promedio
mensual), clasificandose por grupos de edad (Tab. 3)

{ 1996 PN RD D SP ] PBC

0-2 m. 536 3 0 22 4| 565
3-5m. 595 11 1 58 14| 679
6-11 m. 962 70 11 115 53] 1.211
12-23 m. 1.764 212 41 282 168 2.467

teniendo cada grupo actividades programaticas distintas de
acuerdo a sus requerimientos especificos.

En el niflo menor de 1 afio, el médico realiza controles de salud
con el objeto de detectar patologias congé-nitas que pudieran
manifestarse en esta etapa,lo propio realiza la enfermera en el
control de nifio sano. En controles por médico se hizo un total de
3.700 (Tab. 4)

~ CONSULTORIOS CF |[CGC | CLT | CL T CNA
N° CONTROLES | 479 | 361 | 345 | 373 | 346 | 286 | 897 | 613 3.700

actividades y por enfermera 6.799 (Tab. 5).

CONSULTORIOS [ CCC [CEO [ CF [CGC | CLT | CL | CM | CNA TOTAL
N°® CONTROLES 880 | 663 | 634 | 685 | 636 | 526 | 1.649 | 1.126 6.799
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Esta ultima profesional, ademas, hizo controles a nifios hasta los
6 afios, alcanzando en el grupo de 1 a 6 un total de 12.797
controles (Tab. 6).

CONSULTORIOS | CCC [CEO | CF [CGC [ CLT [CL [ CM | CNA TOTAL
N° CONTROLES | 1.656 | 1.248 | 1.193 | 1.298 | 1.198 | 989 | 3.104 | 2.120 12.797

Otro punto importante en el crecimiento y desarrollo del nifio es
su estado nutricional, otro objetivo del control del nifio sano. En la
poblacién infantil menor de 6 afios en control se detectd un 20%
de malnutricién, correspondiendo un 15.9% a trastorno por
exceso y un 4.2% a trastornos por déficit (Tab. 7).

- 1996 PN RD D SP (o) PBC
fccc 1.654 46 14 140 92| 1.946
ICEO 1.227 56 16 137 83 1.519§

CF 882 46 7 95 53 1.083

CGC 974 55 8 155 91 1.283

CLT 1.332 43 19 114 64 1.572

CL 743 78 3 59 28 911
{cm 2.912 90 19 199 177)  3.397

CNA 1690 73 20 552 227]  2.562

En aquellos nifios que sufren trastornos por malnutricién se dio
una atencién adicional por la profesional Nutricionista, quien
otorgé 3.249 controles a nifios con trastornos por déficit (Tab. 8)

CONTROL DE SALUD NINO CON MALNUTRICION POR DEFICIT POR NUTRICIONISTA
CONSULTORIOS | CCC | CEO | CF [ CGC | CLT | CL | CM | CNA TOTAL
N° CONTROLES 421 317 | 303 | 327 | 304 | 251 | 788 | 538 3.249
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CONSULTORIOS

y 3.150 controles a portadores de trastornos por exceso (Tab. 9).

CCC

CEO

CF | CGC | CLT | CL | CM | CNA TOTAL

N° CONTROLES

408

307

294 | 317 | 295 | 243 | 764 | 522 3.150

También, se dio un total de 2.500 consultas por Asistente Social
para aquellos nifios cuyas madres asi o solicitaron (Tab. 10).

CONSULTORIOS | CCC [ CEO | CF | CG CLT | CL | CM | CNA TOTAL
N° CONTROLES 324 | 244 | 233 | 252 | 234 | 193 | 606 | 414 2.500

En las actividades de fomento y prevencion de la salud, destaco
el Programa Ampliado de Inmunizaciones (P.A.l.) a través del
cual se entregaron 37.089 vacunaciones (Tab. 11).

CONSULTORIOS | CCC | CEO CF CGC | CLT L CM CNA TOTAL
N° DE VACUNAS | 4.800 | 3.617 | 3.457 | 3.736 | 3.472|2.868 | 8.996 | 6.143 37.089

CONSULTORIOS

CCC

CEO

La consulta espontanea que obedece a la percepcion de
enfermedad por el nifio y/o sus familiares inme-diatos, generd un
total de 29.994 consultas (Tab. 12).

CF |CGC [CLT| CL | cM | ch TOTAL

N° CONSULTAS

3.882

2.925

2.796 | 3.021 | 2.808 | 2.319 | 7.275 | 4. 29.994

2.-PROGRAMA DE LA MUJER

Este programa tuvo dos grandes lineas de accion: el control
prenatal de la mujer embarazada y la prevencion y atencion de la
patologia ginecoldgica.

En el caso de la embarazada, se tuvo una poblacién mensual
promedio de 1.175 gestantes de las cuales un 18.5% fueron
menores de 19 afios, un 12% mayores de 35 afios y el resto,
69.5%, tenian entre 19 y 34 afios de edad (Tab. 13).
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DISTRIBUCION ETAREA DE LAS
EMBARAZADAS EN CONTROL

27

CcCC 35 118 23 176
CEO 34 94 18 146
CF 15 71 11 97
CGC 12 67 17 96
CLT 31 81 13 125

17 51 3 71

47 200 36 283

El control lo realiza la Matrona efectuando un total de 13.994
atenciones (Tab. 14),

CONSULTORIOS | CCC [ CEO | CF |CGC |CLT| CL | CM | CNA TOTAL
N° CONTROLES | 1.812 | 1.365 | 1.302 | 1.410 | 1.310 | 1.082 | 3.395 | 2.318 13.994

permitiendo pesquisar oportunamente todas aquellas condiciones
que se alejen del normal desarrollo del embarazo, como también
el estado nutricional de la embarazada al ingreso (Tab. 15),
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durante el transcurso de la gestacion (Tab. 16)

(PROMEDIO MENSUAL)

CCC 29 54 35 58
CEO 26 51 34 33
CF 24 39 12 24
CGC 9 37 18 33
CLT 39 50 21 16
CL 15 23 17 17
CM a7 92 63 84
CNA 35 50 62 34
TOTAL 224 396 262 299
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y al egreso por parto u otro motivo (Tab. 17).

(PROMEDIO MENSUAL)

-

3 -d
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En este ultimo aspecto interviene ademas la Nutricionista, quien
realizé un total de 3.108 controles (Tab. 18).

CONSULTORIOS | CCC | CEO | CF | CGC |CLT| CL | CM | CNA TOTAL
N° CONTROLES | 402 | 303 | 290 | 313 | 291 | 240 | 754 | 515 3.108

Finalmente, luego del parto, la puérpera vuelve a control con la
matrona y concluye el ciclo (Tab. 19).

CONSULTORIOS | CCC | CEO | CF | CGC | CLT | CL CM | CNA TOTAL
N° CONTROLES 259 195 186 204 | 187 | 155 | 485 331 2.002

La esfera ginecologica es atendida por médico y matrona. Entre
las actividades mas relevantes se encuentra la prevencion del
Ca. cervicouterino mediante la realizacion del examen preventivo
de Papanicolau, cuya cobertura global se acerca al 50%.
También es relevante la actividad denominada Paternidad
Responsable, la que, a través de educacién e intervencion,
permite a las parejas regular la periodicidad de los embarazos.
Durante 1996 se entregaron 15.007 consultas por matrona (Tab.
20).
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CONSULTORIOS

CCC

CEO

CF

CGC

CLT

CL

CM

CNA

TOTAL

N° CONSULTAS

1.941

1.463

1.398

1.511

1.412

1.160

3.638

2.484

15.007

3.- PROGRAMA DEL ADULTO

El aspecto curativo y rehabilitador de este programa estuvo dado
de pacientes portadores de

basicamente por el

control
enfermedades crénicas no transmisibles, especialmente

la

Hipertensién Arterial y la Diabetes Mellitus. En este ambito se
entregaron 8.351 consultas a cronicos por médico (Tab. 21)

CONSULTORIOS

ccC

CEO

CF

CGC

CLT

CL

“CcM

CNA

TOTAL

N° CONTROLES

1.081

814

778

841

782

646

2.026

1.383

8.351

y un total de 42.057 recetas para llevar adelante sus tratamientos
(Tab 22).

CONSULTORIOS

CCC

CEO

cL

CNA

TOTAL

N° RECETAS

5.443

4.101

3.921

3.252

6.966

42.057

Asimismo, participaron las profesionales Enfermera (Tab. 23)

CONSULTORIOS

~ccc

[CLT |

N° CONTROLES

992

714

772

717

593

1.859

7.663

y Nutricionista (Tab. 24).

CONSULTORIOS

CCC

CEO

CF

CGC

CLT

CL

CcM

CNA

TOTAL

N° CONTROLES

467

352

336

363

338

279

875

598

3.608
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La morbilidad del adulto fue servida exclusivamente por el
meédico, habiéndose realizado un total de 24.686 consultas (Tab.
25).

CONSULTORIOS | CCC | CEO | CF | CGC | CLT | CL CM CNA TOTAL
N° CONSULTAS | 3.195 | 2.407 | 2.301 | 2.486 | 2.311| 1909 | 5.988 | 4.089 24.686

4.- PROGRAMA DENTAL

Las acciones desarrolladas por este programa estuvieron
orientadas a mantener el mejor nivel de salud oral. Para ello se
realizaron actividades preventivas como el examen de salud oral
(Tab. 26),

CONSULTORIOS | CCC | CEO | CF CGC. CLT | CL CM CNA TOTAL
N°EXAMENES | 1.157 | 872 | 833 | 900 | 837 | 691 | 2.168 | 1.480 8.938

aplicacion de sellantes (Tab. 27)

CONSULTORIOS | CCC [CEO | CF |CGC | CLT | CL | CM | CNA | TOTAL
N° APLICACIONES | 2.814 | 2.120 | 2.027 | 2190 | 2.035 | 1.681 | 5.273 | 3.601 | 21.741

y educacion de grupos. Entre las actividades reparativas
estuvieron las obturaciones (Tab. 28),

CONSULTORIOS | CCC | CEO | CF | CGC | CLT | CL CM | CNA TOTAL

N° ATENCIONES | 1.723 | 1.298 | 1.241 | 1.341 [1.246 |1.029 | 3.229 | 2.205 13.312

pulpotomias y destartraje y pulido de coronas. Finalmente, las
acciones que podrian considerarse curativas fueron las
exodoncias (Tabs. 29 y 30)
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CONSULTORIOS

CcCccC

CEO

CGC

CLT

N° ATENCIONES

208

157

162

151

124

390

267

1.609

R

CEO

CGC

CLT

CL

CM

CNA

TOTAL

N° ATENCIONES

307

231

239

222

183

574

392

2.369

y la atencién de urgencias (Tab. 31).

CONSULTORIOS

CCC

CEO

CF

CL

CwM

CNA

TOTAL

N° ATENCIONES

574

432

413

343

1.075

734

4.432

5.- PROGRAMA EDUCATIVO

Estuvo dirigido a toda la poblacién beneficiaria con el objetivo de
cambiar habitos y creencias erréneos que motivan conductas
inapropiadas para el correcto cuidado de la salud, o bien, inducen
a no seguir las indicaciones dadas por los profesionales que
atienden su problematica sanitaria. Las actividades principales

fueron la Educacion Grupal cuyo nimero fue de 1.166 (Tab. 32)

CONSULTORIOS

CcCC

CEO | CF | CGC | CLT

CL

CM

CNA

TOTAL

N° ACTIVIDADES

151

114

109

117

109

90

283

193

1.166

y la Visita Domiciliaria por profesional que se realiz6 en una cifra
de 5.630 (Tab. 33).

CONSULTORIOS

CcC

CEO

CF

CGC

CLT |

CL"

CM

CNA

TOTAL

N° VISITAS

729

549

525

567

527

435

1.366

932

5.630
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Hubo una gran cantidad de actividades que llegaron a todos los
programas y que también constituyeron elementos esenciales en
el quehacer de cada Consultorio. Asi, por ejemplo, se dieron los
controles realizados por Auxiliar de Enfermeria (Tab. 34),

CONSULTORIOS

CCC

CEO

CF

CGC CLT

CL CM

TOTAL

N° CONSULTAS

16.466

12.407

11.860

12.814 | 11.911

9.837 | 30.859

21.073 | 127.227

curaciones realizadas, en su gran mayoria, por este mismo
personal (Tab. 35),

CONSULTORIOS

CcCC

CEO

CF

CGC | CLT

CNA

TOTAL

N° CURACIONES

5.008

3.773

3.607

3.897 | 3.622 | 2.991

6.409

38.692

y procedimientos realizados por profesionales Matrona y
Enfermera (Tab. 36)

CONSULTORIOS

CCC

CEO

CF

CGC | CLT

CL CM

CNA

TOTAL

N° PROCEDIMIENTOS

967

728

696

752 | 699

578 | 1.812

1.237

7.469

y la Visita Domiciliaria hecha por Auxiliar de Enfermeria
para reforzar conceptos o para el rescate de pacientes
inasistentes a sus controles (Tab. 37).

CONSULTORIOS

CcccC

CEO

CF

CGC | CLT

CL

CM

CNA

TOTAL

N° VISITAS

439

331

316.

342 318

262

823

562

3.393
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estuvo dirigida por lo que se denominaba Direccion
Econémica, la cual se'organizd en tres departamentos:
Finanzas, Recursos Humanos y Operaciones.

Durante el afio 1996, el drea administrativa y financiera

1.- Departamento de Finanzas:

La actividad del Departamento de Finanzas se desarroll6 sobre
¢ * 7 la base de 3 unidades: Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto.

Direccion

Econémic a 1.1.- Tesoreria: En esta unidad se desarrollaron los siguientes

temas:

a.- Planilla de Sueldos:

Durante el afio 1996 se cancelo un total de $ 6.950 millones
como gastos en personal. De este total, el area Educacion
represent6 un 79,23% , el area Salud un 16,14%, y el restante
463 se distribuye en las areas de CAD, Cementerio y
Administracion Central, ascendiendo esta ultima a 3,31% con
un monto de $ 230 millones.

Los pagos de las remuneraciones se efectuaron regularmente
en los dos ultimos dias habiles de cada mes. Para este efecto
se dispuso de la apertura, durante las tardes, de las oficinas del
Banco en Vifia del Mar, de modo de facilitar el cobro de los
cheques y evitar congestionamiento.

Distribucién de las Remuneraciones por Areas

Cem.
1,15%

Salud
16,14%

Adm.

3.31%
Cad
0,17%

Educacion @
79,23%
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b.- Financiamiento Compartido:

De acuerdo a los registros del afio 1996, ingresaron a
Corporacién $ 68,7 millones por concepto de Financiamiento
Compartido y escolaridad, cifra a la cual se debe agregar el
saldo no utilizado del afio 1995 de $ 22,2 millones y $ 18,8
millones del aflo 1994, los que no habian sido utilizados
producto de los embargos judiciales que afectaron a
Corporacién. ElI monto resultante se utilizé para financiar gastos
de funcionamiento de $ 17,2 millones y gastos solicitados por
los establecimientos para sus proyectos y programas
especificos por $ 72,3 millones.

c.- Proveedores:

Este concepto se refiere a la posibilidad que tiene Corporacién
de Cancelar a 30 dias/ precio contado, con la respectiva orden
de compra que es aceptada por el proveedor. Es asi que, el
crédito de proveedores al 31 de diciembre de 1996 alcanza a
$16.4 millones, de los cuales el 69,19% corresponde al area
Salud.

Crédito con Proveedores

Adm.
11,88%

Salud
69,19% Educacion
13,17%
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d.- Deuda Previsional:

Al cierre del afio 1996 no se tiene deuda previsional de arrastre,
después de un programa de pagos perioddicos, los cuales no
entorpecieron el funcionamiento normal de las actividades. Es
oportuno mencionar, ademas, que el 30 de Diciembre se
cancel6 oportunamente la previsién del mes de Diciembre, con
el fin de cerrar el afio sin deuda previsional.

1.2.- Contabilidad: En esta actividad se trabajé con el sistema
contable IBM AS-400, con el cual se cerr6 el afio 1996,
generando el Balance al 31 de Diciembre de 1996, y el Estado
de Resultados del afio 1996, los cuales fueron debidamente
auditados por la Benitez y Cia Ltda. Respecto a esta auditoria,
los auditores no pudieron expresar opinion a los estados
Financieros, esencialmente por la falta de explicacién técnica
de los Activos Fijos de Corporacion, de los cuales, debido a la
gran envergadura y su amplia distribucion, no ha sido posible
establecer un Inventario valorizado que pueda ser manejado
por la Contabilidad.

1.3.- Presupuesto: En esta actividad se desarrollaron los
Balances de Ejecuciéon Presupuestaria anual, semestral y
mensual a nivel de Corporacion, por Areas y por Estable-
cimientos, determinando el déficit (o superavit) de cada esta-
blecimiento. Es asi, que se presenta la Ejecucidn Presu-
puestaria afio 1996, Ejecucién Presupuestaria por Servicios
Afio 1996, Ejecucién Presupuestaria Educacion clasificado
segun el déficit, por establecimiento y comparativamente con el
aino 1995, y la Ejecucién Presupuestaria de los
Establecimientos de Salud.

2.- Departamento de Recursos Humanos:

Su actividad se desarrollé a través de las unidades de Personal
y de Remuneraciones, generando mensualmente un proceso
de remuneraciones donde se determina la renta a pagar a cada
uno de los funcionarios de Corporacion.
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CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL

EJERCICIO EJECUCION PRESUPUESTARIA
ENERO - DICIEMBRE 1996

$)

TOTAL
COD  |ORIGEN DEL INGRESO

o1 INGRESOS PROPIOS 286.493.847
02 FINANCIAMIENTO FISCAL 6.488.556.974
03 APORTE MUNICIPAL 329.384.256
04 TRANSFERENCIAS PERCIBIDAS 230.590.117
05 VENTA ACTIVOS 2.500.000
06 OTROS INGRESOS 223.199.781
07 SALDO INICIAL DE CAJA 0
TOTAL INGRESOS 7.560.724.975

COD. |NATURALEZA DEL GASTO
10 GASTOS EN PERSONAL 6.950.397.781
11 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 621.422.195
12 INVERSION 318.997.899
13 TRANSFERENCIAS OTORGADAS 604.312.602
14 OTROS GASTOS 46.612.657
15 SALDO FINAL DE CAJA 0
TOTAL GASTOS 8.541.743.134
DIFERENCIA INGRESOS-GASTOS -981.018.159
31 SUBVENCION MUNICIPAL 1.435.100.000
SALDO FINAL 454.081.841
PAGOS PREVISIONALES 188.746.650
OTRAS DEUDAS DE ARRASTRE 64.550.521
FONDOS COMPROMETIDOS| 188.525.856
RESULTADO 12.258.814
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EJERCICIO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

INGRESOS - GASTOS
ENERO - DICIEMBRE 1996

($)
N° NOMBRE ESTABLECIMIENTO INGRESO GASTO DIFERENCIA
1 |ESC.D-367 |ORO NEGRO 227.237.237 183.365.613 43.871.624
2 |ESC.E-368 |MINISTRO ZENTENO 137.900.958 104.287.411 33.613.547
3 |ESC.D-329 |COLEGIO MIRAFLORES 207.753.355 174.292.651 33.460.704
4 |ESC.F-348 VILLAINDEPENDENCIA 114.829.764 93.375.872 21.453.892
5 |ESCD-316 |REPUBLICA DEL ECUADOR 219.624.528 201.221.146 18.403.382
6 |[ESC.E-373 |COLEGIO TORQUEMADA 105.290.454 88.383.653 16.906.801
7 |ESC.D-356 |ALTE. LUIS GOMEZ CARRENO 189.451.090 173.638.153 15.812.937
8 |ESC.E-124 REPUBLICA DE GUATEMALA 105.292.946 89.511.270 15.781.676
9 |[ESC.E-364 PDTE. SALVADOR ALLENDE G. 98.751.611 84.665.647 14.085.964
10 |ESC.D-334 |SANTA JULIA 134.259.476 122.353.475 11.906.001
11 |ESC.D-345 DR.OSCAR MARIN SOCIAS 146.890.614 10.299.694
12 |ESC.F-337 VILLA MONTE 89.682.897 81.422.346 8.260.551
13 |ESC.D-339 |BERNARDO O!HIGGINS 131.409.080 125.629.565 5.779.5156
14 |ESC.E-343 PAUL HARRIS 78.200.748 74.469.031 3.731.717
15 |ESC.D-320 |ORLANDO PENA C. 83.618.070 83.620.784 -2.714
16 |ESC.D-319  |HTO. VILCHES ALZAMORA 1356.092.209 136.306.996 -1.214.787
17 |ESC.D-322 |REPUBLICA DE COLOMBIA 206.776.733 208.262.915 -1.486.182
18 |[ESC.F-349 ESCUELA ESPECIAL RAPA NUI 34.304.367 35.919.219 -1.614.852
19 |ESC.F-369 PDTE. EDUARDO FREI M. 62.893.842 65.690.147 -2.796.305
20 |ESC.D-346 |TEODORO LOWEY 122.177.758 125.568.705 -3.390.947
21 |ESC.F-355 EDUARDO LEZANA P. 32.333.624 35.791.165 -3.457.541
22 |ESC.E-321 REPUBLICA DEL PERU 92.579.023 96.483.655 -3.904.632
23 |[ESC.E-350 IRMA SALAS SILVA 72.142.770 76.266.572 -4.123.802
24 |LV.M. INST.VICENTE MOSQUETE 22.572.398 26.930.508 -4.358.110
25 |[ESC.G-354 |VIOLETA PARRA 39.004.353 43.936.547 -4.932.194
26 |ESC.G-344 [CLAUDIO ARRAU 26.788.267 32.256.972 -5.468.705
27 |ESC.E-374 PATRICIO LYNCH 68.382.344 74.299.979 -5.917.635
28 |LICEOA-36 [LICEO DE NINAS DE V. DEL MAR 209.472.238 216.168.287 -6.696.049
29 [ESC.G-330 |ARCHI 24.964.716 31.808.919 -6.844.203
30 |[ESC.F-361 MARCELA PAZ 60.435.453 67.854.994 -7.419.541
31 |ESC.G-326 [LUISA NIETO DE HAMEL 15.994.564 23.739.005 -7.744.441
32 |ESC.E-359 |CANAL BEAGLE 56.788.666 65.098.545 -8.309.879
33 |ESC.F-352 CARDENAL J.MARIA CARO 29.684.372 38.217.193 -8.632.821
34 |ESC.E-338 GASTON OSSA SM. 89.074.590 98.381.268 -9.306.678
35 |[ESC.G-325 [TRICOLOR 8.261.146 20.706.129 -12.444.983
36 |ESC.E-351 DR.ADRIANO MACHADO 107.378.214 119.946.964 -12.568.750
37 |ESC.F-358 SANTA INES 40.669.798 54.803.871 -14.134.073
38 |ESC.E-282 21 DE MAYO 70.262.776 84.397.682 -14.134.906
39 |ESC.F-362 LOS ALMENDROS 28.069.594 42.877.705 -14.808.111
40 |[ESC.D-318 |UNESCO 103.277.139 118.681.392 -15.404.253
41 |ESC.D-371 LORD COCHRANE 51.313.024 66.766.625 -15.453.601
42 |ESC.F-341 SANTA MARIA DE AGUA SANTA 27.862.235 44.772.621 -16.910.386
43 |ESC.E-353 LA PARVA 48.172.460 65.430.519 -17.258.059
44 |ESC.F-340 HERMANOS CLARK 28.959.943 47.413.313 -18.453.370
45 |[ESC.E-360 PDTE. J.M. BALMACEDA 48.814.128 67.974.706 -19.160.578
46 |ESC.E-363 |JOHN KENNEDY 86.065.032 106.460.740 -20.395.708
47 |CE.LA. CENT.EDUC.INTEG. ADULTOS 33.717.287 54.570.160 -20.852.873
48 |ESC.F-365 UNITAS 50.897.834 71.829.730 -20.931.896
49 |[ESC.F-347 CENTRO EDUC.V. DEL MAR 35.928.042 57.334.685 -21.406.643
50 |ESC.F-336 ESCUELAESPECIAL 98.001.655 121.097.704 -23.096.049
51 |ESC.E-323 CHORRILLOS 61.286.614 88.756.793 -27.470.179
52 |ESC.F-258 DR.ADOLFO TANNEMBAUM 80.561.817 112.297.194 -31.735.377
53 [LICEOC.C. |LICEO CON CON 50.617.376 82.531.145 -31.913.769
54 |LICEO A-31 |JOSE FCO.VERGARA 187.027.736 221.630.200 -34.602.464
55 |LICEO A-32 |BENJAMIN VICUNA MACKENA 167.358.796 207.040.495 -39.681.699
56 |LICEO A-35 |LICEO INDUSTRIAL 262.708.506 315.634.532 -52.926.026
57 |ESC.D-366 |CENTRO EDUCAC. Y CAPACIT. 88.362.938 148.591.512 -60.228.574
58 [LICEO A-33 |GUILLERMO RIVERA C. 175.285.035 258.094.582 -82.809.547
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EJERCICIO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

INGRESOS - GASTOS
ENERO - DICIEMBRE 1996

N° NOMBRE ESTABLECIMIENTO INGRESO GASTO DIFERENCIA
1 |LICEOA-33 |GUILLERMO RIVERA C. 175.285.035 258.094.582 -82.809.547
2 [LICEO A-35 |LICEO INDUSTRIAL 262.708.506 315.634.532 -52.926.026
3 |LICEOA-32 |BENJAMIN VICUNA MACKENA 167.358.796 207.040.495 -39.681.699
4 |LICEO A-31 |JOSE FCO.VERGARA 187.027.736 221.630.200 -34.602.464
5 |LICEOC.C. |LICEO CON CON 50.617.376 82.531.145 -31.913.769
6 |LICEOA-36 |LICEO DE NINAS DE V. DEL MAR 209.472.238 216.168.287 -6.696.049
TOTAL LICEOS 1.052.469.687 1.301.089.241 -248.629.554
ESCUELAS BASICA
7|ESC.D-367 |ORO NEGRO 227.237.237 183.365.613 43.871.624
8|ESC.E-368 MINISTRO ZENTENO 137.900.958 104.287.411 33.613.547
9|ESC.D-329  [COLEGIO MIRAFLORES 207.753.355 174.292.651 33.460.704
10|ESC.F-348 VILLAINDEPENDENCIA 114.829.764 93.375.872 21.453.892
11|ESC.D-316  |REPUBLICA DEL ECUADOR 219.624.528 201.221.146 18.403.382
12|[ESC.E-373  |COLEGIO TORQUEMADA 105.290.454 88.383.653 16.906.801
13|[ESC.D-356  |ALTE. LUIS GOMEZ CARRENO 189.451.090 173.638.153 15.812.937
14|ESC.E-124  |REPUBLICA DE GUATEMALA 105.292.946 89.511.270 16.781.676
15|ESC.E-364 PDTE. SALVADOR ALLENDE G. 98.751.611 84.665.647 14.085.964
16|ESC.D-334  |SANTA JULIA 134.259.476 122.353.475 11.906.001
17|ESC.D-345 |DR.OSCAR MARIN SOCIAS® 157.190.308 146.890.614 10.299.694
18|ESC.F-337 VILLA MONTE ) 89.682.897 81.422.346 8.260.551
19|ESC.D-339 |[BERNARDO O!HIGGINS 131.409.080 125.629.565 5.779.515
20|ESC.E-343  |PAUL HARRIS 78.200.748 74.469.031 3.731.717
21|ESC.D-320 |ORLANDO PENA C. 83.618.070 83.620.784 -2.714
22|ESC.D-319  [HTO. VILCHES ALZAMORA 135.092.209 136.306.996 -1.214.787
23(ESC.D-322  |REPUBLICA DE COLOMBIA . 206.776.733 208.262.915 -1.486.182
24|ESC.F-369 PDTE. EDUARDO FREI M. 62.893.842 65.690.147 -2.796.305
25|ESC.D-346  |[TEODORO LOWEY 122.177.758 125.568.705 -3.390.947
26(ESC.F-355 EDUARDO LEZANA P. 32.333.624 35.791.165 -3.457.541
27(ESC.E-321 REPUBLICA DEL PERU 92.579.023 96.483.655 -3.904.632
28|ESC.E-350 IRMA SALAS SILVA 72.142.770 76.266.572 -4.123.802
29(ESC.G-354  |VIOLETA PARRA 39.004.353 43.936.547 -4.932.194
30(ESC.G-344 |CLAUDIO ARRAU 26.788.267 32.256.972 -5.468.705
31|ESC.E-374 PATRICIO LYNCH 68.382.344 74.299.979 -5.917.635
32|ESC.G-330  [ARCHI 24.964.716 31.808.919 -6.844.203
33|ESC.F-361 MARCELA PAZ 60.435.453 67.854.994 -7.419.541
34|ESC.G-326  |LUISA NIETO DE HAMEL 15.994.564 23.739.005 -7.744.441
35/ESC.E-359 |CANAL BEAGLE 56.788.666 65.098.545 -8.309.879
36|ESC.F-352 CARDENAL J.MARIA CARO 29.684.372 38.217.193 -8.532.821
37|ESC.E-338 GASTON OSSA S.M. 89.074.590 98.381.268 -9.306.678
38|ESC.G-325 |TRICOLOR 8.261.146 20.706.129 -12.444.983
39|ESC.E-351 DR.ADRIANO MACHADO 107.378.214 119.946.964 -12.568.750
40|ESC.F-358 SANTA INES 40.669.798 54.803.871 -14.134.073
41|ESC.E-282 (21 DE MAYO 70.262.776 84.397.682 -14.134.906
42|ESC.F-362 LOS ALMENDROS 28.069.594 42.877.705 -14.808.111
43|ESC.D-318 [UNESCO 103.277.139 118.681.392 -15.404.253
44/ESC.D-371 LORD COCHRANE 51.313.024 66.766.625 -15.453.601
45|ESC.F-341 SANTA MARIA DE AGUA SANTA 27.862.235 44.772.621 -16.910.386
46|ESC.E-353 LA PARVA 48.172.460 65.430.519 -17.258.059
47|ESC.F-340 HERMANOS CLARK 28.959.943 47.413.313 -18.453.370
48|ESC.E-360 PDTE. J.M. BALMACEDA 48.814.128 67.974.706 -19.160.578
49|ESC.E-363 JOHN KENNEDY 86.065.032 106.460.740 -20.395.708
50|ESC.F-365 UNITAS 50.897.834 71.829.730 -20.931.896
51|ESC.F-347 CENTRO EDUC.V. DEL MAR 35.928.042 57.334.685 -21.406.643
52|ESC.E-323  |CHORRILLOS 61.286.614 88.756.793 -27.470.179
TOTAL ESCUELAS BASICAS 4.012.823.785 4.105.244.283 -92.420.498
ESCUELAS ESPECIALES
53 |ESC.F-349 ESCUELA ESPECIAL RAPA NUI 34.304.367 35.919.219 -1.614.852
54 |LV.M. INST.VICENTE MOSQUETE 22.572.398 26.930.508 -4.358.110
55 |[CE.LA. CENT.EDUC.INTEG. ADULTOS 33.717.287 54.570.160 -20.852.873
56 |ESC.F-336 ESCUELA ESPECIAL 98.001.655 121.097.704 -23.096.049
57 |ESC.F-258 DR.ADOLFO TANNEMBAUM 80.561.817 112.297.194 -31.735.377
58 |ESC.D-366 |[CENTRO EDUCAC. Y CAPACIT. 88.362.938 148.591.512 -60.228.574
TOTAL ESCUELAS ESPECIALES 357.520.462 499.406.297 -141.885.835
TOTAL GENERAL 5.422.813.934 5.905.749.821 -482.935.887
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EJERCICIO EJECUCION PRESUPUESTARIA
INGRESOS - GASTOS
COMPARATIVO ANO 1995 -1996

%

N° NOMBRE ESTABLECIMIENTO ANO 1995 ANO 1996 DIFERENCIA

1 LICEO A-36 |LICEO DE NINAS DE V. DEL MAR -62.400.000 -6.696.049 55.703.951
2 ESC.E-368 [MINISTRO ZENTENO 22.456.000 33.613.547 11.157.547
3 LICEO A-33 |GUILLERMO RIVERA C. -93.938.000 -82.809.547 11.128.453
4 ESC.D-339 |BERNARDO O!HIGGINS -5.067.000 5.779.515 10.846.515
5 ESC.D-367 |ORO NEGRO 34.085.000 43.871.624 9.786.624
6 ESC.D-329 [COLEGIO MIRAFLORES 25.193.000 33.460.704 8.267.704
7 ESC.E-373 |COLEGIO TORQUEMADA 9.392.000 16.906.801 7.514.801
8 ESC.D-366 |CENTRO EDUCAC. Y CAPACIT. -67.319.000 -60.228.574 7.090.426
9 ESC.F-347 |CENTRO EDUC.V. DEL MAR -27.983.000 -21.406.643 6.576.357
10 ESC.E-364 |PDTE. SALVADOR ALLENDE G. 8.029.000 14.085.964 6.056.964
1 ESC.D-334  [SANTA JULIA 6.054.000 11.906.001 5.852.001
12 ESC.D-316  [REPUBLICA DEL ECUADOR 12.942.000 18.403.382 5.461.382
13 |ESC.D-319  [HTO. VILCHES ALZAMORA -6.577.000 -1.214.787 5.362.213
14 LV.M. INST.VICENTE MOSQUETE -9.590.000 -4.358.110 5.231.890
15 ESC.D-320 |ORLANDO PENA C. -5.060.000 -2.714 5.057.286
16 |ESC.G-3256 [TRICOLOR -17.420.000 -12.444.983 4.975.017
17 |ESC.E-343  |PAUL HARRIS -422.000 3.731.717 4.153.717
18 |[ESC.D-345 |DR.OSCAR MARIN SOCIAS 6.964.000 10.299.694 3.335.694
19  |[ESC.F-361 MARCELA PAZ -10.439.000 -7.419.541 3.018.459
20 ESC.F-355 EDUARDO LEZANA P. -6.471.000 -3.457.541 3.013.459
21 ESC.E-321 REPUBLICA DEL PERU -6.837.000 -3.904.632 2.932.368
22 ESC.F-348  |VILLAINDEPENDENCIA 19.140.000 21.453.892 2.313.892
23 |CE.LA CENT.EDUC.INTEG. ADULTOS -23.109.000 -20.852.873 2.256.127
24 |[ESC.D-322 |REPUBLICA DE COLOMBIA -2.658.000 -1.486.182 1.171.818
25 |[ESC.F-337 |VILLA MONTE 7.122.000 8.260.551 1.138.551
26 |ESC.G-330 |ARCHI -7.251.000 -6.844.203 406.797
27 ESC.F-352  [CARDENAL J.MARIA CARO -8.868.000 -8.532.821 335.179
28 ESC.E-338 |GASTON OSSA S.M. -9.600.000 -9.306.678 293.322
29 ESC.E-124 |REPUBLICA DE GUATEMALA 15.653.000 15.781.676 128.676
30 |ESC.F-258 |DR.ADOLFO TANNEMBAUM -31.797.000 -31.735.377 61.623
31 ESC.E-363 |JOHN KENNEDY -20.213.000 -20.395.708 -182.708
32 ESC.E-350  [IRMA SALAS SILVA -3.713.000 -4.123.802 -410.802
33 ESC.E-359  [CANAL BEAGLE -7.717.000 -8.309.879 -592.879
34 ESC.F-336 ESCUELAESPECIAL -21.973.000 -23.096.049 -1.123.048
35 ESC.G-344 |CLAUDIO ARRAU -4.309.000 -5.468.705 -1.159.705
36 ESC.G-354 |VIOLETA PARRA -3.051.000 -4.932.194 -1.881.194
37 |ESC.F-369 PDTE. EDUARDO FREI M. -862.000 -2.796.305 -1.934.305
38 |LICEOA-32 |BENJAMIN VICUNA MACKENA -36.944.000 -39.681.699 -2.737.699
39 |[ESC.F-349 ESCUELA ESPECIAL RAPA NUI 1.126.000 -1.614.852 -2.740.852
40 [ESC.D-318 [UNESCO -12.002.000 -15.404.253 -3.402.253
41 LICEOC.C. [LICEO CON CON -28.372.000 -31.913.769 -3.541.769
42 ESC.F-365 UNITAS -16.943.000 -20.931.896 -3.988.896
43 ESC.D-346 |[TEODORO LOWEY 822.000 -3.390.947 -4.212.947
44 ESC.F-341 SANTA MARIA DE AGUA SANTA -12.692.000 -16.910.386 -4.218.386
45 ESC.E-282 |21 DE MAYO -9.699.000 -14.134.906 -4.435.906
46 ESC.F-340 |HERMANOS CLARK -13.737.000 -18.453.370 -4.716.370
47 |LICEO A-35 |LICEO INDUSTRIAL -48.061.000 -562.926.026 -4.865.026
48 |[ESC.F-362 LOS ALMENDROS -9.504.000 -14.808.111 -5.304.111
49 |[ESC.E-374 [PATRICIO LYNCH -505.000 -5.917.635 -5.412.635
50 |ESC.E-360 |[PDTE. J.M. BALMACEDA -12.842.000 -19.160.578 -6.318.578
51 ESC.G-326  [LUISA NIETO DE HAMEL -743.000 -7.744.441 -7.001.441
52 ESC.D-371 LORD COCHRANE -8.442.000 -15.453.601 -7.011.601
53 |ESC.F-358 |SANTAINES -6.930.000 -14.134.073 -7.204.073
54 ESC.D-356  |ALTE. LUIS GOMEZ CARRENO 23.254.000 15.812.937 -7.441.063
55 |ESC.E-351 DR.ADRIANO MACHADO -4.349.000 -12.568.750 -8.219.750
56 ESC.E-323 [CHORRILLOS -19.013.000 -27.470.179 -8.457.179
57 |ESC.E-353 |[LA PARVA -3.720.000 -17.258.059 -13.538.059
58 |LICEO A-31 |JOSE FCO.VERGARA -13.066.000 -34.602.464 -21.536.464
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EJERCICIO EJECUCION PRESUPUESTARIA
INGRESOS - GASTOS
ENERO - DICIEMBRE 1996
(%)

N° COD. ESTABLECIMIENTO INGRESO GASTO DIFERENCIA

1 1-600 SAPU CON CON 74.457.268 70.948.370 3.508.898
2 C-570 MIRAFLORES 187.895.140 194.660.594 -6.765.454
3 1-605 SAPU MIRAFLORES 86.217.178 105.991.622 -19.774.444
4 C-540 GOMEZ CARRENO 90.394.511 127.975.123 -37.580.612
5 C-560 LUSITANIA 59.673.515 99.346.063 -39.672.548
6 C-530 FORESTAL 76.490.648 118.871.090 -42.380.442
7 C-550 LAS TORRES 69.347.034 117.601.404 -48.254.370
8 C-520 CON CON 99.321.035 152.054.986 -52.733.951
9 C-510 EL OLIVAR 73.613.432 132.610.226 -58.996.794
10 C-580 NUEVA AURORA 142.955.283 203.076.639 -60.121.356

EJERCICIO EJECUCION PRESUPUESTARIA
INGRESOS - GASTOS
COMPARATIVO ANO 1995 - 1996
($)

N° COD. ESTABLECIMIENTO ANO 1995 ANO 1996 DIFERENCIA

1 C-540 GOMEZ CARRENO -69.202.000 -37.580.612 31.621.388
2 C-520 CON CON -62.350.000 -52.733.951 9.616.049
3 1-600 SAPU CON CON -5.820.000 3.508.898 9.328.898
4 C-530 FORESTAL -49.432.000 -42.380.442 7.051.558
5 C-570 MIRAFLORES -13.689.000 -6.765.454 6.923 546
6 1-605 SAPU MIRAFLORES -17.370.000 -19.774.444 -2.404.444
7 C-550 LAS TORRES -16.977.000 -48.254.370 -31.277.370
8 C-560 LUSITANIA -7.857.000 -39.672.548 -31.815.548
9 C-510 EL OLIVAR -22.118.000 -58.996.794 -36.878.794
10 |C-580 NUEVA AURORA -9.819.000 -60.121.356 -50.302.356
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Memoria y Balance 1996 / Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social

CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL
(Constituida por Escritura Piblica de Fecha 3 de Septiembre de 1981)

Némina del Directorio

Presidente:
Sefior Rodrigo Gonzalez T.

Directores:

Sefior Rosendo Estay M. eSeiiora Carmen Ibafiez C. eSefior Jorge Ruiz V eSefior Raiil Celis C.

ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 1996

4

BALANCE GENERAL
ACTIVOS 31 DE DICIEMBRE
1996 1995
MS$ MS$
Activo Circulante
Disponible 368.390 98.674
Dep0sitos a 0 45.721
Valores Negociables 2.888 743
Deudores por Ventas 1.980 2.402
Subvenciones por Recibir 210.951
Deudores 74.979 110.201
Gastos Pagados por Anticipado 2.447 5.586
Total Activo 661.635 263.327
Activo Fijo
Construcciones 586.235 554.031
Maquinarias y 299.438 318.875
Otros Activos 278.309 124.229
Obras en Curso 52.138 52.138
Proyectos de 253.224 251.708
Activos en 38.920 24.482
Sub-Total 1.508.264 1.325.463
menos: (480.551) (491.892)
Total Activo 1.027.713 833.571
Otros Activos
Intangibles 28.755
Total Otros 28.755
Total Activos 1.718.103 1.096.898

LAS NOTAS EN ANEXO Il N° 1 A 20, FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTOS ESTADOS FINANCIEROS
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PASIVOS

CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL

ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996

BALANCE GENERAL

Pasivo Circulante

Patrimonio

Total pasivos

Obligaciones con Bancos ¢ Instituciones
Financieras

Cuentas por Pagar

Documentos por Pagar

Acreedores Varios

Provisiones

Retenciones

Ingresos Percibidos por Adelantado

Total Pasivo Circulante

Capital
Reservas de Valorizaciones
Revalorizacion Capital Propio

Total Capital y Reservas

Superavit (Déficit)
Déficit Acumulado
Superavit (Déficit) del

Total Déficit Acumulado

Total Patrimonio

45

31 DE DICIEMBRE

1996 1995
M$ M$
135.658
16.423 3.933
206.039 68.544
50.795
2.309.602 1.511.984
4.710 370.588
1.190
2.587.569 2.091.897
15.553 16.579
140.433 139.407
155.986 155.986
(1.150.985) (700.114)
(125.533) (450.871)
(1.025.452)  (1.150.985)
(869.466) (994.999)
1.718.103 1.096.898
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CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996
ESTADO DE INGRESOS Y
(Por el ejercicio comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 1996)

CONCEPTOS 31 DE DICIEMBRE
1996 1995
M$ M$
RESULTADO OPERACIONAL
(Monetario)
INGRESOS OPERACIONALES
Aportes Fiscales
Area Educacion 5.252.596 4.801.346
Area Salud 975.068 898.136
Centro de Atencion Diurna 23.688 20.768
6.251.352 5.720.250
Aportes Municipales
Area Administracion Central 296.598 186.514
Ingresos Propios
Area Educacion 82.853 82915
Area Salud 13.557 14.967
Area Cementerio 108.979 100.679
205.389 198.561
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 6.753.339 6.105.325
GASTOS OPERACIONALES
Remuneraciones y Gastos del Personal
Area Educacion (5.693.913)
Area Salud (1.096.748)
Centro de Atencion Diuma (12.756)
Area Cementerio (90.479)
Area Administracion Central (250.181)
(7.144.077) (6.108.750)
Gastos Propios del Area
Area Educacion (252.333)
Area Salud (208.199)
Centro de Atencién Diumna (6.685)
Area Cementerio (10.312)
Area Administracion Central (46.117)
(523.646) (499.491)
TOTAL GASTOS OPERACIONALES (7.667.723) (6.608.241)
Déficit Operacional (914.384) (502.916)

RESULTADO NO OPERACIONAL

Ingresos y Gastos Ajenos a la Operacién

Aportes Municipal 1.534.886 1.159.948

Aporte Proyectos Especificos 269.020

Aporte por Transferencias Fiscales 238.386

Ingresos Financieros 36.196 13.986

Otros Ingresos 107.447 91.690

Sentencias Ejecutorias (962.291) (1.110.662)

Gastos Financieros (52.629) (79.271)

Otros Egresos (12.087) (12.269)

Excedente No Operacional 1.158.928 63.422
EXCEDENTE (DEFICIT) NETO OPERACIONAL 244.544 (439.494)
INGRESOS Y GASTOS NO MONETARIOS

Provisién Vacaciones del Personal (109.525)

Depreciacion (101.722) (78.258)

Ajustes Ejercicios Anteriores (63.826)

Provisién Deudores Incobrables (34.539)

Correcciéon Monetaria Integral del Balance General 242.806 66.881

Corrccion Monetaria Cuentas de Ingresos 244.032

Correccién Monetaria Cuentas de Costos y Gastos (296.237)

Resultado Neto No Monetario (119.011) (11.377)

EXCEDENTE (DEFICIT) NETO DEL EJERCICIO 125.533 (450.871)
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CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE1996
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
(Por el Ejercicio comprendido entre el 1° de enero y ¢l 31 de diciembre de 1996)

FLUJO NETO DEL EJERCICIO 31 DE DICIEMBRE 1996
MS
FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE LA OPERACION
Excedente del Ejercicio 125.533
Cargos (Abonos) a Resultados que no Representan
Flujo de Efectivo
Depreciacion del Ejercicio 101.722
Provision Deudores Incobrables y Vacaciones del 144.064
Personal
Correccion Monetaria (190.601)
Total Cargo Neto a Resultado 55.185
Variacién de Activos que Afectan al Flujo de Efectivo
Aumento de Deudores por Ventas y Subvenciones por Recibir (183.115)
Disminucion de Otros Activos 602
Total Aumento Neto de Activos (182.513)

Variacién de Pasivos que Afectan al Flujo de Efectivo
Aumneto de Cunetas por Pagar Relacionadas con

el Resultado de la Explotacion 204.151

Aumento Neto de Impuestos y Similares por Pagar 548.297

Total Aumento Neto de Pasivos 752.448

Flujo Neto Positivo Oriinado por Actividades de la Operacion 750.653

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Pago de Prestamos (127.259)
Flujo Neto Negativo Originado por Actividades de Financiamiento (127.259)

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

Compras de Activo Fijo (260.608)
Flujo Neto Negativo Originado por Actividades de Inversion (260.608)
Efecto de la Inflacion sobre el Efectivo y Efectivo equivalente (138.791)
Variacién Neeta del Efectivo y Efectivo equivalente 223.995

Saldo Inicial del Efectivo y Efectivo equivalente 144.395

Saldo Final del Efectivo y Efectivo equivalente 368.390
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CORPORACION MUNICIPAL
DE VINA DEL MAR
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Anexo 111

Notas a los
Estados
Financieros

31 DE DICIEMBRE DE 1996

48

NOTA 1 - ESTRUCTURA SOCIAL

La Corporacién Municipal Vifia del Mar para el desarrollo Social
fue constituida por Escritura Publica de fecha 3 de Septiembre de
1981, ante Notario Publico de Vifia del Mar dofia Irma Naranjo
Quaglia y se rige por sus Estatutos y Disposiciones contenidas
en el D.L. N° 3063 de 1980 y sus modificaciones, como
asimismo, por las demas disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes.

a. Razén Social

“Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social”.

b. Domicilio

El domicilio social es la comuna de Vifia del Mar, correspondiente
a la Municipalidad de Vifia del Mar.

c. Objeto social

El objeto social es:

a) Administrar y operar servicios en las areas de educacion,
salud y atencién de menores que haya tomado a su cargo la
llustre Municipalidad de Vifia del mar, adoptando las medidas
necesarias para su dotacién, ampliacion y perfeccionamiento. En
el cumplimiento de estas formalidades la Corporacion tendra las
mas amplias atribuciones, sin perjuicio de las que en materia de
supervigilancia y fiscalizacion correspondan a las autoridades
publicas de acuerdo a las leyes y reglamentos, y

b) Difundir en la opinién publica el conocimiento de los objetivos
que impulsa la Corporacion y las realizaciones que ella lleva a
cabo.

d. Duracion

Es indefinida.

e. Patrimonio

El patrimonio de la Corporacién esté constituido por: a) Los
fondos que reciba del Estado, de las Municipalidades y/o de otras
entidades publicas o privadas; b) las cuotas que aporten los
socios cooperadores, de acuerdo con las normas estable-cidas;
c) las donaciones, herencias y legados que reciba, y d) con los
demas ingresos que legalmente le correspondan. La Corporacion
no tendra fines de lucro ni podra obtener beneficios lucrativos, sin,
perjuicio de efectuar actividades economicas, cuyo producto
debera destinar integramente a los fines propuestos en los

Estatutos.
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f. Liquidacién

La disolucion de la Corporacion sélo podra acordarse con el voto
conforme de los dos tercios a lo menos de los socios activos
presentes en la Asamblea General Extraordinaria de socios,
especialmente convocada al efecto.

Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién voluntaria o
decretada la disolucién forzada de la Corporacion, se dispondra
de sus bienes en la forma consignada en el Articulo 571 del
Cédigo Civil.

g. Administracion

La Corporacion es administrada por un Directorio compuesto de
cuatro miembros, ademas del Presidente, que sera el respectivo
Alcalde. Tres de los Directores duraran en sus funciones un
periodo de dos afios pudiendo ser reelegidos, el cuarto director
es designado por el Alcalde y durara en sus funciones mientras
no sea removido por éste. El Directorio administrara la
Corporacién y sus bienes con la mas amplias facultades.

El Directorio actual de la Corporaciéon se compone como sigue:

Presidente :Sefior Rodrigo Gonzalez Torres
Directores :Sefior Rosendo Estay M.
:Sefiora Carmen lbaiiez C
:Sefior Jorge Ruiz V.
:Sefior Raul Celis C.

El Gerente General actual de la Corporacion es el Sefior Eduardo
Palma Castro.

NOTA 2 - CALIDAD JURIDICA DE LA CORPORACION

Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social es
una Corporacion de derecho privado, sin fines de lucro y sujeta a
la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica.

NOTA 3 - ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE
1995

De acuerdo con las normas de exposicion vigentes, los saldos
del balance general y estados de ingresos y gastos al 31 de
Diciembre de 1996 (ANEXO Il) se presentan comparativos con
los del ejercicios terminado al 31 de Diciembre de 1995, con la
excepcion del estado de flujo de efectivo cuya incorporacion tiene
efecto exclusivo al cierre del 31 de Diciembre de 1996 (Nota 4).
Para efectos de facilitar una mejor comparacién entre esas cifras,
los saldos de los estados financieros al 31 de Diciembre de 1995,
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han sido actualizados en un 6,6% para expresarlos en igual
moneda que al cierre del 31 de Diciembre de 1996 (Ver Nota 5-

b).

NOTA 4 - SUSTITUCION DE ESTADO FINANCIERO

Con efecto al 1° de Enero de 1996 el Honorable Consejo
Nacional del Colegio de Contadores de Chile A.G. acordd hacer
obligatorias las normas establecidas en el Boletin Técnico N° 50
y N° 53 (complemento) referente a la preparacion y publicacion
del “Estado de Flujo de efectivo”, estado financiero que
reemplaza al estado de “Cambios en la Posicién Financiera”.

El Estado de Flujo de Efectivo es un estado financiero basico
cuyo objetivo es proveer informacién relevante sobre ingresos y
egresos de efectivo de una entidad econémica durante un
periodo determinado.

La informacion que contiene el Estado de Flujo de Efectivo en
conjunto con antecedentes revelados en los otros estados
financieros (Balance General y Estado de ingresos y Gastos)
permiten evaluar los siguientes aspectos:

e Evaluar la capacidad de una empresa para generar flujos de
efectivo netos positivos.

e Evaluar la capacidad de una empresa para cumplir con sus
obligaciones y repartir utilidades en efectivo.

e Determinar sus necesidades de financiamiento externo.

o |dentificar las partidas que explican la diferencia entre el
resultado neto segun la contabilidad y el flujo de efectivo neto
relacionado con las actividades operacionales.

e Conocer los efectos que producen, en la posiciéon financiera
de la empresa, las actividades de financiamiento e inversiones
que involucran efectivo y aquellas que no lo involucran.

NOTA 5- RESUMEN DE LOS PRINCIPALES CRITERIOS
CONTABLES

Los principales criterios contables aplicados en la preparacion de
los estados financieros al 31 de Diciembre de 1996, se indican en
los parrafos siguientes:

a. Bases contables de los Estados Financieros
Los estados financieros han sido preparados en general de

acuerdo con principios contables generalmente aceptados, sobre
la base de las operaciones realizadas y devengadas al cierre del




Memoria y Balance 1996 / Corporacion Municipal Viiia del Mar para el Desarrollo Social 51

31 de Diciembre de 1996, y requisitos sobre tratamiento técnico-
contable exigidos por el D.L. 1183 en cuyo Articulo N° 7 se exige
a las Corporaciones de Derecho Privado llevar contabilidad
completa y de acuerdo con normas y procedimientos
establecidos por la Circular N° 239 de la Superintendencia de
Valores y Seguros.

Asimismo, segun el D.F.L.1-3063 del afio 1980 en su Articulo N°
15 se le otorga a la Contraloria General de la Republica la
fiscalizacion de las Corporaciones que administren y operen los
servicios del area de educacién, salud y de menores en todas
sus actuaciones financieras, patrimoniales y econémicas.

b. Actualizacién Monetaria de los Estados Financieros

Los activos y pasivos no monetarios y el capital propio financiero,
han sido corregidos monetariamente con el objeto de reflejar en
los estados financieros el efecto de las variaciones en el poder
adquisitivo de la moneda. Para estos efectos, se ha considerado
el porcentaje de variacion de IPC, el que, aplicado con desfase
de un mes, ascendid a un 6,6% por el periodo 1° de Diciembre de
1995 al 30 de Noviembre de 1996 (8,2%, para igual periodo del
ejercicio-1995) (Nota 8).

Los montos de las cuentas de ingresos, costos y gastos del
estado de ingresos y gastos han sido, a su vez, corregidos en
base a la variacion mensual experimentada por el IPC, con el
objeto de presentarlos a valores de cierre del ejercicio (nota 8).

c. Bases de Conversion

Los activos y pasivos en unidades de fomento por UF 19,57
(Nota 5-f) y UF 1.621,42 (Nota 14) respectivamente, se
presentan traducidos al valor oficial de esa unidad al 31 de
Diciembre de 1996 de $ 13.280,43.

Las operaciones comerciales y financieras en moneda nacional,
pactadas sobre bases reajustables, consideran los reajustes e
intereses devengados al 31 de Diciembre, registrados con cargo
o abono a resultados, siendo su efecto al cierre de 31 de
Diciembre de 1996 de M$ 36.196 percibidos y devengados y de
M$ 52.629 pagados y devengados.

d. Subvenciones por recibir

Bajo este rubro se presentan las subvenciones de organismos
municipales y fiscales que al cierre del 31 de Diciembre de 1996
se encontraban pendientes de cobro. Los montos por cobrar de
estos beneficios se presentan al valor original de cada trans-
accioén que los conforman (Nota 11).
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e. Provision para Cuentas Incobrables

La Corporaciéon no ha establecido una politica para contabilizar
provision que cubra riesgos de recuperacion de cobranzas,
procediendo a cargar directamente a resultados en ejercicio
comercial los saldos insolutos o estimados irrecuperables de
distinta naturaleza. En el afilo 1996 se efectuaron provisiones por
deudas incobrables lo que representd M$ 34.539, contabilizado
con cargo al rubro de gastos “provision de deudores incobrables”
del estado de ingresos y gastos. Esta provision se presenta
deduciendo el rubro deudores por venta en M$ 909 (Nota 10) y el
rubro deudores varios en M$ 33.630 (Nota 12).

f. Gastos Pagados por Anticipado

Este rubro estd constituido esencialmente por los montos de
primas de seguros, los que por su naturaleza son gastos
anticipados, y por lo tanto, son imputables al ejercicio 1997
siendo su saldo de UF 19,57, traducidos al valor oficial de cierre
de esa unidad de $13.280,43.

g. Activo Fijo y Depreciaciones

1. Activo Fijo Propio

La Corporaciéon ha contabilizado histéricamente los bienes
propios, muebles e inmuebles, de acuerdo a su valor de
adquisiciéon o inversion original directamente en cuentas
contables globales de mayor de acuerdo a su origen y
naturaleza.

Para efectos del calculo de la revalorizacion anual se aplican los
factores de actualizacion sobre los fondos acumulados en libros y
en forma similar a la depreciacién acumulada.

En cuanto a la depreciacién anual, ésta se aplica sobre los
valores netos globales (valor libro por rubro menos depreciacion
acumulada por rubro actualizada) de acuerdo con los afios de
vida util remanente segun disposiciones generales.

2. Activo Fijo Recibido en Comodato
La Corporacién no mantiene ninglin tipo de control sobre los
bienes muebles e inmuebles recibidos del Estado.

h. Intangibles
Corresponde exclusivamente a derechos de Software de

contabilidad y servicios de salud para Policlinicos, los cuales
estan expresados a su valor original de adquisicién.
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i. Provisiones

1. Provisién vacaciones

Al cierre del 31 de Diciembre de 1996 se ha contabilizado
provision para cubrir vacaciones del personal, en base al sueldo
del mes de Diciembre de 1996 equivalente a 21 dias, lo que
significo un monto de M$ 109.525 contabilizado con cargo al
rubro “Provision Vacaciones del Personal” del estado de ingresos
y gastos (Nota 15).

2. Provisién Juicios Pendientes

La Corporacién ha incrementado en el presente ejercicio la
provisién para cubrir demandas del personal docente destinada
al pago de obligaciones por concepto de asignaciones vy
beneficios que le otorga el D.L. N° 3551. El incremento por M$
962.291 tiene como base el informe actualizado al 31 de
Diciembre de 1996 de las demandas y sus montos, emitido por el
Departamento Juridico de la Corporacion Municipal Vifia del Mar
para el Desarrollo Social, cuyo detalle y beneficiarios se exponen
en Nota 15. El monto de M$ 962.291 se ha contabilizado con
cargo a los resultados del ejercicio y se presenta en el estado de
Ingresos y Gastos bajo el rubro “Sentencia Ejecutoriadas”.

3. Indemnizacién por afios de Servicio del Personal
Siguiendo con la politica de ejercicios anteriores la Corporacion
ha procedido a contabilizar al cierre del 31 de Diciembre de 1996
provisién para cubrir indemnizaciéon por afios de servicios del
personal, exclusivamente de aquel personal que ha presentado
su expediente de jubilacion o retiro, lo que significa M$ 372.230
(Nota 15) contabilizado con cargo a resultados y presentado en el
Estado de Ingresos y Gastos bajo el rubro “Remuneraciones y
Gastos del Personal”.

j- Patrimonio

El patrimonio se presenta actualizado de acuerdo con el criterio
de Revalorizacién Financiera, cuyo efecto presenté al 31 de
Diciembre de 1996 una disminucion neta de M$ 61.604 (Notas 8

y 16).

NOTA 6 - PROVISIONES Y CASTIGOS

La Corporacién mantiene una politica conservadora en cuanto a
la formacion de provisiones extraordinarias y castigos especiales
y permanentes de sus activos. De manera que, al cierre del 31 de
Diciembre de 1996 se contabilizaron provisiones y castigos de
acuerdo con principios y normas de la contabilidad generalmente
aceptadas, segun se indica en Nota 5 precedente.
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NOTA 7 - CAMBIOS CONTABLES

La Corporacion para una mejor informacion financiera y
econémica y de acuerdo con principios y normas contables
generalmente aceptadas, ha procedido a registrar extra-
ordinariamente al cierre del 31 de Diciembre de 1996 provision
para cubrir deudores de dudosa recuperacién por M$ 34.539
(Nota 5-e) y vacaciones del personal por M$ 109.525 (Nota 5-i-

1).

NOTA 8 - CORRECCION MONETARIA

La aplicacién del mecanismo de correccién monetaria descrito en
Nota 5-b, originé un mayor abono a resultados de M$ 242.806,
cuyo detalle y efectos son los siguientes:

Resultados

Utilidad/ (Pérdida)

Cuenta Correccion Monetaria 1996 en M$

A.- Actualizacion de Activos No monetarios 285.328

B.- Actualizacion de Pasivos No monetarios (30.455)

C.- Actualizacion del Capital Propio (61.604)
Efecto Neto de la actualizacion Monetaria del Balance

en los Resultados del Ejercicio 193.269

D.- Actualizacién Neta de Cuentas de Resultados 49.537

Efecto Neto en los resultados por la Variacion en el
Poder Adquisitivo de la Moneda 242.806
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NOTA 9 - DISPONIBLE

Este rubro estd constituido por aquellos saldos disponibles en
caja y bancos, de libre disposicion al cierre del 31 de Diciembre
de 1996, como sigue:

Conceptos 31 Diciembre 1996

M$
® Caja 2.870
® Banco Bhif- Educacién 579
® Banco Bhif- Salud 667
@ Banco Bhif- Cementerio 367
® Banco Santander- C.A.D. 7.059
® Banco Bhif- Cuenta 1 450
® Banco Bhif- Cuenta 2 27
® Banco Bhif- Cuenta 3 354.562
® Banco Bhif- Remuneraciones 1.809
TOTAL 368.390

NOTA 10 - DEUDORES POR VENTAS

Este rubro esta constituido por las facturas de ventas del Area
Cementerio por M$ 2.889 y disminuido por provisién para cubrir
deudores de dificil recuperacién de M$ 909.

NOTA 11 - SUBVENCIONES POR RECIBIR

Como se describe en Nota 5- d, este rubro estd compuesto
exclusivamente por subvenciones a favor de la Corporacién,
correspondientes al ejercicio 1996, cuya composicién es la

siguiente:

Conceptos 31 Diciembre 1996
M$

A - Municipalidad de Vifia del Mar

® Aguinaldo de Fin de afio

y bono de término de conflicto 95.838

® Aporte extraordinario 67.000

162.838



Memoria y Balance 1996 / Corporacién Municipal Viiia del Mar para el Desarrollo Social 56

B - Servicio Nacional de Menores

® Subvencion Noviembre de 1996 1.723
@ Subvencion Diciembre de 1996 1.978
3.701

C - Ministerio de Salud

@ Reforzamiento SAPU - Diciembre 1996 13.115
® Complementario Pércapita - Diciembre 1996 4.149
17.264

D - Ministerio de Educacion
@ Subvencion por Excelencia. Trimestre

Octubre, Noviembre y Diciembre de 1996 26.648

® MECE- Escuela 322 Diciembre 1996 500
27.148

TOTAL 210. 951

NOTA 12 - DEUDORES VARIOS

De acuerdo con las disposiciones reglamentarias vigentes, este
rubro se compone de todas aquellas cuentas por cobrar
correspandientes a operaciones varias que han perdido su
caracter de facil realizacion o que no provienen de las
operaciones habituales de la Corporacion, expresadas a su valor

original.
Conceptos 31 Diciembre 1998
s
® |icencias Médicas por Recuperar 27.531
® Asignacion Familiar por Recuperar 5.144
@ Anticipos a Proveedores 416
@ Cuentas Corrientes Trabajadores 11.662
® Cuentas por Cobrar 4.311
@ Valores a Rendir 58.967
® Fondos Fijos 578
SUB-TOTAL 108.609
Menos: Provision para Cubrir Cuentas de Dificil Recuperacién
Valores por Rendir (31.762)
Cuentas por Cobrar (1.868)
(33630)

TOTALES 74.979
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NOTA 14. OBLIGACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

La Corporaciéon mantiene al 31 de diciembre de 1996, las
siguientes obligaciones con acreedores comerciales y financieros
expresados a su valor original més intereses devengados, en su
caso, al cierre del ejercicio (Nota 5-c).

Conceptos Valor Nominal Corto Plazo
UF M$

A. Cuentas por Pagar
a) Gabriel Meneses Venegas - 1.025
b) Ménica Gonzilez Adonis - 1.027
c) Central de Abastecimiento - 2.367
d) Abbot Laboratories de Chile - 632
e) Drogueria Munich Ltda. - 690
f) Laboratorio Chile S.A. - 2.348
g) Hemisferio Sur - 1.634
h) Varios - 6.700
Total Cuentas por Pagar 16.423

B. Documentos por Pagar

Cheques girados y no cobrados

a) Banco Bhif - 205.039
b) Banco Santander - 436
Total Documentos por Pagar - 206.039

C. Acreedores Varios

a) Consumos Basicos - 8.551
b) Honorarios - 1.441
¢) Garantias Recibidas - 6.039
d) Contrato Software - Salud - 11.750
e) Contratos Leasing 1.621,42 21.533
f) Varios - 1.481
Total Acreedores Varios 1.621,42 50.795

Total General 1.621,42 273.257
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PROVISIONES

NOTA 15 - PROVISIONES Y RETENCIONES
Bajo estos rubros se presentan sustancialmente las obligaciones
relacionadas con costos y gastos del ejercicio, que al cierre de los
estados financieros se encuentran vencidos o devengados, como sigue:

Indemnizacion Afios de Servicio (Nota 5-i-3)
Vacaciones del Personal (Nota 5-i-1)
Remuneraciones S.A.E.

Juicios Pendientes con Personal Docente (Nota 5-i- 2)

BENEFICIARIOS Adones y Otros

RETENCIONES

TOTAL

Véasquez y
Abarca y Otros
Abarca y Otros
Chamas y Otros
Aguilar y Otros
Erazo y Otros
Mufioz y Otros
Silvia Bastias
Oviedo y Otros
Abarca y Otros
Edith Muiioz
Muiioz y Otros
Andrea Gazzari
Bartola Aguilar
José

Carlos
Alejandro
Fernando
Gerard Jofré C.
Varios

Total

a.- Impuestos
Retenciéon de Honorarios
Unico a los Trabajadores

Menos:

b.- Leyes Sociales
Caja de

Valores Pendientes de Compensar

Noviembre 1996
Dieciembre 1996
Total Retenciones

59

31 DE DICIEMBRE 1996

Parcial

Total

M$

356.319
76.354
10.000

6.000
91.625

429.168

399.249
30.541

9.606
61.083
279.965
1.349
30.000
300
1.085
1.609
25.000
12.563
926
470
3.293

M$
372.230
109.525

1.342

1.826.505

2.309.602

697
1.816
2513

(1.318)

1.803
1.712

1.195

3.515

4.710

2.314.312
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31 Diciembre 1996

Parcial Total
M$ M$
Del anexo 111 / Pag 14 2.078.488
OTROS
Utilidad en venta de activo fijo 1.034
Arriendo de kioscos
en establecimientos educacionales 41.373
Donaciones del sector privado 34.247
e Subsidios recuperados
por incapacidad laboral 18.098
e Ingresos por entrada a
piscinas, peajes
y estacionamientos en cementerio 5.646
e Ingresos varios menores 7.049 107.447
SENTENCIAS EJECUTORIADAS
Cobro de asignacion DL 3551 (Nota 5-i-2) ( 962.291)
GASTOS FINANCIEROS
Intereses y reajustes pagados por
préstamos bancarios ( 52.629)
OTROS EGRESOS
Contribucién de Bienes Raices ( 192)
Honorarios de auditorfa afio 1995 ( 5.415)
Egresos varios menores ( 6.480) ( 12.087)
Excedente No Operacional 1.158.928
B. INGRESOS Y GASTOS NO MONETARIOS
Provision vacaciones del personal
Provisién para cubrir vacaciones
del personal docente (Nota 5 - i -1) (109.525)
Depreciacion
Depreciacion del activo fijo integral (Nota 13) (101.722)
Ajustes ejercicios anteriores
Normalizaciones y ajustes correspondientes
a ejercicios financieros hasta el afio 1995 (63.826)
Otros egresos
Provisién para cubrir cuentas incobrables (34.539)
Correccion monetaria integral (Nota 8)
Correccion monetaria activos y pasivos 242.806
Correccion monetaria de ingresos 244.032
Correccién monetaria de gastos (296.237) 190.601
Déficit no monetario (119.011)

Excedente Neto No Operacional 1.039.917
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NOTA 19 - INDICADORES FINANCIEROS Y ECONOMICOS

Como se puede apreciar en los estados financieros (ANEXO 1),
la Corporaciéon presenta la siguiente posicion financiera y
econémica al cierre del 31 de Diciembre de 1996, cuyas
relaciones se pueden resumir como sigue:

Pdsicion

Conceptos
31 Diciembre 1996

® Rentabilidad del Patrimonio
N/A
(Patrimonio Negativo en M$ 869.466)

® Rentabilidad del Activo
7,31%
(Superavit M$ 125.533/
Total activo M$ 1.718.103)

® Margen Operacional
N/A
(Déficit Operacional en M$ 914.384)

® |iquidez Corriente
0,26 veces
(Total Activo Circulante M$ 661.635/
Total Pasivo Circulante M$ 2.587.569)

® Deuda Patrimonio
N/A
(Patrimonio Negativo en M$ 869.466)

® Cobertura de Gastos Financiero
3,39 veces
(Excedente M$ 125.533 + Gastos Financieros
M$ 52.629/ Gastos Financieros M$ 52.629)

N/A= No Aplicable
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NOTA 20 - HECHOS POSTERIORES

Entre el cierre del ejercicio y el 7 de mayo de 1997 se produjo la
siguiente situacion de caracter financiero y economico que
considerar:

Con fecha 4 de Marzo de 1997 el Instituto de Normalizacion
Previsional notific6 mediante cobranza administrativa a la
Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social por
diferencias de imposiciones previsionales adeudadas por algunos
meses del periodo comprendido entre el afio 1989 y 1992 la que
alcanza a un monto estimado de capital e intereses y reajustes a
M$ 314.000 al 31 de Marzo de 1997.

La Corporacién ante esta situacion estd arbitrando todas las
medidas necesarias conducentes a aclarar y definir la real
posicion de ese pasivo contingente.



)

ENITEZ Y CIA. LTDA.
INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores Presidente y Directores
Corporacién Municipal Viiia del Mar Para el Desarrollo Social

1. Hemos efectuado una auditorfa al balance general de Corporacién Municipal Vifia
dcl Mar Para el Desarrollo Social al 31 de Diciembre de 1996 y a los
correspondientes estados de ingresos y gastos y de flujo de efectivo (Nota 4) por el afio
terminado en esa fecha. La preparacién de dichos estados financieros (que incluyen
sus correspondientes notas), es responsabilidad de la administracién de la Corporacién
Municipal Vifia del Mar Para el Desarrollo Social. Nuestra responsabilidad

consiste en emitir una opinién sobre estos estados financieros, con base en la auditoria
que efectuamos.

2. Los estados financieros de Corporacién Municipal Vifia del Mar Para el Desarrollo
Social al 31 de Diciembre de 1995 fueron auditados por otros auditores, quienes

emitieron una opinién sin salvedades sobre los mismos en su informe de fecha 31 de
Mayo de 1996.

3. Excepto por lo que se indica en los pdrrafos 4 y 5 siguientes, nuestra anditoria fue
efectuada de acuerdo con normas de auditorfa generalmente aceptadas, tales normas
requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un
razonable grado de seguridad de que los estados financieros estdn exentos Je crrores
significativos. Una auditorfa comprende, también, una evaluacién de los principios de
contabilidad utilizados y de las estimaciones significativas hechas por la administracién
de la Corporacion, as{ como una evaluacién de la presentacién general de los estados

financieros. Consideramos que nuestra auditorfa constituye una base razonable va
fundamentar nuestra opinién.

4. Como se desprende de la lectura de la Nota 5-g-a, la Corporacién aplica un
procedimiento contable inadecuado de revalorizacién y depreciacién a su activo fijo
propio, no existiendo un inventario fisico de los bienes que lo conforman ni se
mantienen registros detallados para su control individual . De manera que, la
depreciacién del activo fijo contabilizada en los ejercicios anteriores y actual, estd
basada en unidades de afios de vida util que se aplican a valores acumulados
actualizados en libros, no existiendo estudios técnicos que, indiquen la vida vitil efectiva
de los distintos bienes, en particular, de equipos e instalaciones sujetos a acelerado
desgaste u obsolescencia. Ademds, se incluyen obras en curso por M$ 52.138 y
proyectos de inversién por M$ 253.224 provenientes de ejercicios anteriores por los
cuales no obtuvimos antecedentes fidedignos sobre su origen.

En consecuencia no nos ha sido posible satisfacernos de la razonabilidad de la
depreciacién por un monto acumulado de M$ 480.551 del cual M$ 101.722
corresponden al presente ejercicio y consecuentemente de la razonabilidad de las
revalorizaciones aplicadas en el tiempo y respaldo legal de inversiones.

URBACH HACKER YOUNG INTERNATIONAL Executive Office: -U
4th Floor, St Alphage House,
2 Fore Street, London EC2Y 5DH INTERNATONAL

United Kingdom'
17N 216 4600
2159



5. Segun se indica en Notas 5-g-b y 17-b, la Corporacién no mantiene ningtin tipo de
control extra-contable sobre los bienes muebles e inmuebles recibidos en comodato de
la Tlustre Municipalidad de Vifia del Mar, los que consideramos de montos iclevantes
imposibles de cuantificar de acuerdo a las actuales circunstancias. A los cnales de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes est obligada a
controlar dado que éstos no pierden su naturaleza estatal. De manera que, compete a
la Contraloria General de la Republica fiscalizar el uso y conservacion de tales
elementos con el objeto de proteger el patrimonio publico de acuerdo con las
facultades que le otorga la Ley 10.336.

Para los efectos de control que ejerce ese organismo fiscalizador, Jos bienes
corporales entregados en la forma a que se ha hecho referencia, deben registrarse en
un inventario actualizado, distinguiendo entre inmuebles, muebles y vehiculos.
Ademds, estos bienes deben reflejarse en cuentas de orden en la contabilidad de la
Corporacién, por cuanto no integran el patrimonio de ésta. Del mismo modo,
corresponde que la Corporacion atienda a la actualizacién y depreciacién de dichos
bienes, conforme a la instrucciones impartidas por la Contralorfa General de la
Repiblica. Por otra parte, todas las operaciones que incrementen el valor original de
los bienes entregados en comodato, tales como adiciones, mejoras, reposiciones y
reparaciones, deberdn registrarse en cuentas de activo.

6. En nuestra opinién, debido a los procedimientos de revalorizacién y depreciacién
aplicados al activo fijo, lo cual tiene efecto directo en los resultados del ejercicio por
un monto imposible de cuantificar en las actuales circunstancias, y a la carencia de
antecedentes hist6ricos sobre la conformaciéon de los rubros Obras en Curso y
Proyectos de Inversién, como asimismo, a la omisién de exponer en cuentas de orden
de K)s estados financieros los valores correspondientes a bienes muebles e inmuebles
recibidos en comodato, no podemos expresar, y no expresamos, una opinién sobre los
estados financieros al 31 de Diciembre de 1996 tomados en su conjunto. Sin
embargo, aquellos rubros de activos, pasivos, patrimonio y resultados ajenos a los
expuestos, se presentan de acuerdo con principios de contabilidad gencralmente
aceptados.

Santiago, 7| de Mayo de 1997

BENITEZ Y CIA. LTDA.
URBACH HACKER YOUNG INTERMATIONAL
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