
Bienestar APS Viña del Mar

Abril, 2015



El 17 de Diciembre 2013 ,el Concejo Municipal de la Ilustre
Municipalidad de Viña del Mar.

CREA Y APRUEBA EL REGLAMENTO DEL  SERVICIO DE 
BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SALUD PRIMARIA 

MUNICIPALIZADA DE VIÑA DEL MAR.

DECRETO ALCALDICIO :2701

NACE EL BIENESTAR APS-VIÑANACE EL BIENESTAR APS-VIÑANACE EL BIENESTAR APS-VIÑA



MISIÓN 

Constituir una organización solidaria, participativa, de
gestión moderna, que ofrezca una cartera de beneficios
de orden asistencial, recreacional y social, de modo que
los funcionarios de APS vean en nosotros una real
alternativa para incrementar su calidad de vida y sus
potenciales, tanto en los aspectos laborales, como
personales y familiares

VISIÓN 

Queremos constituir una organización vanguardista,
consolidada, respetada y valorada por nuestros
funcionarios, quienes nos brindan su absoluta confianza
en la calidad de los beneficios que les ofrecemos,
optimizando al máximo los recursos de que se dispone.



El 14 de Febrero 2014 se constituye por dos años, el Directorio  del Comité de Bienestar conformado por:

Presidente: Georg Hübner Arancibia

Secretario de Actas: Carlos Gómez Vicencio

Directores: Gisella Arellano Cabrera

Fernanda Bohle Basso

Ivan Mercado Aguilera

Azucena Tobar  Vásquez

Sin derecho a voto, participan del Comité de Bienestar:

Secretaria ejecutiva (designada por el Empleador):

Carolina Rubilar P. RRHH.CMVM

Jefe de Bienestar (ratificada por Directorio ):

M. Eugenia Cavieres A. A. Social

DIRECTORIO BIENESTAR APS



OFICINA DEL BIENESTAR

Personal Bienestar APS:

Jefe de Bienestar:        M. Eugenia Cavieres A Fono :32-2979711

Secretaria general:      Rebeca Jara C.                Fono :32-2697836

Secretaria Contable:    B. Viviana Villalobos V.   Fono:32-2697836



                                   CUOTAS  BIENESTAR  APS -2015 

BASE UTM: DICIEMBRE 2014 

100% UTM: $ 43.198.-             1,5% UTM: $648 

TRAMOS: 7 

RESUMEN CUOTA $ UTM X CATEGORÍAS 

       
BASE DE CALCULO X TRAMO - CUOTA DE BIENESTAR 

10% 13% 15% 18% 20% 23% 25% 

4.320 5.616 6.480 7.776 8.640 9.936 10.800 

1 2 3 4 5 6 7 

       
NIVEL CAT A CAT B CAT C CAT D CAT E CAT F 

1  $   10.800   $   10.800   $     9.936   $     8.640   $     8.640   $     7.776  

2  $   10.800   $   10.800   $     8.640   $     8.640   $     8.640   $     7.776  

3  $   10.800   $   10.800   $     8.640   $     8.640   $     7.776   $     6.480  

4  $   10.800   $     9.936   $     8.640   $     7.776   $     7.776   $     6.480  

5  $   10.800   $     9.936   $     7.776   $     7.776   $     7.776   $     6.480  

6  $   10.800   $     9.936   $     7.776   $     7.776   $     6.480   $     6.480  

7  $   10.800   $     9.936   $     7.776   $     6.480   $     6.480   $     5.616  

8  $   10.800   $     9.936   $     7.776   $     6.480   $     6.480   $     5.616  

9  $   10.800   $     9.936   $     6.480   $     6.480   $     5.616   $     5.300  

10  $   10.800   $     9.936   $     6.480   $     5.616   $     5.616   $     4.320  

11  $     9.936   $     8.640   $     6.480   $     5.616   $     5.616   $     4.320  

12  $     9.936   $     8.640   $     5.616   $     5.616   $     5.616   $     4.320  

13  $     9.936   $     8.640   $     5.616   $     4.320   $     4.320   $     4.320  

14  $     9.936   $     8.640   $     5.616   $     4.320   $     4.320   $     4.320  

15  $     9.936   $     8.640   $     4.320   $     4.320   $     4.320   $     4.320  
 



TOTAL DE ASOCIADOS A DICIEMBRE 2014

FEBRERO 2014

• 326 AFILIADOS

• 272 CARGAS

DICIEMBRE 2014

• 411 SOCIOS

• 346 CARGAS

Incremento

Afiliados 85 (26%)

Cargas     74  (27%)



RESUMEN BENEFICIOS OTORGADOS

BONOS SOCIALES TOTAL SOCIOS TOTAL

Escolaridad Socios 26 520.000

Escolaridad Cargas 156 1.550.000

Vacaciones 268 8.040.000

Matrimonio 4 120.000

Parto 3 150.000

Nacimiento 6 300.000

Fallecimiento padres 6 150.000

469 10.830.000



SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD



CONVENIOS VIGENTES

 Convenio GID: Servicios médicos Kinesiológicos y 
estéticos. 

 Convenio Clínica Dental I. Pasten.  

 Convenio Clínica Dental Grecodent. 

 Convenio Óptica Optimax. 

 Convenio Óptica Hidalgo

 Convenio Centro auditivo integral.

 Convenio Clínica Los carreras –Quilpué.

 Convenio Yoga Kundalini.

 Convenio  Cosmetología

 Convenio seguros colectivo vehículos livianos.RSA. 

 Convenio Escuela Conductores Almarza y Torres. 

 Convenio Colectivo Seguro Oncológico Fundación 

Arturo López Pérez.

 Convenio Atención Medicina Complementarias: Dra.  

E. Vidal

 Convenio Centro de día Damos vida.

 Convenio Club de Regatas Valparaíso.

 Convenio Club Deportivo Hahave (Natación)

 Convenio instituto profesional La Araucana.



Convenio Deportivo Hahave -Natación



CONVENIO Club Regata Valparaíso.
(Curauma)

CONVENIO Club Regata Valparaíso.
(Curauma)



Convenio con I.P. La Araucana





REGALO DE FIN DE AÑO 2014:

326 Socios 

beneficiados



CAJA NAVIDEÑA 2014

326 Socios 

beneficiados



BALANCE FINANCIERO 2014

Aporte de los socios : $ 31.377.355

Gobierno central Subdere: $ 3.859.904

Aporte Municipal  (4 UTM) $ 68.738.220

Seguro FALP $ 1.335.000

Total $105.311.079

INGRESOS BIENESTAR  2014 EGRESOS BIENESTAR  2014 

Seguro Complementario $ 23.440.921

Beneficios Sociales $ 10.890.000

Seguro FALP $ 1.335.000

Regalo Fin de año $  15.934.590 

Canasta Familiar Fin de año $  13.692.211 

Gastos Operacionales Oficina $   1.661.512

Mantención Cuenta Corriente $      222.347

Total $ 67.176.581Saldo Año 2015 :    $36.798.898



ENCUESTA EVALUACION BIENESTAR APS

FUNCIONAMIENTO DE LA 
OFICINA

NOTA PROMEDIO

6,5



ENCUESTA EVALUACION BIENESTAR APS

BENEFICIOS OTORGADOS

NOTA PROMEDIO

6,6



ENCUESTA EVALUACION BIENESTAR APS

BENEFICIOS OTORGADOS

NOTA PROMEDIO

6,4



ENCUESTA EVALUACION BIENESTAR APS

ASEGURADORA

NOTA PROMEDIO

5,9



ENCUESTA EVALUACION BIENESTAR APS

RESPECTO A LA GESTIÓN 
DEL BIENESTAR

NOTA PROMEDIO

6,6



• Implementación final de oficina

• Ampliación y mejora de los beneficios sociales existentes

• Implementación SOFWARE INFORMATICO PARA BIENESTAR Proexsi

• Diseño pagina Web Bienestar APS linkeada a la pagina de CMVM

• Realización de estudio factibilidad financiera para optar a vivienda propia.

• Proceso de elecciones Directiva

DESAFIOS 2015
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