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Cx

{ W\

El 17 de Diciembre 2013 ,el Concejo Municipal de Ila llustre
Municipalidad de Vina del Mar.

CREA Y APRUEBA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SALUD PRIMARIA
MUNICIPALIZADA DE VINA DEL MAR.

DECRETO ALCALDICIO :2701
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MISION

Constituir una organizacion solidaria, participativa, de
gestion moderna, que ofrezca una cartera de beneficios
de orden asistencial, recreacional y social, de modo que
los funcionarios de APS vean en nosotros una real
alternativa para incrementar su calidad de vida y sus
potenciales, tanto en los aspectos laborales, como
personales y familiares

VISION

Queremos constituir una organizacion vanguardista,
consolidada, respetada y valorada por nuestros
funcionarios, quienes nos brindan su absoluta confianza
en la calidad de los beneficios que les ofrecemos,
optimizando al maximo los recursos de que se dispone.
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El 14 de Febrero 2014 se constituye por dos anos, el Directorio del Comité de Bienestar conformado por:

Presidente: Georg Hubner Arancibia
Secretario de Actas: Carlos Gomez Vicencio
Directores: Gisella Arellano Cabrera

Fernanda Bohle Basso
Ivan Mercado Aguilera

Azucena Tobar Vasquez

Sin derecho a voto, participan del Comité de Bienestar:

Secretaria ejecutiva (designada por el Empleador):
Carolina Rubilar P. RRHH.CMVM

Jefe de Bienestar (ratificada por Directorio ):

M. Eugenia Cavieres A. A. Social
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>C(> OFICINA DEL BIENESTAR

s
Personal Bienestar APS: e 406 ;1
s
Jefe de Bienestar: M. Eugenia Cavieres A Fono :32-2979711 Bienestar APS |
Corporacion Municipal
Secretaria general: Rebeca Jara C. Fono :32-2697836 Vifia del Mar

Secretaria Contable: B. Viviana VillalobosV. Fono:32-2697836




CUOTAS BIENESTAR APS -2015

BASE UTM: DICIEMBRE 2014

100% UTM: S 43.198.-

TRAMOS: 7

1,5% UTM: $648

RESUMEN CUOTA S UTM X CATEGORIAS

BASE DE CALCULO X TRAMO - CUOTA DE BIENESTAR

10%

13%

15%

18%

20%

23%

25%

4.320 5.616 6.480 7.776 8.640 9.936 10.800
1 2 3 4q 5 6 7

NIVEL CAT A CAT B CAT C CAT D CATE CAT F
1 S 10.800 S 10.800 S 9.936 S 8.640 S 8.640 S 7.776
2 S 10.800 S 10.800 S 8.640 S 8.640 S 8.640 S 7.776
3 S 10.800 S 10.800 S 8.640 S 8.640 S 7.776 S 6.480
q S 10.800 S 9.936 S 8.640 S 7.776 S 7.776 S 6.480
5 S 10.800 S 9.936 S 7.776 S 7.776 S 7.776 S 6.480
6 S 10.800 S 9.936 S 7.776 S 7.776 S 6.480 S 6.480
7 S 10.800 S 9.936 S 7.776 S 6.480 S 6.480 S 5.616
8 S 10.800 S 9.936 S 7.776 S 6.480 S 6.480 S 5.616
9 S 10.800 S 9.936 S 6.480 S 6.480 S 5.616 S 5.300
10 S 10.800 S 9.936 S 6.480 S 5.616 S 5.616 S 4.320
11 S 9.936 S 8.640 S 6.480 S 5.616 S 5.616 S 4.320
12 S 9.936 S 8.640 S 5.616 S 5.616 S 5.616 S 4.320
i3 S 9.936 S 8.640 S 5.616 S 4.320 S 4.320 S 4.320
14 S 9.936 S 8.640 S 5.616 S 4.320 S 4.320 S 4.320\
15 S 9.936 S 8.640 S 4.320 S 4.320 S 4.320 S 4.3@\




TOTAL DE ASOCIADOS A DICIEMBRE 2014

FEBRERO 2014

- 326 AFILIADOS
- 272 CARGAS

DICIEMBRE 2014

« 411 SOCIOS
- 346 CARGAS

Incremento
Afiliados 85 (26%)
Cargas 74 (27%)
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Grafico comparativo de afiliados y sus cargos
entre Febrero 2014 y Diciembre 2014

Afiliados

Cargas
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RESUMEN BENEFICIOS OTORGADOS

BONOS SOCIALES TOTAL SOCIOS TOTAL
Escolaridad Socios 26 520.000
Escolaridad Cargas 156 1.550.000

Vacaciones 268 8.040.000
Matrimonio 4 120.000
Parto 3 150.000
Nacimiento 6 300.000
Fallecimiento padres 6 150.000
469 10.830.000
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SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD

POLIZAS DE SALUD

841.- Casos Reembolso

A 4

Liquidacion in situ

414 .- Casos Tradicionales

I

Total de Reembolsos + IMED + FARMACIA [

*\ 1. 255.- casos M$8.319.- \
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CONVENIOS VIGENTES

® ggt%\{?cnoig GID: Servicios médicos Kinesiologicosy < Convenio seguros colectivo vehiculos livianos.RSA.
icos.

o % Convenio Escuela Conductores Almarza y Torres.
< Convenio Clinica Dental I. Pasten.

¢ Convenio Colectivo Seguro Oncologico Fundacion
< Convenio Clinica Dental Grecodent. ) )
Arturo Lopez Peérez.

+ Convenio Optica Optimax. . _ _
P P %+ Convenio Atencion Medicina Complementarias: Dra.

+ Convenio Optica Hidalgo

E. Vidal
< Convenio Centro auditivo integral. & Convenhio Centro de dia Damos vida.
< Convenio Clinica Los carreras -Quilpué. < Convenio Club de Regatas Valparaiso.
< Convenio Yoga Kundalini. +» Convenio Club Deportivo Hahave (Natacion)
< Convenio Cosmetologia + Convenio instituto profesional La Araucana.
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Convenio Deportivo Hahave -Natacion
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CONVENIO Club Regata Valparaiso.
(Curauma)
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Convenio con |.P. La Araucana

CONVENIO &
La Ar%cono IP LA ARAUCANA X
hdiea s BIENESTAR APS CMVM

Conoce esta nueva Alternativa Pg[g |_|ega[ mﬂs m_m

0%

Este convenio le permitird a usted y su
grupo familiar acceder a cualquiera
de las 15 carreras técnicas y
profesionales de nuestra Sede ubicada en
Vina del Mar.
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Te esperamos:en:. 2z Descuentoién Arancel Anual
3 N INTERNACIONAL A CS 2 CONTABILIDAD
orte 63 = = = ©x GENERAL
Y 5 INGENIERIA EN ExosSo
V d I ﬂafompumcmn \ AlumnOS\.\’: §§ Z £ Mo
ina ae JNFORMATICA N Nuevos B oaop
RIA EN = ‘>’_’ = : > "-i\" E DOCUMENTACION
F: (32) 2187600:::: : - - £ 8 gl e
Sz INGENIERIAEN z=< 3. ' SQwEE= ,
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(*) Para hacer valido este beneficio y
renovarlo, debe presentar carta de
respaldo entregada en oficina de Bienestar
con firma y timbre de la institucién.



Asegura la proteccion

de gu iIenes mas qU|eres

En Chile 1 de cada 4 personas muere de cancer

BIENESTAR APS-CMVM en alianza con B

CONVENIO ONCOLOGICO de FUNDACION ARTURO LOPEZ PEREZ ——FfauC
Secompromete con sus colaboradores A e e el
W Ksvd LR e L > -1 A =
Fundacicon Arturo Lopez Pérez es una institucion sin fines de SENESTAR AL,
lucro y Convenio Oncoldogico representa un modelo solidario, x
que gracias al aporte de sus afiliados v empresas. entrega lIa e D =
ma>xama proteccion ante el cancer, en Clinica Oncologica FALP Q—X_)
AV
Fermite el acceso a la mejor Planes individuales famuliares REQUISITOS DE INGRESO
tecnologia vy a mas de 100 y adicionales - No presentar preexistencia, sospecha

oncologos especialistas o estaren stapa de estudio d= cancer.

Grupo familiar compuesto por

Ofrece la mayor cobertura sobre conyuge o pareja e hijos hasta - Presentar examenes de
los copagos de tratamientos los 25 afios deteccion t=m prana:
= = = ) . L . - Mujeres > 24 afos
onco.l:’églncos_hospltalarlos Sin discnminacion por sistema PAIjD hasta 2 afios de antigGeadzad -
y ambulatonos de salud Acceso a afiliados de - M ujeres > 49 afos
lsapre o Fonasa PAP hasta 2 afos y mamogra®™™ con

1 afic 8 msses de antigOesdad
-Hombres > 49 =dfos
PSA hnasta 1 ano de antigu=sdad

ACREDITADOS CON EXCELENCIA EN - Mo haber te nido virus de he patitis

s
TECNOLOGIA Y ATENCION DA M M
“A-" - Estar zfiliado 2 un sistema de salud
= e i = = a2 excepcidn de Fonasa A Capredena,
ClinicaOncologica de Fundacion Arturo Lopez Perez Dipre:lsapre SR olsagre e
esta acreditada con excelencia como prestador institucional T con plan cerrado.

len S i c = 3
de alta complejidad por |a Superintendencia de Salud — By s s iies satud -
con historial clinico cormpi=sto de=1
solicitante y sus cargas.

Incorpdérate hoya Convenio Oncolégico
de Fundacion Arturo Lopez Péerez

APORTES PLAN EMIPRESAS

CONTACTO Indivadual S5 500
German Lobo Brown Coordinador de Empresas
C 9322 1315 o 32—%9_ 78$ Con grupo familiar ™ S11 000
man | falp or (Secretarna Bienestar APS - CTNMVIM) e
La FALP podrn comumicar ma uste s e ido 2 B s 3ra coonde IIFC 0umubdo. aumenmo ceicostodes IR MmENIos. Cambios MoNOISGICOs INCOr pora Gionde Muevas 28 CNOIOQIa & © procedin eantos
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REGALO DE FIN DE ANO 2014: %"x

CMMVYA

326 Soclios
beneficilados
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CARIVYA

326 Soclios
beneficiados
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BALANCE FINANCIERO 2014

INGRESOS BIENESTAR 2014 EGRESOS BIENESTAR 2014

Gobierno central Subdere: $ 3.859.904 Beneficios Sociales $ 10.890.000
Aporte Municipal (4 UTM) $ 68.738.220 Seguro FALP $ 1.335.000
Seguro FALP $ 1.335.000 Regalo Fin de ano $ 15.934.590
Total $105.311.079 Canasta Familiar Fin de ano $ 13.692.211

Gastos Operacionales Oficina $ 1.661.512

Mantencion Cuenta Corriente $ 222.347 —~
Saldo Afio 2015: $36.798.898 Total $ 67.176.581
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ENCUESTA EVALUACION BIENESTAR APS

G. Evaluacion global del funcionamiento
de la oficina.

= FUNCIONAMIENTO DE LA
OFICINA

NOTA PROMEDIO
6,5
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ENCUESTA EVALUACION BIENESTAR APS

General de bonos

BENEFICIOS OTORGADOS
NOTA PROMEDIO

6,6
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ENCUESTA EVALUACION BIENESTAR APS

Convenios varios

BENEFICIOS OTORGADOS
NOTA PROMEDIO

6,4
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ENCUESTA EVALUACION BIENESTAR APS

E. Nota Global de la Gestion de la
Aseguradora

ASEGURADORA
NOTA PROMEDIO

9,9
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ENCUESTA EVALUACION BIENESTAR APS

F. Nota global de la Gestion del
Bienestar

RESPECTO A LA GESTION
DEL BIENESTAR

NOTA PROMEDIO
6,6
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DESAFIOS 2015

Implementacion final de oficina
Ampliacion y mejora de los beneficios sociales existentes

Implementacion SOFWARE INFORMATICO PARA BIENESTAR Proexsi

Diseno pagina Web Bienestar APS linkeada a la pagina de CMVM
Realizacion de estudio factibilidad financiera para optar a vivienda propia.

Proceso de elecciones Directiva

P — -
CM Corporacion | Transparencia | Direccion Direcci 6n | Casadel | Cementerio | Informacion ;?;)(:
VM Municipal Ley N* 20.285 | Educacion Salud Deporte | Santalnés | y Contacto x_D ENCUESTA N°4

La casa propia: Estudio de factibilidad.
BIENESTAR APS — VINA DEL MAR

FEBRERO 2015
il ian 1 En

Rut: FONO

>-<<7>-<

Cxo
Bienestar APS
Vifia del Mar

Para ORIENTAR HACIA LA COMPRA DE LA VIVIENDA PROPIA se requiere un estudic de
i . aunar lo: los en pos de una meta.

dul biarastar apcrtar an I bisqueds de slternativas ¥ oportunidedes.
xxxxx i - en el tema es que les solicitamos nos respondan
Quienes Somos REPUEST) —
u £ -
Bl NO

de fus
salén de actos del Liceo Guillermo Rivera C.

ﬁﬂﬂﬂﬂff#
;Zor;t;cto

Galeria de Imag

6.-Le parece buena idea se le
orientara en la adquisicién de
su vivienda?
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