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ANEXO 4
TABLA DE PONDERACION DE PUNTAJES
	PLANTILLA ASIGNACION PUNTAJE CONCURSO DIRECTORES

	I.- FACTOR ESTUDIO Y CAPACITACION
	PONDERACION                       30%

	I.A.- GRADOS ACADEMICOS
	Nº
	POND. PARCIAL
	PUNTAJE TOTAL
	SUMA TOTAL
	10%

	ESPECIALIDAD: Medicina Familiar Salud Pública
	 
	0,28
	0
	0
	0,00

	ESPECIALIDAD: Otras especialidades clínicas
	 
	0,25
	0
	
	

	DOCTORADOS EN TEMAS RELEVANTES DE SALUD
	 
	0,22
	0
	
	

	MAGISTER RELACION CON LA SALUD 
	 
	0,15
	0
	
	

	DIPLOMADOS RELACIONADOS CON LA SALUD (240 HRS O MAS)
	 
	0,1
	 
	
	

	 
	 
	1
	 
	 
	 

	I.B.-ESTUDIOS TEMAS RELEVANCIA SUPERIOR  ( Modelo Salud Familiar, Liderazgo, Estrategias de APS y Salud Pública, Bioética Calidad y acreditación
	Nº
	POND. PARCIAL
	PUNTAJE TOTAL 
	SUMA TOTAL
	PONDERACION RELEVANTES

	
	
	
	
	
	8%

	DESDE 161 A 239 HORAS
	 
	0,5
	0
	0
	0

	DESDE 80 A 160 HORAS
	 
	0,3
	0
	
	

	DESDE 20 A 79 HORAS
	 
	0,2
	0
	
	

	 
	 
	1
	 
	
	

	I.C.- ESTUDIOS TEMAS RELEVANCIA MEDIA SUPERIOR (, Desarrollo Competencia de RRHH, Estrategias Promoción y Prevención , Epidemiología y Objetivos Sanitarios, Planificación y Gestión de Recursos)
	Nº
	POND. PARCIAL
	PUNTAJE TOTAL
	SUMA TOTAL
	PONDERACION RELEVANTES

	
	
	
	
	
	6%

	DESDE 161 A 239 HORAS
	 
	0,5
	0
	0
	0

	DESDE 80 A 160 HORAS
	 
	0,3
	0
	
	

	DESDE 20 A 79 HORAS
	 
	0,2
	0
	
	

	 
	 
	1
	 
	
	

	I.D.-ESTUDIOS TEMAS RELEVANCIA MEDIA ( Trabajo Comunitario, Planificación y Programación, Determinantes Sociales)
	Nº
	POND. PARCIAL
	PUNTAJE TOTAL
	SUMA TOTAL
	PONDERACION RELEVANTES

	
	
	
	
	
	4%

	DESDE 161 A 239 HORAS Y/O DIAGNOSTICOS Y PROG. DE SALUD
	 
	0,5
	0
	0
	0

	DESDE 80 A 160 HORAS Y/O EPIDEMIOLOGIA
	 
	0,3
	0
	
	

	DESDE 20 A 79 HORAS Y/O ESTADISTICAS BASICAS
	 
	0,2
	0
	
	

	 
	 
	1
	 
	
	

	I.E.- ESTUDIOS TEMAS RELEVANCIA MEDIA MENOR (Satisfacción Usuaria, Contingencias y desastres, Sistemas Informáticos, Proyectos de Inversión)
	Nº
	POND. PARCIAL
	PUNTAJE TOTAL
	SUMA TOTAL
	PONDERACION RELEVANTES

	
	
	
	
	
	2%

	DESDE 161 A 239 HORAS
	 
	0,5
	0
	0
	0

	DESDE 80 A 160 HORAS
	 
	0,3
	0
	
	

	DESDE 20 A 79 HORAS
	 
	0,2
	0
	
	

	 
	 
	1
	 
	
	

	II.- FACTOR EXPERIENCIA
	PONDERACION

	II.A.-DIRECCIONES Y JEFATURAS POR PERIODOS DE 3 AÑOS
	Nº
	POND. PARCIAL
	PUNTAJE TOTAL
	SUMA TOTAL
	35%

	ANTECEDENTES DE LIDERAZGO INTEGRAL, INTERSECTORIAL, EN RED, CON OBJETIVOS SANITARIOS COMO: DIRECCION CESFAM O DIRECCIONES HOSPITALES COMPLEJIDAD MAYOR, DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA DE SALUD
	 
	0,35
	0
	0
	0

	ANTECENDENTES DE CARGOS INTERMEDIOS COMO: DIRECCIÓN HOSPITAL COMUNITARIO  SUBDIRECCIONES, JEFES SOME , JEFES CECOSF
	 
	0,25
	0
	
	

	ANTECEDENTES DE CARGOS ESTRATEGICOS COMO: JEFES DE SECTOR Y PROGRAMAS APS
	 
	0,25
	0
	
	

	ANTECEDENTES DE CARGOS OPERATIVOS COMO : JEFES DE SECCIONES, UNIDADES Y ENCARGADOS
	 
	0,15
	0
	
	

	 
	 
	1
	 
	
	

	II. B.- AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL
	Nº
	POND. PARCIAL
	PUNTAJE TOTAL
	
	

	MAS DE 40
	 
	0,1
	0
	
	

	ENTRE 31 Y 40
	 
	0,3
	0
	
	

	ENTRE 16 Y 30
	 
	0,4
	0
	
	

	ENTRE 5 Y 15
	 
	0,2
	0
	
	

	 
	 
	1
	 
	 
	 

	III.- FACTOR ENTREVISTA PERSONAL (Ética,  Empatía, sociabilidad, iniciativa y cap. De análisis, liderazgo y trabajo en equipo, cap. De gestión y visión estratégica, conocimiento general sobre tema relevante: manejo gerencial, Modelo de Salud Familiar y objetivos sanitarios - determinantes sociales - marco jurídico - entorno político, financiero y gremial)
	PONDERACION

	CADA ENTREVISTADOR CALIFICA DE 1 A 7
	NOTA
	POND. PARCIAL
	PUNTAJE TOTAL
	SUMA TOTAL
	35%

	ENTREVISTADOR 1
	 
	0,25
	0
	0
	0

	ENTREVISTADOR 2
	 
	0,25
	0
	
	

	ENTREVISTADOR 3
	 
	0,25
	0
	
	

	ENTREVISTADOR 4
	 
	0,25
	0
	
	

	 
	 
	1
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	0,000
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