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LLAMADO A CONCURSO

[bookmark: _GoBack]La Corporación Municipal Viña del Mar para el Desarrollo Social convoca a Concurso Público Director/a de Antecedentes para cubrir las vacantes de DIRECTOR (A) de los siguientes establecimientos de educación municipal de la Comuna: 

1. ESCUELA TÉCNICO PROFESIONAL DR. ÓSCAR MARÍN SOCÍAS. Remuneración total bruta mínima garantizada de $1.355.661.- (un millón trescientos cincuenta y cinco mil seiscientos sesenta y un pesos), más asignaciones e incrementos según Bases.

1. ESCUELA DR. ALDO FRANCIA. Remuneración total bruta mínima garantizada de $1.114.701.- (un millón ciento catorce mil setecientos un pesos), más asignaciones e incrementos según Bases. 

1. INSTITUTO DISCAPACIDAD VISUAL ANTONIO VICENTE MOSQUETE. Remuneración total bruta mínima garantizada de $1.114.701.- (un millón ciento catorce mil setecientos un pesos), más asignaciones e incrementos según Bases.

1. LICEO JOSÉ FRANCISCO VERGARA ETCHEVERS. Remuneración total bruta mínima garantizada de $1.355.661.- (un millón trescientos cincuenta y cinco mil seiscientos sesenta y un pesos), más asignaciones e incrementos según Bases.

1. ESCUELA LUISA NIETO DE HAMEL. Remuneración total bruta mínima garantizada de $1.114.701.- (un millón ciento catorce mil setecientos un pesos), más asignaciones e incrementos según Bases.

1. ESCUELA SANTA MARÍA DE AGUA SANTA. Remuneración total bruta mínima garantizada de $1.114.701.- (un millón ciento catorce mil setecientos un pesos), más asignaciones e incrementos según Bases.

1. ESCUELA DR. ADRIANO MACHADO PARDO. Remuneración total bruta mínima garantizada de $1.114.701.- (un millón ciento catorce mil setecientos un pesos), más asignaciones e incrementos según Bases.

1. ESCUELA MARCELA PAZ. Remuneración total bruta mínima garantizada de $1.114.701.- (un millón ciento catorce mil setecientos un pesos), más asignaciones e incrementos según Bases.

1. ESCUELA ARTURO PRAT CHACÓN. Remuneración total bruta mínima garantizada de $1.114.701.- (un millón ciento catorce mil setecientos un pesos), más asignaciones e incrementos según Bases.

1. ESCUELA PATRICIO LYNCH. Remuneración total bruta mínima garantizada de $1.114.701.- (un millón ciento catorce mil setecientos un pesos), más asignaciones e incrementos según Bases.

1. ESCUELA VILLA INDEPENDENCIA. Remuneración total bruta mínima garantizada de $1.114.701.- (un millón ciento catorce mil setecientos un pesos), más asignaciones e incrementos según Bases.

1. ESCUELA GASTÓN OSSA. Remuneración total bruta mínima garantizada de $1.114.701.- (un millón ciento catorce mil setecientos un pesos), más asignaciones e incrementos según Bases.

1. ESCUELA CANAL BEAGLE. Remuneración total bruta mínima garantizada de $1.114.701.- (un millón ciento catorce mil setecientos un pesos), más asignaciones e incrementos según Bases.

Bases disponibles en www.cmvm.cl, Ministerio de Educación y Servicio Civil a contar del 16 de noviembre de 2015.

Recepción de Antecedentes: Desde el 16 de noviembre, hasta el 30 de diciembre de 2015, en horario de 08:30 a 13:30 y 15:00 a 17:00 hrs., salvo el 24 de diciembre de 2015, que se atenderá hasta las 12.00 hrs. Los antecedentes deberán ser entregados directamente en la oficina de partes del área de Educación de la Corporación Municipal Viña del Mar para el Desarrollo Social ubicada en 10 Norte 907, comuna de Viña del Mar

NO SE ADMITIRÁN POSTULACIONES VÍA INTERNET
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