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CARTA ALCALDESA

Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social

Al término de un afio mas de vida institucional, llega el momento
de evaluar los logros obtenidos y valorar los esfuerzos que
hemos desplegado para cumplir con los objetivos propuestos.
Como Alcaldesa de la Municipalidad de Vifa del Mar y Presidenta
del Directorio de la Corporacién Municipal Vifia del Mar para el
Desarrollo Social, tengo el agrado de presentarles la Memoria
Anual que resume las actividades y resultados operacionales
correspondientes al ano 2014.

Sin lugar a dudas, el afo 2014 fue dificil y duro para alcanzar
las metas y objetivos trazados por nuestra Corporacién, dada
la incertidumbre econdémica por la que ha estado atravesando
la comuna, en relacion a la Ley de Casinos, cuyo proyecto de
maodificacion fue firmado en el mes de enero del presente afio por
la Presidenta de la Republica y enviado al Parlamento para su
analisis y discusion, y que por estos dias se tramita legislativamente
con la esperanza que se alcance una votacion favorable que nos
de tranquilidad a las siete comunas que cuentan con salas de
juego municipal.

Por ello, en el 2014, ante un escenario complejo, orientamos
nuestros esfuerzos en lo prioritario que es seguir mejorando
la atencion de nuestros centros de salud, favoreciendo a los
usuarios; disminuyendo la brecha sanitaria en todos nuestros
establecimientos; generando la mayor resolutividad para aportar
al diagnostico médico, mejorando los sistemas informaticos y
tecnoldgicos, lo que se ha ido logrando con el trabajo y apoyo de
todos quienes componemos la Corporacion Municipal en todas
sus areas.

Entre las buenas noticias que nos dejo el afio que se nos fue,
estuvo la puesta en funcionamiento del nuevo Centro de Salud
Familiar (CESFAM) y Laboratorio Clinico Comunal de Gémez
Carrefio, que fue abierto a la comunidad en el mes de marzo para
atender sus requerimientos. Este proyecto fue un compromiso
asumido, por mejorar las condiciones de atencién de las mas
de 20.000 personas que viven en este sector, en un espacio
moderno, con todas las comodidades y servicios para trabajar por
la salud y el cuidado de nuestra poblacién. El recinto considerd
una planta a nivel de z6calo y un primer nivel, con un total de 2.208
m2 construidos para el Centro de Salud Familiar, y una superficie
aproximada de 295 m2, destinada al laboratorio clinico comunal.

Asimismo, en materia de acuerdos, se realizd el mayor de los
esfuerzos para responder a las demandas de los trabajadores del
sector en materia de prevision y gestion de la salud primaria de la
comuna, donde la colaboracion de manera significativa entre el
Municipio, la Corporacion Municipal y el Servicio de Salud Viia del
Mar-Quillota, que liberd dineros que mantenia retenidos, se pudo
cancelar tres meses adeudados de cotizaciones previsionales,
segun nuestro compromiso adquirido con los dirigentes gremiales,
quienes evaluaron, objetiva, profesional y éticamente esta
solucion, la que implicd un gran esfuerzo para un presupuesto
comunal que ha tenido que enfrentar ingresos significativamente
menores durante los Ultimos afios.

Siempre en el area salud, en el mes de octubre, con el objetivo
de optimizar y hacer mas oportuna la atencion a los usuarios de
la red de salud primaria de la comuna, se oficializ la entrega
de cuatro nuevos moviles. Se trata de una ambulancia para el
SAPU de Goémez Carrefo, adquirida en el marco del convenio
de financiamiento FNDR suscrito con el Gobierno Regional, con
un costo superior a los 37 millones de pesos; y tres vehiculos
financiados con recursos propios de la Corporacion Municipal, con
una inversion de mas de 9 millones de pesos cada uno. En tanto,
en diciembre anunciamos la adquisicion de nuevo equipamiento
por mas de 130 millones de pesos para los Centros de Salud
Familiar Las Torres de Forestal y Nueva Aurora, elementos que
seran financiados por el Gobierno Regional, a través de la Circular
33, y que es complementaria a las ya realizadas el afio 2013.

La propuesta publica aprobada por el Concejo Municipal, considera
$ 75.577.852 para el recinto de salud de Forestal y $ 55.128.885
para Nueva Aurora, a través de varias empresas proveedoras.

En el ambito de la de la Educacion, en tanto, el inicio del afo
escolar 2014 estuvo enfocado en entregar los lineamientos
del afo lectivo, el que incluyd clases de Educacion Civica, la
disminucion de la pérdida de matricula en los establecimientos
municipales y promocion de un sistema de educacion corporativo
que permitid avanzar en calidad y equidad. En la inauguracion
del ano escolar se hizo entrega a la comunidad escolar de las
instalaciones remozadas del Liceo Guillermo Rivera, para una
poblacion estudiantil de la comuna de alrededor 15.000 alumnos,
incrementando su matricula en relacion al afio 2012 en un 12%,

llegando a 633 alumnos, ademas de presentar nuevas obras
de infraestructura por 178 millones de pesos, provenientes del
Convenio de Intervenciones de Urgencia del Plan de Liceos
Tradicionales del MINEDUC. Posteriormente, en el mes de abril,
se hizo entrega oficial de las reestructuradas dependencias y
nuevo mobiliario del Liceo Bicentenario de Excelencia Académica
de Vifa del Mar, trabajos que tuvieron una inversion por mas
de 700 millones de pesos, cuyos recursos provinieron del
MINEDUC, a través de planes y programas especificos para
establecimientos educacionales, que la Corporacién Municipal
gestiono6 exitosamente para su concrecion.

Otra de las buenas noticias del afio fue en el mes de junio
con la aprobacion de los recursos por parte del CORE para la
reposicion de la Escuela 21 de Mayo de Recreo, cuyo proyecto
fue presentado a la comunidad escolar de este establecimiento,
dependiente de nuestra Corporacion Municipal para el Desarrollo
Social y que permitira que este plantel educacional pueda
modernizarse, después de afios de gestiones y que se vio
postergado en su aprobacion debido al terremoto de 2010
que cambid las prioridades y permitid reactualizarlo, al incluir
estandares de normas asismicas en lo que sera su nueva
construccion. El proyecto, implica una inversion de 1.309 millones
de pesos, y contempla la reposicion completa del local.

En agosto, con la premisa de contribuir a la formacion integral
de los estudiantes se implement6é el Programa de Educacion
Civica, pionero en su ejecucion en la comuna y cuyo objetivo fue
implementar la asignatura en los alumnos y alumnas de ensefianza
media de los Liceos Bicentenario y Guillermo Rivera, posibilitado
a través del convenio de cooperacion suscrito entre nuestra
Corporacion Municipal con la Escuela de Derecho de la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso (PUCV). Este convenio
permitira retomar la educacion civica en dos emblematicos Liceos
de la comuna, esperando continuar con esta iniciativa, entregando
a todos los estudiantes esta asignatura, para que conozcan sobre
sus deberes y derechos. Este programa que entrega materias de
obligaciones civicas y derechos ciudadanos a los estudiantes,
permite adelantarse a lo que sera obligacion curricular, una vez
que se apruebe la ley que se tramita en el Congreso.

Siempre en el quehacer educacional, pero en materia de acuerdos
con los trabajadores adscritos a sus diferentes asociaciones
gremiales, destacar los diversos beneficios que recibirda el
Sindicato Empresa Trabajadores de Educacién Vifia (SETREV).
El nuevo contrato colectivo establecido en el mes de noviembre
de 2014 regira hasta el afio 2016, beneficiando a cerca de 800
integrantes de la organizacioén, iniciativa que se materializara
en importantes aportes para los funcionarios, reconociendo
su desempefio diario y respondiendo a una justa demanda. El
acuerdo es el resultado de un proceso de negociacién marcado
por el dialogo cercano, fluido y en un marco de respeto y mutua
responsabilidad, el que se traduce en un listado de importantes
beneficios para los trabajadores, entre los que se considera
el reajuste de remuneraciones, equivalente para todos los
estamentos, incremento en la Asignacion de Desempenio Dificil
para asistentes y para asistentes de educacion no profesionales,
que reconoce el esfuerzo realizado por los trabajadores en
sectores mas vulnerables. Junto con ello, se incorpora un apoyo
solidario a funcionarios por prestaciones médicas no cubiertas por
los sistemas de salud, entre otros beneficios.

En el mes de diciembre fue el turno del Sindicato Asistentes de
Educacion Vifia (SAEV), de obtener importantes beneficios tras
un nuevo convenio colectivo, al concluir un exitoso proceso de
negociacion, correspondiente al periodo 2014-15. Este nuevo
acuerdo responde a las justas demandas de los 450 trabajadores

del sindicato, reflejando la permanente preocupacion de la
Corporaciéon Municipal por brindar las mejores condiciones
laborales a sus funcionarios que se desempefian en un area tan
relevante como es la educacion municipalizada.

Y asi como se destaca el gran espiritu de trabajo, colaboracion
y constancia de los trabajadores en beneficio de la comunidad,
el Sindicato de Trabajadores SETREV, organizd exitosamente
antes de finalizar el afno el 1° Festival de la Voz, con la idea de
promover las aptitudes vocales de los trabajadores pertenecientes
a diferentes areas de la Corporacion Municipal de Viha del
Mar, como son Salud, Educacion, Cementerio Municipal y
Administracién Central.

Estoy convencida que promover estas instancias de participacion,
en torno al arte y al talento, es ideal para generar mejores y mas
profundas relaciones laborales, lo que a su vez se traduce en un
mejor trabajo de la Corporacion Municipal hacia la comunidad,
con la esperanza que este festival sea el primero de muchos otros.

Una vez mas, quisiera concluir estas palabras, sefialando
que nada de lo anteriormente expuesto seria posible sin la
cooperaciéon y permanente apoyo de los multiples actores que
participan en este proceso. Por ello, quiero reconocer la labor
de los miembros del Directorio de la Corporacion Municipal, asi
como también de todas las personas que se desempefan en la
Administracién Central de esta organizacion, quienes trabajan
dia a dia para mejorar la gestion en todos los ambitos, tanto en
Educacion, Salud y Deportes, como en la unidad de Cementerio y
nuestra Escuela de Conductores. Gracias a ellos y a su constante
colaboracion, podemos reafirmar la solidez de esta Corporacién y
su pleno compromiso con la comunidad de Vifia del Mar, velando
por brindar, con dedicacion, carifio y un gran espiritu de servicio
publico, una mejor calidad de vida para nuestra querida ciudad y
de todos sus vecinos.

Virginia Reginato Bozzo
Alcaldesa de Vifia del Mar
Presidenta de Directorio
Corporaciéon Municipal Vifia del Mar
para el Desarrollo Social



IDENTIFICACION CORPORACION MUNICIPAL

Razén social: Corporacion Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social

Rol Unico Tributario: 70.872.300-2

Descripcién General: Es una corporacion privada sin fines de lucro que fue fundada el 3 de Septiembre de 1981. Se rige bajo
las disposiciones contenidas en el DL N° 3.063 de 1980 y sus modificaciones posteriores, lo estipulado en sus propios estatutos
y la legislacién comun aplicable a cualquier tipo de entidad privada.

Objetivo: El objetivo de la Corporacion es administrar los servicios en el ambito de la Educacion Publica, Salud Primaria y
Cementerio, traspasados en administracion a la |. Municipalidad de Vifia del Mar.

Socios: Son socios de la Corporacion, diversas universidades y asociaciones gremiales, que representan diferentes actividades
de la vida de la ciudad.

Fiscalizacion: De acuerdo a la ley, la Corporacion es supervisada por el Ministerio de Justicia, en tanto que sus actividades
en el ambito de la Educacion se encuentran bajo la supervision del Ministerio de Educacion, y las del ambito de la salud, por el
Ministerio de Salud.

Administracion: La Corporacion es administrada por un Directorio integrado por cinco miembros en representacion de
los socios, el cual es presidido por la Alcaldesa de la I. Municipalidad de Vifia del Mar, ademas, las gestiones propias de la
Corporacion son lideradas por un Gerente General.

Domicilio Legal: 10 Norte 907, Vifia del Mar

Teléfono: (32) 2272445 | Fax: (32) 2272472

Pagina Web: www.cmvm.cl

DIRECTORIO

VIRGINIA REGINATO BOZZO
Presidenta Directorio

Alcaldesa

I. Municipalidad de Vifia del Mar

CLAUDIO BOISIER TRONCOSO
Gerente General

Corporacién Municipal Vifia del Mar
para el Desarrollo Social

HUGO ESPINOZA CHACON RENE FLORES CASTILLO LIPSYE PEDEMONTE NUNEZ JAIME JAMETT ROJAS

Director Director Directora Director
Director de Administracion y Finanzas  Profesor Titular Directora Escuela de Ciencias Director de Servicios Clinicos
I. Municipalidad de Vifia del Mar Universidad de Playa Ancha de de la Salud Facultad de Odontologia

Ciencias de la Educacion Universidad Viiia del Mar Universidad de Valparaiso

AREA EDUCACION

MISION

Entregar un servicio de Educacién Municipal en la comuna
de Vina del Mar en los niveles Parvulario, Basico, Medio
Humanista Cientifico, Técnico Profesional, Especial y de
Adultos, con Calidad y Equidad, inclusiva e integradora,
basado en las Politicas Educativas Ministeriales y Propias,
para promover el desarrollo social, valérico y cognitivo de
los estudiantes y sus familias.



Tarjeta de Benef

Objetivos Generales

El Area de Educacién busca mejorar la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes, revertir la baja de
matricula y aumentar la asistencia media.

Otro de sus objetivos centrales, es lograr que la
planificacion, la medicién y evaluacion de los procesos
educacionales se instale en los establecimientos a cargo
de la Corporacion Municipal Vifa del Mar para el Desarrollo
Social (CMVM). Todo ello a partir de la generacion de
una cultura organizacional que concibe el aprendizaje
como un proceso a nivel individual y organizacional, cuyo
desarrollo sistematico permite asegurar la sustentabilidad
de los procesos de mejora en una perspectiva estratégica
e institucional.

49 Colegios y 4 Jardines VTF

La CMVM cuenta con un equipo multidisciplinario de
coordinadores que entrega asesoria técnica, monitoreo y
seguimiento critico a los establecimientos de la comuna
en las areas de: lenguaje, matematica, ciencias, inglés
y un equipo psico-social que realiza intervenciones a los
estudiantes y sus familias y el monitoreo de los distintos
programas (MINEDUC, JUNAEB, JUNJI, PIE y Redes de
Apoyo).

Todo lo anterior a través de monitoreo y acompafiamiento
en cada uno de los programas y del seguimiento y
ejecucion de los planes de mejoramiento educativos SEP.

Programas

La Corporacion, a través de su Direccion de Educacion, cuenta con planes y programas -muchos de ellos propios y otros
que provienen del MINEDUC- de desarrollo, diagnostico y elaboracion de acciones, monitoreo, evaluacion, objetivos y
metas asociadas a resultados.

Jardines Infantiles VTF

El programa de Jardines Infantiles VTF esta orientado a brindar un servicio educativo y asistencial a hijos de madres trabajadoras y/o
estudiantes, a través del mejoramiento de cobertura y calidad de aprendizajes de lactantes y parvulos de nuestros jardines.
Objetivos: El programa tiene por finalidad fortalecer el desarrollo integral de los nifios y nifias de Educacion Parvularia, a través de la
participacion activa y protagonismo de los parvulos y lactantes, desarrollando habilidades sociales y cognitivas.

Fuente de Financiamiento: JUNJI - CMVM

Beneficiarios: Parvulos sala cuna y niveles medios CMVM

Plan de Articulacién Técnico Pedagdgica Educacién Parvularia-Basica

El Plan de Articulacion esta orientado en la facilitacion de la transicién del nifio y la nifia de Educacion Inicial a la Educacion General
Basica, en los establecimientos educacionales de la CMVM, desarrollando las habilidades y aptitudes necesarias e implementando los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se requieran para facilitar la articulacion entre ambos niveles.

Objetivos: Elaborar un plan de articulacion técnico pedagdgico entre NT y NB facilitando la transicion entre ambos niveles educativos.
Incrementar la permanencia de alumnos de Educacion Parvularia en sistema educativo municipal.

Desarrollar habilidades y competencias en los parvulos para facilitar su rendimiento académico en 1° afio Basico.

Fuente de Financiamiento: CMVM.

Beneficiarios: Parvulos de Nivel Transicion 1 y 2, Educadoras de Parvulos y Profesores de 1° afio Basico de 39 establecimientos
dependientes de la CMVM.

Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP)

Através de los fondos percibidos se realizan diversas estrategias destinadas a contribuir al desarrollo educativo de la comuna a través
de acciones como programa de mejoramiento, reparaciones y construcciones de establecimientos educacionales y dependencias del
Sostenedor Municipal, adquisicion de equipamiento tecnoldgico, y pago de deudas generadas por acciones vinculadas a la prestacion
de servicios en educacion. Referencia: Resolucion Exenta N° 4563, del 14.Jul.2014, MINEDUC.

Objetivo: Normalizacién de las areas financiera, infraestructura y de dotacion de la Corporacion Municipal para el Desarrollo Social, con
el fin de fortalecer la calidad de la Educaciéon Municipal.

Monto: $1.507.589.000

Cobertura: Establecimientos educacionales y Area de Educacién CMVM

Plan de Equipamiento de Establecimiento de Ensefianza Media Técnico Profesional 3.0

Su proposito es fortalecer la formacion técnico profesional con equipamiento moderno y tecnologia de alto nivel para formar estudiantes
con competencias de empleabilidad para insertarse al campo laboral o su continuacion a la educacion superior.

Las especialidades contempladas en el Liceo Industrial son: Mecanica Industrial con un monto de $75.026.203 y Producto de la Madera
$40.777.954.- En el Liceo José Francisco Vergara, en tanto, la especialidad de Vestuario con $127.000.000.-

Los tres proyectos fueron aprobados y estan con Resolucion del Ministerio de Educacion.

Objetivo: Fortalecer la Formacion Técnico Profesional.

Fuente de Financiamiento: MINEDUC

Monto: $242.804.157 .-

Beneficiarios: 2 establecimientos / alumnos de 3° y 4° medio.

Cobertura:Alumnos de 3° y 4° medio.

Unidad Convivencia Escolar

Durante el afio 2014 se fortalecio la estructura central de la Unidad de Convivencia, la cual acompafié el funcionamiento de comités de
convivencia en los 49 establecimientos educacionales de CMVM (integrados por equipos multidisciplinarios y dirigidos por un integrante
del equipo directivo), cuya finalidad es promover la sana convivencia y dar solucién adecuada a los conflictos que surgen en las
unidades educativas.

Objetivos: Fomentar la sana convivencia en el contexto educativo como ambito relativo a la gestién, liderazgo y aprendizaje.

Impulsar el desarrollo personal, profesional y colectivo de habilidades sociales y de desarrollo moral de los integrantes de las comunidades
educativas de CMVM, potenciando las herramientas para comprender e intervenir en situaciones de convivencia escolar, basado en los
ejes del modelo de liderazgo y gestion comunal.

Fuente de Financiamiento: CMVM (Seminarios realizados por fondos SENCE/SEP). Asociado al 10% del presupuesto Subvencion
SEP (sdlo si existen gastos).

Beneficiarios: Comunidades Educativas de CMVM.

<0
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Proyecto de Integracién Escolar (PIE)

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar que busca dar respuesta a las Necesidades Educativas Especiales (NEE) de
alumnos/as de establecimientos de la CMVM, a través del apoyo especializado de profesionales en el area de la Educacion Especial.
Objetivo: Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que se imparte en el establecimiento educacional,
favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los aprendizajes esperados de todos los estudiantes
especialmente de aquellos que presentan NEE, de caracter permanente o transitorio.

Fuente de Financiamiento: Subvencion para la Educacion Especial Diferencial entregada por MINEDUC.

Monto: $1.534.272.800.-

Beneficiarios: Alumnos con NEE pertenecientes al PIE (con resolucion) de la CMVM.

Cobertura: 43 Establecimientos de la comuna (Educacién Pre-Basica, Basica y Media).

Liceo Bicentenario de Excelencia Vina del Mar

Generar nuevas oportunidades a los estudiantes mas vulnerables de la comuna de Vifia del Mar, mediante una alternativa gratuita y de
calidad. Potenciando la educacion publica con aprendizajes de calidad, con resultados eficientes en el SIMCE y la PSU.

Obijetivo: Ofrecer una educacion de calidad, inclusiva, que asegure a los alumnos y alumnas continuar sus estudios de 7° Basico a 4°
ano de Ensefianza Media.

Desarrollar las competencias requeridas para continuar sus estudios en la Educacion Superior.

Beneficiarios: Alumnos de 7° afio Basico a 4° afio Ensefianza Media

Cobertura: 7° afio Basico a 1° afio Ensefianza Media (incrementando 1 curso por afo).

Buses de Acercamiento

Desde el afio 2010 progresivamente distintos establecimientos adscritos a la Subvencion Escolar Preferencial (SEP), han incorporado
el beneficio de traslado de alumnos desde sus hogares hasta los establecimientos y viceversa, apoyando de esta manera a sus familias
y mejorando la retencion y asistencia diaria.

Objetivo: Mejorar los indicadores de asistencia y matricula de los establecimientos.

Fuente de Financiamiento: CMVM

Beneficiarios: Alumnos de Escuelas de CMVM.

Cobertura: Ensefianza Basica completa de escuelas de CMVM.

Potenciamiento de los Aprendizajes

Con fin de elevar la calidad y equidad de los aprendizajes de nuestros alumnos, se ha dispuesto una asesoria externa para el apoyo
técnico y pedagogico en aspectos evaluativos, curriculares y didacticos a seis establecimientos educacionales, a saber: Escuela 21 de
Mayo, Presidente Eduardo Frei M., Presidente Salvador Allende G., Escuela Dr. Oscar Marin S., Escuela Marcela Paz y Escuela Ministro
Zenteno, desde NT1 a 4° Basico, en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas.

Objetivo: Elevar Calidad y Equidad en los aprendizajes

Fuente de Financiamiento: CMVM

Beneficiarios: Alumnos de Escuelas de CMVM

Cobertura: 6 establecimientos, alumnos de NT1 a 4° Basico y docentes.

Fondo de Revitalizacién

Estos recursos tienen por finalidad el apoyo a la educacion publica municipal, particularmente, el financiamiento de acciones destinadas
a brindar apoyo técnico pedagdgico, aumentar las capacidades docentes e institucionales, incrementar la matricula, o, normalizar el
funcionamiento e infraestructura de los establecimientos.

Las iniciativas presentadas por los establecimientos de la CMVM se enmarcan en:

» Mejoramiento en Infraestructura (bafios, pintura, reparacion techos, otros).

* Adquisicion de Equipamiento Tecnoldgico (datas, notebook, pizarras interactivas, otros).

* Adquisicion Mobiliario Escolar.

Objetivo: Mejoramiento de la Educacién Publica.

Fuente de Financiamiento: MINEDUC

Cobertura: Establecimientos Educacionales y Area de Educacién CMVM.

Fuente: Direccién de Educacion, CMVM.

<0
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Distribucién de Matricula segun Tipo de Ensenanza

El Area de Educacion de la CMVM atendié a 15.340 Media (Humanistico-Cientifica y Técnico-Profesional),
estudiantes durante el afio 2014, los cuales se distribuyen Educacion Especial y Educacion de Adultos segun detalle:
en Educacion Parvularia, Educacion Basica, Educacion

Tipo de Ensefanza Parvularia Basica Media Especial Adultos TOTAL
Matricula 1.357 9.812 2.979 472 720 15.340
% Matricula 8,8% 64,0% 19,4% 3,1% 4,7% 100,0%

Distribucion de Matricula 2014 segun Tipo de Enseianza

720
472 1.357
4,7%

3,1%

2.979
19,4%

M Parvularia
M Bdsica

i Media

M Especial

9.812 M Adultos
64,0%

Fuente: PADEM 2014.

Indicadores de Gestion

B Promedio Asistencia Comunal

El promedio de asistencia de la comuna se encuentra bajo principalmente por los meses de invierno y las condiciones
lo esperado, tomando en consideracion que el porcentaje  climaticas y de vivienda de los alumnos y sus familias. En

de corte para aprobar un curso es del 85%. Durante el
primer semestre se da una baja asistencia, que en algunos
establecimientos no supera el 75%, lo que se explica

Mes Marzo  Abril Mayo Junio  Julio

el segundo semestre, en tanto, se implementaron planes
remediales que involucraron a la comunidad escolar completa y
ademas se instaura un premio por asistencia para los docentes
y los alumnos.

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Asistencia Promedio 86,1% 85,5% 83,4% 80,8% 81,9%

Mensual 2014

84,3% 81,0% 84,1% 83,8% 81,2%

Asistencia Promedio Mensual 2014 Comunal

100,0%

86,1% 855% 83,4% 80,8% 81,9% 84,3% 81,0% 84,1% 83,8% 81,2%

75,0%

50,0%

25,0%

0,0%

K Asistencia Promedio
Fuente: SIGE — MINEDUC, 2014.
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Evolucion Asistencia Promedio Anual 2012
- 2014 (a Marzo de c/afo)

Se observa una disminucion de la asistencia anual en el
2013, sin embargo, en el 2014 se logra un incremento del
2,1%. La asistencia promedio comunal anual en la serie de
tres afos presentada es de un 82,5%.

Ao 2012 2013 2014

Asistencia Promedio Anual 83,3% 81,1% 832%

Matricula

La evolucion de la matricula entre 2013 y 2014, con cierre a
marzo de cada ano, evidencia una reduccion en la pérdida
sostenida de estudiantes. Si se compara con la pérdida
evidenciada del afio 2011 al 2013, podemos sefialar que
el Area de Educacion se encuentra en un momento de
mejora en la tasa de retencion escolar, en relacion a lo
observado los ultimos afios.

Ao 2011 2012 2013 2014
Matricula 16.612 16.134 15.556 15.340

Resultados SIMCE Comunal Histérico

SIMCE 2° Bdsico

La prueba SIMCE de 2° Basico evalia Comprension
Lectora (Lenguaje). En la medicion 2013, el promedio
comunal fue de 238 puntos, es decir, un 2,6% superior al
conseguido el afio 2012.

Puntaje Promedio

SIMCE - 2° Basico 2012 2013
Lenguaje 232 238
Promedio Total 232 238

SIMCE 4° Bdsico

Los rendimientos histéricos SIMCE en 4° Basico, para
Lenguaje, Matematica y Ciencias Naturales entre los
afos 2010 a 2012 muestran que se mantiene el alza en
Matematica y Ciencias Naturales, y un descenso leve en
Lenguaje. En el afio 2013, se produce un rendimiento
general a la baja al igual que el promedio nacional del nivel.

Puntaje Promedio

SIMCE - 4° Basico 2010 2011 2012 2013
Lenguaje 255 250 250 247
Matematica 238 243 245 237
Ciencias Naturales 238 241 241 238
Promedio Total 244 245 245 241
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I Asistencia Promedio Anual
Fuente: SIGE — MIENDUC, 2014.

Evolucion Matricula 2011- 2014

2011 2012 2013 2014

i Matricula
Fuente: SIGE, Ministerio de Educacion, 2014.

Puntaje Promedio SIMCE - 2° Basico

2012 2013

Fuente: Ministerio de Educacion, 2014.

Puntaje Promedio SIMCE - 4° Basico

== | enguaje
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== Ciencias Naturales
== Promedio Total

2010 2011 2012 2013

Fuente: Ministerio de Educacién, 2014.

SIMCE 8° Bdasico

La evolucién de los rendimientos SIMCE en 8° Basico se
ha mantenido en forma estable durante los afios 2007,
2009y 2011, sin embargo, en la medicion 2013 se observa
un alza en las tres asignaturas evaluadas (Lenguaje,
Matematicas y Ciencias Naturales).

Puntaje Promedio

SIMCE - 8° Basico 2007 2009 2011 2013

Lenguaje y Comunicacion 240 238 237 255

Educacion Matematica 241 243 240 262

Estudio y Comprension de la Naturaleza 244 243 241 272

Estudio y Comprension de la Sociedad 236 234 238 N/A

Promedio Total 240 240 239 263
SIMCE 2° Medio

Los rendimientos SIMCE en 2° Medio presentaron un
comportamiento ascendente durante los afios 2008, 2010
y 2012, sin embargo, en la medicién 2013 se evidencia una
baja en los puntajes comunales en Lenguaje y Matematica.

Puntaje Promedio

SIMCE - 2° Medio 2008 2010 2012 2013
Lenguaje 218 220 226 209
Matematica 204 209 220 212
Promedio Total 21 215 223 21

Resultados PSU Comunal Historico

La PSU es un instrumento de evaluacién educacional que
mide la capacidad de razonamiento de los postulantes
egresados de la Ensefianza Media, teniendo como medio
los contenidos del Plan de Formacion General de Lenguaje
y Comunicacion, de Matematica, de Historia y Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales.

Los resultados PSU muestran la evolucion histérica de los
ultimos 4 afios (2012 al 2015), en las ramas Humanista
Cientifico-Diurno, Humanista Cientifico-Nocturnoy Técnico
Profesional de los estudiantes de 4° Medio pertenecientes
a establecimientos de la CMVM.

PSU en Establecimientos Rama Humanista Cientifico-
Diurno, CMVM

Los resultados de la rama Humanista Cientifico-Diurno,
representan la totalidad o una parte de los cursos de los
liceos Guillermo Rivera Cotapos, José Francisco Vergara,
Bicentenario de Excelencia y Colegio Republica de
Colombia.

Puntaje Promedio

PSU Rama HC-Diurno 2012 2013 2014 2015
Lenguaje 434 442 451 440
Matematica 425 439 444 448
Historia y Cs. Sociales 448 460 450 437
Ciencias Naturales 416 414 426 439
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Fuente: Ministerio de Educacion, 2014.
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Fuente: Ministerio de Educacion, 2014.
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Fuente: DEMRE — Universidad de Chile, 2015.
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PSU en Establecimientos Rama Humanista Cientifico-
Nocturno, CMVM

Los resultados de la rama Humanista Cientifico-Nocturno,
representa la totalidad o una parte de los cursos de los
liceos Guillermo Rivera Cotapos, José Francisco Vergara,
Centro de Educacion de Adultos (Limonares) y Centro de
Educacién y Capacitacion de Vifia del Mar (Los Castafios).

Puntaje Promedio

PSU Rama HC-Nocturno 2012 2013 2014 2015

Lenguaje 401 431 415 413
Matematica 374 409 391 410
Historia y Cs. Sociales 420 450 434 445
Ciencias Naturales 383 399 426 425

PSU en Establecimientos Rama Técnico Profesional,
CMVM

Los resultados de la rama Técnico Profesional, representa
las especialidades que se imparten en nuestros liceos
Industrial, Benjamin Vicufia Mackenna, José Francisco
Vergara, Escuela Técnico Profesional Dr. Oscar Marin
Socias y Colegio Republica de Colombia.

Puntaje Promedio

PSU Rama TP 2012 2013 2014 2015
Lenguaje 407 405 420 397
Matematica 412 409 388 419
Historia y Cs. Sociales 415 406 408 407
Ciencias Naturales 442 374 403 394

Principales Hitos y Actividades

A continuacion se detallan aquellos hitos o actividades mas
relevantes ocurridas durante el afio 2014, que reflejan la
constante preocupacion que tiene la Direccion de Educacion
de desarrollar todos los ambitos asociados a una educacion de
calidad: Pedagogico, Recreativo y Cultural.

Tarjeta Estudiante CMVM

Cinco mil alumnos y alumnas que cursan entre 7° y 4° afio de Ensefianza
Media de la CMVM, cuentan ya con la Tarjeta Estudiante Vifa del Mar,
iniciativa que brinda beneficios y descuentos en diversos productos y
servicios, entre los cuales destacan 12 reconocidas empresas de la
ciudad, por ejemplo, las del rubro gastronémico como: Bravissimo, Tavelli,
Sushimix, Platén, Subway, Telepizza y Café Ristretto.

Obtencién de Recursos para Construccion de

Nueva Escuela 21 de Mayo

Tras 10 afios de espera, finalmente, gracias a un aporte combinado del
Ministerio de Educacién y del Gobierno Regional de Valparaiso, se logré
la obtencion de recursos por mas de $1.300 millones para financiar la
construccion del nuevo establecimiento, que reemplazara a los antiguos
pabellones de madera y ladrillo que albergan desde el afio 1965 a su
alumnado.

Buses de Acercamiento

Mas de 1.200 alumnos de kinder a 4° Medio de establecimientos
educacionales pertenecientes a la CMVM, se trasladan en los buses de
acercamiento que funcionan desde marzo a diciembre de cada afio.

La inversion que efectia la Corporacion, a través del programa de
Subvencion Escolar Preferencial (SEP), alcanza los $160 millones al afio,
beneficiando a estudiantes de 17 escuelas y liceos de distintos sectores de
Viha del Mar, como Miraflores, Recreo, Canal Beagle, Achupallas, Forestal,
Gomez Carrefio, Refiaca Alto, y plan de la ciudad, entre otros.
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Taller Piloto de Educacién Civica para Alumnos de 4°
Medio

Un programa de ensefianza tipo universitario de Educacion Civica
recibieron los alumnos de 4° Medio de los Liceos Bicentenario y Guillermo
Rivera, que participaron de los talleres de esta asignatura impartidos por
profesores de la Escuela de Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso (PUCV), durante el primer semestre del 2014.

Estos talleres tuvieron un caracter piloto con el propésito de acercar a los
jovenes a la institucionalidad que tiene Chile, a las responsabilidades y
derechos que se tiene como persona, y en general lo que es la formacion
de un ciudadano.

Liceo Bicentenario de Vina del Mar

El Liceo Bicentenario ubicado en pleno corazén de la Ciudad Jardin,
completd su proceso de matriculas en tan sélo una semana, llenando todas
sus vacantes de educacion media, quedando incluso una lista de espera
con mas de medio centenar de alumnos.

Lo anterior, es producto de excelentes resultados obtenidos, especialmente
en la prueba SIMCE como fue el caso del 8° Basico del 2013, quienes
obtuvieron un promedio de 50 puntos por encima de su resultado anterior,
misma prueba afno 2011, lo cual se traduce en que los alumnos bajo la
“Metodologia Bicentenario de Excelencia”, estan alcanzando estandares de
colegios particulares pagados.

Convenio INACAP y CMVM

Beca al Mérito con rebaja de arancel, continuacion de estudios y formacion
de egresados de 4° Medio, espacios para el perfeccionamiento docente
de establecimientos de la CMVM, realizacién de talleres de especialidad
y simulacion de laboratorios, y gratuidad en el examen de Evaluacion de
Competencias Relevantes (ECR), son algunos de los puntos importantes
que contempla el convenio que suscribié la CMVM con INACAP Valparaiso.
La firma de este acuerdo beneficia a todos los estudiantes de Educacion
Técnica-Profesional pertenecientes a la Corporacion que estén
cursando su Ultimo afo de educacion media en las especialidades
técnicas de Administracion, Grafica, Servicio de Alimentacion Colectiva,
Servicio de Turismo, Mecanica Automotriz, Electricidad, Electronica,
Telecomunicaciones, Atencién de Enfermeria y Terminaciones en
Construccion.

AREA SALUD

MISION

Entregar una atencién de calidad, eficiente y eficaz, en
el marco del modelo de salud familiar, con énfasis en el
desarrollo fisico, mental y social de los individuos y sus
familias, a fravés de todo el ciclo vital.
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Objetivos Generales

Las autoridades y equipos de salud comunal han trabajado
fuertemente en los siguientes propdésitos:

- Alcanzar las metas trazadas en el area de Salud referidas,
principalmente, a las relacionadas a enfermedades crénicas.

- Integrar la oferta sanitaria y la cultura familiar, de manera de
transformar las condicionantes que inciden en las enfermedades
de este siglo, mediante el desarrollo de un modelo de Salud
Familiar.

Esta tarea es, sin dudas, una labor a mediano y largo plazo,
porque los cambios demograficos de la poblacion y su perfil
epidemioldgico pesan fuertemente en las enfermedades, en
especial, las de tipo cronica.

La poblacién beneficiaria inscrita en los Centros de Salud
Municipal fue de 235.414 personas durante el afio 2014.

Principales Indicadores Actividades
de Produccién APS

A continuacion se presentan los principales indicadores y
graficas que muestran la evolucién de nuestra gestién en los
ultimos 4 afios.

Ndmero de Consultas Médicas

Se observa una baja en las consultas de morbilidad
meédica en los afios 2013 y 2014. Considerando que la
oferta de dotacién médica de la comuna no ha disminuido,
un factor a considerar es la preferencia de la poblacién
por consultas en los SAPU de la comuna y a la brecha
médica que no es posible disminuir por la escasa oferta
ala APS.

En el afo 2014 se presentd una brusca disminucion del
21,7% en consultas médicas respecto al afio anterior,
condicionado de alguna manera por el mayor tiempo
promedio de atencién por consulta.

Controles Médicos de Salud en Adultos

Adultos (20-64 anos)

En los ultimos 4 afos, se han realizado controles por
sobre los 16.000, observandose una baja en los tres
primeros afos, sin embargo, el afio 2014 se presenta un
incremento del 3,2% respecto del afio anterior, producto
de una mayor oferta médica presente en la APS y por
mejoras de la gestion en horas de recurso médico
dispuestas para este tipo de controles.
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Embarazadas

Se observa un nivel de Control de Embarazadas por
sobre las 3.000 en los ultimos 4 afios, con un descenso
en el numero de ingresos prenatales los tres primeros
afos de la serie. Esta condicién mejoré el 2014 en un
3,5% respecto al afio anterior.

La intensificacion de la politica social de CHCC ha
contribuido a mantener el N° y oportunidad de controles.

Morbilidad y Controles Nifios Menores
de 6 anos

En el transcurso de los ultimos 4 afios, los controles de
salud infantiles para menores de 6 afios se ha mantenido
por sobre los 15.500 controles anuales.

Si bien el afio 2013 se observa una baja, en el afio 2014
(18.503 controles) se produce un incremento del 18,7%
respecto al afio anterior.

Poblacién Hipertensa Bcgo Control y Nivel de
Compensacidén Alcanzada

Se observa un aumento sostenido de la poblaciéon
hipertensa controlada en los ultimos cuatro afios con
cifras sobre las 28.400 personas, alcanzando un peak en
el afio 2014 de 31.548, lo cual representa un incremento
del 0,7% respecto al 2013.

Los niveles de compensacion en la poblacion hipertensa
en el 2014 fueron de un 64,9% respecto a la poblacién
controlada, cifra que presenté una leve disminucion del
0,6% respecto al 2013:

2011 =60,8%
2012  =652%
2013  =655%
2014  =64,9%
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Fuente: Unidad de Estadistica- Direccion de Salud, CMVM
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Fuente: Unidad de Estadistica- Direccion de Salud, CMVM

Poblacion Diabética Bajo Control y Nivel de
Compensacion Alcanzada

Se ha observado un aumento sostenido en la poblacion
diabética controlada en los ultimos cuatro afios con cifras
por sobre las 9.800 personas, alcanzando un peak en el
afno 2014 de 12.064, lo cual representa un incremento del
5,8% respecto al afio 2013.

Los niveles de compensacion en la poblacion diabética
el 2014, fueron de un 42,2% respecto a la poblacién
controlada, cifra que presenté una disminucion del 1,6%
respecto al 2013:

2011 =417%
2012  =48,1%
2013  =43,8%
2014 =422%

Visitas Domiciliarias

En la serie bajo analisis, se observa una disminucion
sostenida en la cobertura de prestaciones
correspondientes a visitas domiciliarias, cuyos usuarios
son adultos mayores desmovilizados y nifios afectos al
programa CHCC, lo cual se acentua por las dificultades
de transporte hacia los domicilios. EI 2014 se realizaron
10.854 visitas domiciliarias, generando una baja del 4,6%
respecto al 2013.

Prestaciones Laboratorio Clinico APS

Existe un aumento sostenido de prestaciones otorgadas
por examenes procesados en Laboratorio Clinico
APS, explicado especialmente por las garantias GES,
alcanzando un peak de 698.772 prestaciones el afio
2014 que representa un incremento del 6,3% respecto
al afio 2013.
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B Metas Sanitarias y IAAPS

En cuanto a las evaluaciones de Metas Sanitarias e Indicadores de Actividades de Atencion
Primaria de Salud (IAAPS), la comuna siempre ha alcanzado los niveles maximos en ambas
situaciones, por lo que esta Corporacién no ha recibido sanciones financieras por estos

Metas Sanitarias y de
Mejoramiento APS, Vina
del Mar-2011 al 2014

Indicadores de
Actividades APS (IAAPS),
Vina del Mar - 2011 al
2014

resultados.

A continuacion se observan los resultados alcanzados en Metas Sanitarias y de Mejoramiento
APS e Indicadores de Actividades de APS, en el periodo comprendido entre los afios 2011

al 2014:

EVALUACIONES

METAS SANITARIAS Y DE META
MEJORAMIENTO APS MINSAL

1. RecuperaciOn del Riesgo en el
Desarrollo Psicomotor de 12 a 23
meses.

2. Cobertura de Papanicolau 61

3A. Altas Odontol Ugicas Totales a
los 12 aos. 100

3B.Cobertura altas odontol Ugicas

total en gestante primigesta. 60

3C. Altas Odontol Ugicas Totales a
los 6 a0os. %

4. CompensaciUn de personas con
Diabetes bajo control en el grupo 42
de20ym-s aQos.

5. CompensaciOn de personas
hipertensas bajo control en el 60
grupo de 20 y m- s aQos.

6. Obesidad en niOos(as)menores
de 6 a0os. 9,4

7.Consejos de Desarrollo de Salud
funcionando regularmente.

100

Fuente: Direccion de Salud, CMVM.

LOGRADA

58,6

93,4

63,9

98,1

44,1

62,8

9,6

100

MINSAL

Se traslada desde IAAPS
a Metas Sanitarias

58,4

70

62

70

17,2

40

6,4

100

) EVALUACIONES
INDICADOR IAAPS J::::L Cf’g:g‘;:"
"Cobertura Ex- men de Medicina
1 Preventiva en Hombres de 20 a 10,5 11,8
44 aQos.
Cobertura Ex- men de Medicina
2 Preventiva en Mujeres de 45 a 64 20,5 19,5
alos.
Cobertura de EFaluaciOn
3 [Buncional del Adulto Mayor 45 45
(EBAM) de 65y m- s aOos.
ProporciOn Ingreso de
4 Embaralladas antes de 14 87,9 88,3
Semanas.
[ Examenes de salud Se incorpora en aGo
6] Adolescentes con y sin Bicha 2012
CAPS. :
@ ProporciUn Altas Dentales en 217 224
Menores de 20 aOos.
ul Gestion de Reclamos 90 88,8
Cobertura de Diabetes Mellitus
6] tipo 2 en personas de 15 y mas 45 42,5
alos.
Cobertura de B pertensiOn
B Arterial en personas de 15y m- s 65,8 64,1
alos.
Porcentaje deniCos{as) Se traslada desde Meta
10 EFlaluados en el Desarrollo Sanitari IAAPS
Psicomotor de 12 a 23 meses. ERIETE S :
11 Tasa de[isita Integral 0,18 0,22
o Cumplimiento del Plan de Salud 100 100
Comunal.
Brindar Acceso a la atenciOn de
RE salud hasta las 20 horas de 100 100

[Blunes a Biernes.
Fuente: Direccion de Salud, CMVM.
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Principales Hitos y Actividades

Epidemiologia y Vacunas

Incorporacién de “Campaiia de vacunacioén contra Virus

Papiloma Humano”

- Resultados: Vacunacion a alumnas de 4° Basico de todos
los colegios de la comuna. Cobertura del 86,7%.

- Beneficiarios: Todas las nifias de 4° Basico (9 afios) de la
Comuna.

- Lugar: En todos los colegios de la Comuna.

Plan de Contingencia Mundial de Control y Prevencion

del Virus Ebola ]

- Resultados: Plan de control y seguimiento al Virus Ebola en
Chile y la Comuna.

- Beneficiarios: Toda la poblacién de Vifia del Mar

- Lugar: SAPU y CESFAM de la Comuna.

Contingencia Sanitaria

Alerta por Tsunami en Marzo de 2014

- Resultados: Se levanta alerta ante la eventualidad del
Tsunami como consecuencia del terremoto de Iquique.
Prevencién a través de la red de APS Vifa del Mar en
ALERTA.

- Beneficiarios:
Tsunami.

- Lugar: Todos los Centros de Salud de la red APS Vifia del Mar.

Eventuales accidentados de producirse

Organizacion Equipos de APS por Incendio en Valparaiso

- Resultados: Apoyo organizado mediante equipos de
Atencion Primaria de Salud (APS) de Vina del Mar a equipos
de salud de Valparaiso, con motivo de incendio acontecido
en Valparaiso, en abril de 2014.

- Beneficiarios: Personas de Valparaiso damnificadas por el
incendio.

- Lugar: Apoyo organizado de los operativos en distintos puntos
estratégicos de Valparaiso como albergues, campamentos y
dispositivos de atencion sanitaria de Valparaiso.

Promocioén

Espacios Lectores y Talleres Literarios en CESFAM de la

Comuna

- Resultados: Mediante Fondo de Iniciativas Fomento de
Lectura en Espacios No Convencionales, ejecutado por
CISMO durante un periodo de 6 meses, se establecen
“Espacios Lectores” y ftalleres literarios que fortalecen
la convivencia, integracién social y ejercita la memoria,
principalmente en adultos mayores.

- Beneficiarios: Usuarios de 3 CESFAM de Vifa del Mar

- Lugar: En 3 CESFAM: Nueva Aurora, Jorge Kaplan y Gémez
Carrefio.

Jornadas de Buenas Practicas del Adulto Mayor
- Resultados: Jornadas dirigidas a profesionales y técnicos
pertenecientes a los 14 Centros de Salud, orientadas al

reconocimiento de buenas précticas realizables con Adultos
Mayores, destacando la funcién de promocién y prevencion
en los ambitos de Sensibilizacion, Actividad Fisica y Factores
protectores psicosociales para este grupo etario, contando
con destacados referentes de SENAMA Regional e INTA en
modalidades de clases magistrales.

- Beneficiarios: 74 profesionales y técnicos del Area de Salud
CMVM.

- Lugar: Auditorio Fundacion Cardiovascular Dr. Jorge Kaplan

Libro de Buenas Practicas de Promocién a Nivel Comunal

- Resultados: Seleccién y sistematizacion de buenas
practicas en promocioén de salud en los ejes transversales de
alimentacion saludable, actividad fisica, factores protectores
psicosociales y autocuidado en la tercera edad. Primera
edicién recoge 12 experiencias replicables en entornos de
salud y educacion y resumen de tres clases magistrales por
parte de destacados referentes regionales.

- Beneficiarios: 74 profesionales y técnicos del area de salud
CMVM.

- Lugar: Auditorio Fundacion Cardiovascular Dr. Jorge Kaplan

Salas de Lactancia Materna

- Resultados: Implementacion de espacios orientados al
fomento y educacion para la lactancia materna exclusiva,
en modalidades individual y grupal. Cada proyecto esta
orientado a la conformacion de un espacio amigable y
protegido para que las madres puedan alimentar y educarse
sobre técnicas de lactancia con profesionales de APS.

- Beneficiarios: 192 madres e hijos. (Sumando las salas ya
implementadas en 2013 suman 563 beneficiarios).

- Lugar: CESFAM Eugenio Cienfuegos, CECOSF Las Palmas
(esta ultima inauguracioén proyectada para el 2015).

Obra de Teatro Clown

- Resultados: Primera obra en modalidad teatro clown,
dirigida a poblacion adolescente en tematica “autocuidado
en sexualidad y practicas responsables”. Este escenario
promueve la interaccion de los actores con los adolescentes,
convirtiéndolos en protagonistas de los mensajes destinados
a una sexualidad responsable en este grupo de edad.

- Beneficiarios: Alumnos de 1° Medio

- Lugar: Liceo José Francisco Vergara

Estudio sobre Consumo de Bebidas Azucaradas en

Poblacion Preescolar y Percepcion de Imagen Corporal

con Nifos Preescolares y sus Apoderados

- Resultados: Aplicacion sistemas de medicién antropométrica
y nutricional de nifios pertenecientes a jardines infantiles
administrados por CMVM. La investigacion contempla
adicionalmente el estudio sobre consumo de bebidas
azucaradas en poblaciéon infantil y percepcion de imagen
corporal de los padres respecto a los nifios evaluados. Los
resultados preliminares establecen un exceso de gramos
de azicar provenientes solo de bebidas azucaradas
consumidas por los nifios y nifias y una tendencia a la
minimizacion del efecto sobre el consumo de nutrientes
criticos en este grupo de edad, lo que tiene un impacto
directo en sobrepeso y obesidad.



MEMORIAY BALANCE ANUAL 2014

- Beneficiarios: 296 nifios en poblacion Preescolar
- Lugar: Jardines Infantiles: “Tia Cecilia”, “Pequefio Mundo”,
“Mi Dulce Villa”, “Semillita de Esperanza”.

Huerto Comunitario Escolar para Nifios con Capacidades

Diferentes

- Resultados: Se suma un nuevo huerto escolar a los ya
implementados en jardines infantiles de la comuna; esta
vez orientado a nifios y adolescentes con capacidades
diferentes. La implementacion de este huerto, con
modalidad invernadero permite la realizaciéon de actividades
del contenido curricular, extra programaticas y ofrecer una
alternativa de desarrollo sustentable a sus alumnos.

- Beneficiarios: 117 alumnos de la Comuna

- Lugar: Escuela Especial Rapa Nui

Recurso Humano

Actualizacion Reglamentos de Capacitacion vy

Calificaciones para Funcionarios

- Resultados: Protocolo vigente de sistema de capacitacion y
calificacién para funcionarios de salud de la CMVM.

- Beneficiarios: Todos los funcionarios de APS de la Comuna

- Lugar: CMVM

Evaluacion Diagnéstico de Clima Laboral en

Establecimientos de Salud

- Resultados: Empresa externa entrega linea base de
indicadores de Clima laboral en los establecimientos de
Salud de la red APS Vifa del Mar.

- Beneficiarios: Todos los funcionarios APS Vifa del Mar

- Lugar: Dispositivos de Salud

Nueva Modalidad de Contrataciones en Area de Salud

- Resultados: Mejoramiento en procesos de seleccion para
contratacion de cargos disponibles en Centros de salud.

- Beneficiarios: Usuarios internos y externos

- Lugar: CMVM

Realizacion Concursos Publicos para Optar a 66 Cargos

de Planta en Todos los Estamentos

- Resultados: Disminucion de Brecha 80/20 que dicta la Ley
respecto a contratacion de funcionarios, en modalidades de
Indefinido y Contrata.

- Beneficiarios: 66 profesionales, técnicos y administrativos

- Lugar: CMVM

Realizacion Concurso Publico para Directores de 6
CESFAM

- Resultados: Renovacion de cargos directivos en 7
Establecimientos, conforme a bases de concurso publico.

- Beneficiarios: Area de Salud CMVM

- Lugar: CESFAM Lusitania, Miraflores, Nueva Aurora, Dr.
Jorge Kaplan, Las Torres, Marcos Maldonado y Gémez
Carrefio.

Reconocimiento Ailos de Antigiiedad a Funcionarios en

Acto Solemne

- Resultados: Entrega reconocimientos a funcionarios con 10,
20, 30 y 40 afios de servicio a CMVM.

- Beneficiarios: 75 funcionarios

- Lugar: Teatro Municipal de Vifia del Mar

Aumento de Dotacion

i. Auxiliares Paramédicos de Farmacia, en 9 establecimientos

ii. Enfermera y Matrona, en Area de Salud

- Resultados: Mejoramiento de gestion clinica en Centros de
Salud y fortalecimiento en temas de calidad, monitoreo de

la Direccion de Salud a los establecimientos de la red APS
Vifia del Mar.

- Beneficiarios: Todos los usuarios internos y externos de la
red APS Vina del Mar.

- Lugar: Toda la red

Organizacion

Se Establece Comision de Mantencion y Adquisiciones

- Resultados: Activacion de comités para resolucion de nudos
criticos en estas areas.

- Beneficiarios: Usuarios internos y externos de la red

- Lugar: CMVM

Se Establece FOFI Adicional a Directores para Mantener

Stock Permanente de Escritorio en sus Establecimientos

- Resultados: Aumenta disponibilidad para gastos
operacionales menores de los establecimientos.

- Beneficiarios: Usuarios internos y externos

- Lugar: Area de Salud CMVM

Activacion Comité de Calidad

- Resultados: Creacion comité de calidad orientado al
mejoramiento de procesos clinicos y asistenciales
derivados del ejercicio profesional.

- Beneficiarios: Todos nuestros usuarios

- Lugar: CMVM

Activacion Boletin de Atencion Primaria de Salud de Viia

del Mar

- Resultados: Creacion de boletin mensual con las actividades
relevantes en Salud.

- Beneficiarios: Todos los usuarios internos y externos

- Lugar: Todos los establecimientos de la red y otros

Nuevas Adquisiciones

Reposicion del CESFAM Gomez Carreiio y Laboratorio

Comunal

- Resultados: Reposicién de infraestructura para nuevo CESFAM
y Laboratorio que cumple con normativas sanitarias,
tecnologia de punta y espacios acordes a las necesidades
de los usuarios.

- Beneficiarios: Poblacion inscrita en CESFAM Gomez Carrefio
y todos los usuarios que acceden a prestaciones de
examenes.

- Lugar: CESFAM Goémez Carrefio

Nuevo Centro de Rehabilitacion en Gémez Carrefio

- Resultados: Implementacion Unidad de Rehabilitacion para
usuarios con patologias osteomusculares y neurolégicas.

- Beneficiarios: Usuarios con dichas patologias del sector
Gomez Carrefio.

- Lugar: Dentro del CESFAM Gomez Carrefio

Renovacion de 3 Nuevos Vehiculos para Establecimientos

de Salud y Ambulancia para SAPU Gémez Carrefio

- Resultados: Mejoramiento de Resolutividad para traslados
de pacientes y disminucion de brecha ambulancia de la red
asistencial.

- Beneficiarios: Habitantes de Vifia del Mar

- Lugar: Vina del Mar

AREA PROYECTOS E
INFRAESTRUCTURA

MISION

Generar estudios, elaborar y ejecutar proyectos que permitan
el desarrollo, mejora y conservacion de la infraestructura
dependiente de la Corporacion Municipal de Vina del Mar
para el Desarrollo Social, posibilitando que la institucién, en
su labor social, cuente con espacios y recintos confortables,
funcionales y seguros, beneficiando tanto a los funcionarios
como a las familias usuarias de los servicios entregados.




Objetivos Generales

Los objetivos del 2014, en el &mbito de la Educacién estuvieron
centrados en los planes de mejoramiento y normalizacion de
infraestructura en Liceos Técnico Profesionales, permitiendo
un funcionamiento o6ptimo, acorde con las inversiones en
equipamiento educacional. Los proyectos se han focalizado
fundamentalmente en normalizar las instalaciones eléctricas.

Asimismo, otro de los grandes objetivos fue el mejoramiento y
reparacion de infraestructura educacional de ensefianza basica
y media de la comuna, principalmente en la mejora de servicios
higiénicos, ventanas, fachadas, techumbres, multicanchas
y radieres, disefiando y ejecutando una gran cantidad de
proyectos de antigua data.

Proyectos Estudiados
Establecimientos Educacionales

Proyecto Reparacion Pabellones A-B-D-E-F, Talleres
G-H, Banos, Camarines, Circulacion Cubierta y Cierre
Multicancha en Liceo Industrial Miraflores

Estado: Sin financiamiento, Aprobado técnicamente.

Re postulado a Fondo Regional.

Proyecto Reparacion de Aulas, Camarines, Cubierta
Pabellones y Multicancha en Liceo José Francisco Vergara
Estado: En espera de observaciones.

Re postulado a Fondo Regional.

Proyecto Reparacion de Cubiertas y Conservacion de
Radieres y Aguas Lluvias en Escuela John Kennedy
Estado: En etapa de observaciones.

Re postulado a Fondo Regional.

Proyectos Reparacion de Cubiertas, Aulas y Baiios Pre-
Basica en Escuela Dr. Oscar Marin Socias

Estado: Sin financiamiento, Aprobado técnicamente.

Re postulado a Fondo Regional.

Proyecto Reparacion de Infraestructura Pabelléon de Aulas,
Comedor y Otros Recintos en Escuela Villa Independencia
Estado: En espera de financiamiento. Re postulado a Fondo
Regional.

Proyecto Mejoramiento Cubierta y Techumbre Sector Pre-
Basica en Escuela Dr. Oscar Marin Socias
Estado: Aprobado técnicamente, en proceso de licitacion.

Proyecto Mejoramiento Cubierta en Escuela Especial
Juanita Aguirre
Estado: Visado técnicamente. En espera de financiamiento.

v|«

El area de la Salud es otro ambito en el que se desarrollaron
iniciativas, tendientes a mejorar la infraestructura de los
recintos, con miras a disminuir la brecha sanitaria y a alcanzar
la meta ministerial de la acreditacion de los centros de salud
de la comuna. Se destacan en este sentido, la construcciéon
de recintos de acopio de basura y material contaminante,
obteniendo para cada uno de ellos la Resolucion sanitaria
correspondiente. Este objetivo permitird que en un lapso de dos
afos la comuna pueda contar en todos los centros de salud con
recintos de este tipo, en pleno cumplimiento de las normas.

Apartir de las mejoras en infraestructura de salud, se ha logrado
ampliar espacios de atencién y la remodelacién de recintos, lo
cual permite un mejor desarrollo para los profesionales de la
salud y atencién de calidad para las familias de Vifia del Mar.

Proyecto Mejoramiento Cubierta y Techumbre en Escuela
Almirante Gémez Carreiio
Estado: Visado técnicamente. En espera de financiamiento.

Proyecto Plan de Pintura en Liceo Industrial Miraflores
Estado: Visado técnicamente. Con financiamiento.

Proyecto Plan de Pintura en Liceo José Francisco Vergara
Estado: Visado técnicamente. Con financiamiento.

Proyecto Plan de Pintura en Liceo Guillermo Rivera
Estado: Visado técnicamente. En espera de financiamiento.

Proyecto Plan de Pintura en Colegio Miraflores
Estado: Visado técnicamente. Con financiamiento.

Proyecto Plan de Pintura en Escuela Dr. Oscar Marin Socias
Estado: Visado técnicamente. Con financiamiento.

Proyecto Reposicion Parcial de Cubierta en Liceo José
Francisco Vergara
Estado: Visado técnicamente. Con financiamiento.

Proyecto Mejoramiento de Cubierta y Techumbre Pabellén
Pre-Basica en Escuela Almirante Gomez Carreiio
Estado: Visado técnicamente. Sin financiamiento.

Proyecto Ampliaciéon Pre-Basica en Escuela Arturo Prat
Estado: Visado técnicamente. En espera de financiamiento.
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Construcciones

B Establecimientos Educacionales

Establecimientos Salud

Proyecto Ampliacion CECOSF Achupallas
Estado: Proyecto Desarrollado. Con financiamiento 2015.

Proyecto Mecanica de Suelos e Informe de Fundaciones en
CESFAM Nueva Aurora
Estado: Proyecto Desarrollado.

Proyecto de Implementacion de Bodega de Acopio de
Residuos Soélidos, Lavadero de Materiales de Aseo en
CESFAM Marcos Maldonado
Estado: Proyecto Desarrollado.

Proyecto de Implementacion de Bodega de Acopio de
Residuos Solidos, Lavadero de Materiales de Aseo en
CESFAM Cienfuegos

Estado: Proyecto Desarrollado.

Proyecto de Implementacion de Bodega de Acopio de
Residuos Soélidos, Lavadero de Materiales de Aseo en
CESFAM Las Torres

Estado: Proyecto Desarrollado.

Administracién Central y Cementerio

Proyecto Mejoramiento de Recinto Administracion Central
Estado: Proyecto Desarrollado.

. Reposicion y Mejoramiento Instalaciones Eléctricas en Liceo José Francisco Vergara

<0
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Inversion en Obra  : $ 76.093.359

Plazo de Ejecucién : 120 dias corridos
Financiamiento : MINEDUC - FAGEM 2013
Estado : Ejecutado

La obra de mejoramiento de Instalaciones Eléctricas en Liceo José Francisco
Vergara contempld la reconstruccion de instalaciones eléctricas de todas las
dependencias del establecimiento, el aumento de potencia para suministrar
de forma correcta la energia, cambio de luminarias, retiro de sistema eléctrico
antiguo, construccion de malla a tierra y obtencion de certificacion SEC.

Mejoramiento Banos y Duchas en Colegio Miraflores

Inversion en Obra  : $ 57.937.417

Plazo de Ejecucion : 76 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 118 m2

Estado : Ejecutado

La obra de mejoramiento de infraestructura en el Colegio Miraflores consistié en
la remodelacion de los bafios de alumnos, alumnas y parvulos debido a las malas
condiciones en que se encontraban, efectuando el cambio de revestimientos e
instalacion de nuevos artefactos de bafio, tales como lavamanos, urinarios e
inodoros con descarga silenciosa. Ademas, se elimino divisiones metalicas para
construir casetas de inodoros en estructura de aluminio. Por ultimo, se realizo la
habilitaciéon de un nuevo tramo en la red de alcantarillado que pretende dar una
solucién definitiva a los constantes problemas con desagues.
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l Renovacion Mobiliario en Liceo Bicentenario de Excelencia Vina del Mar

Inversion en Equipamiento :$51.049.313
Financiamiento : MINEDUC - Plan Liceo Tradicionales
Estado : Ejecutado

La ejecucion de este proyecto contempld la reposicion de la totalidad del
antiguo mobiliario del Liceo Bicentenario de Excelencia, por un nuevo mobiliario
con el fin de otorgar condiciones de estudio éptimas a los alumnos. Se adquirié
tanto mobiliario para sala de clases (pupitres, sillas, estantes, pizarras) como
mobiliario para recintos administrativos, cumpliendo con las normas vigentes.

Inversion en Obra  : $ 43.081.489

Plazo de Ejecucion : 75 dias corridos
Financiamiento : MINEDUC - FAGEM 2013
Estado : Ejecutado

El proyecto contemplé el disefio integral del mejoramiento de las Instalaciones
eléctricas del Liceo Industrial Miraflores y la posterior ejecucion de su
primera parte. Dicha ejecucién significd la reconstruccion y normalizacion de
instalaciones eléctricas, cambio de luminarias, el retiro de sistema eléctrico
antiguo, la instalacion de un nuevo tablero general y la obtencion de certificacion
SEC para el Taller de Metalurgia del establecimiento.

Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Ministro Zenteno

Inversion en Obra  : $ 31.667.077

Plazo de Ejecucion : 60 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 312 m2

Estado : Ejecutado

La obra se centr6 especificamente en el cambio de revestimientos de piso
(previa nivelacion), muros (reposicion de tramos de tabiques en mal estado),
cielos y puertas de 10 aulas de clases de ensefianza basica y 1 aula de clases
de ensefnanza Pre-Basica.

Inversién en Obra  : $ 29.960.297
Plazo de Ejecucion : 15 dias habiles
Financiamiento :CMVM

Estado : Ejecutado

El proyecto contempld la reconstruccion de instalaciones eléctricas, el aumento
de potencia para suministrar de forma correcta la energia, segun la demanda
especifica del recinto, cambio de luminarias, el retiro de sistema eléctrico antiguo
y la obtencién de certificacion SEC, para el Taller de Construcciones Metalicas
del Liceo Benjamin Vicuiia Mackenna.

. Pintura Exterior en Escuela Adolfo Tannenbaum

Inversién en Obra  : $ 29.360.930

Plazo de Ejecucién : 70 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 2.319 m2

Estado : Ejecutado

La obra consistio en la aplicacion de pintura en fachadas exteriores de todos
los pabellones del Establecimiento, incluyendo circulaciones cubiertas, puertas
y estructura metélica completa. Ademas, se contempld la pintura y demarca-
cion completa de la multicancha, incluyendo baby futbol, volleyball, basketball
y handball.

Mejoramiento Multicancha en Escuela Villa Independencia

Inversién en Obra  : $ 28.748.820

Plazo de Ejecucion : 70 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 2.319 m2

Estado : Ejecutado

La ejecucion de la obra consistié en el mejoramiento de la multicancha, demo-
liendo la superficie antigua, reposicion y mejoramiento incluyendo pintura, de-
marcacion de cancha multidisciplinaria y sistema de evacuacion de aguas Llu-
vias. Ademas, la intervencién contempl6 la reparacion de las gradas y la pintura
exterior de fachadas del establecimiento.

. Mejoramiento de Infraestructura en Escuelas Teodoro Lowey, Dr. Aldo Francia y Violeta Parra

Inversién en Obra  : $ 27.305.711

Plazo de Ejecucién : 55 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 422 m2

Estado : Ejecutado

La obra consistié en la reposicion parcial de la cubierta de las Escuelas Teodoro
Lowey, Dr. Aldo Francia y Violeta Parra, cambiando planchas de zinc que alcan-
zaron su vida util, por plancha de zincalum de 0,5 min de largo continuo, reem-
plazando forro y cumbrera, lo que otorga una mejor proteccion contra las intem-
peries y, por lo tanto, mejora las condiciones de higiene de los establecimientos.

. Mejoramiento Multicanchas y Radieres en Escuela Dr. Oscar Marin Socias

Inversiéon en Obra  : $ 26.951.943

Plazo de Ejecucion : 42 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 1.550 m2

Estado : Ejecutado

Las obras consideraron intervenciones dirigidas a mejorar las condiciones de
estudio de los alumnos de la Escuela Dr. Oscar Marin Socias. Las obras se
desarrollaron en cinco etapas:

* Reposicion del Patio de Pre- Basica

* Pintura de multicancha para multiples deportes.

* Pintura en cielo al interior de aulas de los pabellones H, | y J.
* Pintura de fachada exterior del pabellén B.

* Pintura muros al interior de salas del 3° piso del pabellén A.

<0
==
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l Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Almirante Gémez Carreio

Inversion en Obra  : $ 25.628.236

Plazo de Ejecucion : 64 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 1.083 m2

Estado : Ejecutado

La obra estuvo enfocada en el cambio de revestimientos y estructura de cielo,
pintura interior y sanitizacion de 2 aulas de clases de Ensefianza Basica, 3 aulas
de clases de Ensefianza Pre-Basica y el Salon de Biblioteca. Dichas obras
vinieron a solucionar el problema de plaga de palomas con el cual se encontraba
el establecimiento, mejorando las condiciones de salubridad de éste.

. Mejoramiento de Infraestructura en Escuelas Patricio Lynch, Santa Julia y Lezana Pincheira

Inversion en Obra  : $ 24.302.105

Plazo de Ejecuciéon : 30 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 616 m2

Estado : Ejecutado

La obra considero el cambio de puertas y el mejoramiento de pisos de 8 salas de
clases de la Escuela Patricio Lynch, reemplazando la superficie tipo “flexit” por
ceramica; la pintura exterior integral de la Escuela Eduardo Pincheira y el cambio
de puerta de madera por puertas metalicas en la Escuela Santa Julia reforzando
la seguridad de ésta.

l Mejoramiento Cubiertas en Escuela John Kennedy

Inversion en Obra  : $ 23.352.584

Plazo de Ejecucion : 30 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 800 m2

Estado : Ejecutado

La obra consistié en la reposicion parcial de la cubierta de la Escuela John
Kennedy, cambiando planchas de zinc que alcanzaron su vida util, por planchas
de tipo zincalum CN6 de largo continuo, reemplazando forro y cumbrera, lo
que otorga una mejor proteccion contra la intemperie, y por lo tanto mejora
las condiciones de higiene del Establecimiento. Ademas, se incorporé nuevas
bajadas de aguas lluvias facilitando la evacuacion de éstas.

. Mejoramiento Cubiertas en Escuela Unesco

Inversion en Obra  : $ 22.435.523

Plazo de Ejecucion : 65 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 507 m2

Estado : Ejecutado

El proyecto consiste en la reposicion parcial de la cubierta de la Escuela Unesco,
cambiando planchas de zinc que alcanzaron su vida Util, por planchas tipo
zincalum 0,5 de largo continuo, reemplazando forro y cumbrera, lo que otorga
una mejor proteccion contra la intemperie, y por lo tanto, mejora las condiciones
de higiene del establecimiento.

l Mejoramiento Camarines en Liceo Benjamin Vicuna Mackenna

Inversion en Obra  : $21.410.129

Plazo de Ejecucion : 42 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 159 m2

Estado : Ejecutado

La obra se enfoco en el mejoramiento de infraestructura mediante la ampliacion
de camarines de alumnos, orientados para la especialidad de alimentacion
colectiva. Esta intervencion comprendié obras civiles y de instalaciones para
dejar habilitado el nuevo recinto, el cual se emplazé contiguo a los camarines
existentes. La construccion se estructura en muros de acero galvanizado sobre
un nuevo radier, revestimiento de piso ceramico y cerchas de metalcon.

. Mejoramiento Bafos y Duchas en Escuela Gaston Ossa

Inversion en Obra  : $ 20.346.903

Plazo de Ejecucion : 80 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 68 m2

Estado : Ejecutado

La principal intervencion realizada durante la ejecucién del proyecto fue la
habilitacion de los bafios y duchas destinados a hombres y mujeres nivel
Basico, considerando el cambio del revestimiento de pisos y muros, instalacion
de nuevos artefactos de bafo, tales como, lavamanos, urinarios e inodoros con
descarga silenciosa. Ademas, se eliminé divisiones metalicas para construir
casetas de inodoros en estructura de aluminio.

. Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Orlando Peia y Pdte. José Manuel Balmaceda

Inversion en Obra  : $ 17.926.978

Plazo de Ejecucion : 25 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 217m2

Estado : Ejecutado

La ejecucién de la obra contempld el mejoramiento de los baros de la Escuela
Pdte. José Manuel Balmaceda mediante el cambio de revestimiento en pisos y
muros, artefactos, instalaciones sanitarias, y reparacion de filtracion. Respecto
a la Escuela Orlando Pefa, se realizaron varias intervenciones como la
mantencion integral de la cubierta, la incorporacion de una bajada de aguas
lluvias y la pintura integral del comedor de alumnos.

. Mejoramiento Salas de Clases y Biblioteca en Escuela Pdte. Salvador Allende

Inversion en Obra  : $ 17.632.669

Plazo de Ejecucion : 92 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 679 m2

Estado : Ejecutado

La obra en general consistié en reparar y mejorar las fachadas interiores de las
aulas, aplicando pintura y reparando grietas.

En el Pabellon de Pre-Basica se contemplo la reparacion del pavimento de
una de las salas, incorporando ceramicos como pavimento de terminacion. La
limpieza de muros, lijado y pintura.

Al interior de las salas de basica (en primer piso) y de la Biblioteca, se cambié el
pavimento instalando ceramico. Ademas, se pintaron dichas salas.
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l Mejoramiento Banos en Escuela Pedro Aguirre Cerda

Inversion en Obra  : $ 15.967.250

Plazo de Ejecucion : 50 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 172 m2

Estado : Ejecutado

La principal intervencion realizada durante la ejecucion del proyecto fue la
habilitacion de bafios de hombres y mujeres nivel Basico, considerando el
cambio del revestimiento de piso, pintura de muro y reparacion de tabiques
divisorios. El proyecto contemplé también la pintura de la Biblioteca CRA.

Mejoramiento de Infraestructura en Liceo Bicentenario de Excelencia: Habitabilidad Pabellén N° 7

Inversién en Obra  : $ 15.354.806

Plazo de Ejecucion : 34 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 158 m2

Estado : Ejecutado

La obra contempld la habitabilidad interior integral del Pabellén N° 7 del Liceo
Bicentenario de Excelencia Vifia del Mar, mediante el cambio de piso de madera
por piso ceramico, el mejoramiento de la aislacion de las salas de clases gracias
a la instalacion de Polietileno en tabiqueria y cielo, y el cambio de ventanas.
Ademas, se pint6 el interior del recinto en su totalidad. Todas estas intervenciones
tenian el objetivo de mejorar las condiciones de estudios de los alumnos.

Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Paul Harris y Cardenal Caro

Inversion en Obra  : $ 12.691.596

Plazo de Ejecucion : 19 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 320 m2

Estado : Ejecutado

La ejecucion de la obra tiene como principales intervenciones la reparacion
de grietas y posterior pintura, demarcacion de la cancha multidisciplinaria de
la Escuela Paul Harris y, por otra parte, la reparacion de radier en la Escuela
Cardenal José Maria Caro.

Mejoramiento Cubiertas en Colegio Republica de Colombia

Inversion en Obra  : $11.424.606

Plazo de Ejecucion : 39 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 80 m2

Estado : Ejecutado

La obra consistié en la reposicion parcial de la cubierta Colegio Republica
de Colombia, cambiando planchas de zinc que alcanzaron su vida util, por
planchas de zincalum CNG6 de largo continuo, reemplazando forro y cumbrera,
lo que otorga una mejor proteccién contra la intemperie, y por lo tanto mejora
las condiciones de higiene del establecimiento. Ademas, se incorporé nuevas
bajadas de aguas lluvias facilitando la evacuacion de éstas.

. Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Villa Monte

Inversion en Obra  : $10.976.002

Plazo de Ejecucién : 25 dias corridos

Financiamiento :MINEDUC — via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.

Superficie Habilitada : 105 m2

Estado : Ejecutado

La obra considero la instalacion de ventanas de aluminio en los pasillos del
segundo y tercer piso de la Escuela Villa Monte.

Esta intervencion viene a solucionar el problema de inundacion de los pasillos
que afectaba al establecimiento producto del viento y de la lluvia.

. Suministro e Instalacién de Grupo Electrégeno en Liceo Industrial Miraflores

Inversion en Obra  : $ 10.808.908
Plazo de Ejecucion : 25 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - via convenio Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica Municipal de Calidad.
Estado : Ejecutado

La adquisicion e instalacion de un grupo electrégeno en el Liceo Industrial
Miraflores, se inscribe dentro el proyecto de mejoramiento integral de las
instalaciones eléctricas, asegurando la atencion del establecimiento bajo todas
las circunstancias.

. Mejoramiento de Laboratorio de Ciencias en Liceo Bicentenario de Excelencia Vina del Mar

Inversion en Obra  : $ 10.254.916

Plazo de Ejecuciéon : 21 dias corridos

Financiamiento : MINEDUC - Plan Liceo Bicentenario de Excelencia
Estado : Ejecutado

La obra es la ultima parte del proyecto de mejoramiento integral del Liceo
Bicentenario de Excelencia comenzado hace dos afios. La principal intervencion
realizada durante esta etapa, corresponde a la confeccion e instalacion
de mobiliario especialmente disefiado para un funcionamiento o6ptimo del
Laboratorio de Ciencias.

_—
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l Otras Construcciones

Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Marcela Paz
Inversiéon en Obra  : $ 8.964.783

Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Canal Beagle
Inversiéon en Obra  : $ 8.814.049

Instalacion Quiebravista en Escuela Eduardo Frei
Inversion en Obra  : $ 8.450.075

Pintura Exterior en Escuela Adriano Machado
Inversion en Obra  : $ 8.183.748

Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Lord
Cochrane e Instituto Antonio Vicente Mosquete
Inversion en Obra  : $ 7.835.511

Mejoramiento de Infraestructura en Escuelas Republica
del Libano y Luisa Nieto de Hamel
Inversion en Obra  : $ 7.265.189

Adquisicion de Equipamiento Deportivo en Colegio
Republica de Colombia Vifa del Mar
Inversion en Obra  : $ 7.034.718

Pintura Exterior en Liceo Guillermo Rivera
Inversion en Obra  : $ 6.838.033

Provision e instalacion Gomas en Escuela Republica de
Ecuador, Escuela Arturo Prat y Escuela Orlando Peia
Inversion en Obra  : $ 6.053.259

Provisiéon e Instalacion de Baranda y Pasamanos en
Escuela Republica de Ecuador y Escuela Arturo Prat
Inversion en Obra  : $ 5.745.635

Pintura Exterior en Escuela Arturo Prat
Inversion en Obra  : $ 5.349.270

Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Humberto
Vilches
Inversién en Obra  : $ 3.536.893

Normalizacion Instalaciones de Gas en Escuela Rapa Nui
Inversion en Obra  : $ 2.320.500

Establecimientos Salud

Implementacién de Bodega de Acopio de Residuos Sélidos, Lavadero de Materiales de Aseo en CESFAM

Cienfuegos, Las Torres Y Marcos Maldonado

Inversion en Obra  : $34.161.172

Financiamiento : MINSAL - Plan de Mantenimiento de Infraestructura e
Instalaciones en Establecimientos de Atencion Primaria Municipal 2013.

Plazo de Ejecucion : 75 dias corridos

Superficie Habilitada : 61.6 m2

Estado : Ejecutado

La obra contemplé la construccién en exterior de recinto de acopio de residuos
sélidos y lavadero de material de aseo en los centro de Salud Cienfuegos, Las
Torres Y Marcos Maldonado, con el objetivo de cumplir con las nuevas normas
sanitarias emitidas por el Ministerio de Salud. Estos recintos se construyeron
bajo las siguientes caracteristicas:

Fundacion corrida h25, estructura metalcon muros y cerchas, cubierta zincalum
revestimiento muros ambas caras, radier, revestimiento ceramico en muros y
pisos, revestimiento cielos y puertas metalicas.

Mejoramiento de Recintos en SAPU Miraflores

Inversion en Obra  : $ 13.861.368
Plazo de Ejecucién : 25 dias corridos

Financiamiento :CMVM
Superficie Habilitada : 150 m2
Estado : Ejecutado

La obra consisti6 en el mejoramiento de los revestimientos (pisos, muros)
de todos los recintos de atencién de publico tales como box, sala de espera,
etc., con el objeto de cumplir con las nuevas exigencias sanitarias. El proyecto
contempla entre otras intervenciones el cambio de ceramica de piso y muroy la
pintura interior de varios recintos.

Otras Construcciones

Normalizacion Eléctrica en CESFAM Brigida Zavala
Inversion en Obra  : $ 9.972.656

Obras Complementarias en CESFAM Gémez Carreio
Inversion en Obra  : $ 6.153.490

Habilitacion Comedor y Camarines en CESFAM Jorge Kaplan
Inversion en Obra  : $ 3.538.453

Administracion Central y Cementerio
Reposicion Cierre Perimetral Bodega Salud CMVM

Inversion en Obra  : $ 8.353.414

<0
==
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Plan de Inversiones

Resumen Inversion 2014

CONSTRUCCIONES FINANCIAMIENTO MONTO [$]
Construcciones Establecimientos Educacionales
Renovacion Mobiliario en Liceo Bicentenario de Excelencia Vifa del Mar. Plan Liceo Tradicionales 51.049.313
Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Ministro Zenteno Revitalizacion 31.667.077
Mejoramiento Camarines en Liceo Benjamin Vicufia Mackenna Revitalizacién 21.410.129
Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Almirante Gomez Carrefio Revitalizacion 25.628.236
Mejoramiento Multicanchas y Radieres en Escuela Dr. Oscar Marin Socias Revitalizacion 26.951.943
Mejoramiento de Laboratorio de Ciencias en Liceo Bicentenario de Excelencia Vifia del Mar  Plan Liceo Bicentenario
de Excelencia 10.254.916
Reposicién y Mejoramiento Instalaciones Eléctricas en Liceo José Francisco Vergara. Fagem 2013 76.093.359
Provision e instalacion Gomas en Escuela Republica de Ecuador, Escuela Arturo Praty
Escuela Orlando Pefia. Revitalizacion 6.053.259
Provision e Instalacion de Baranda y Pasamanos en Escuela Republica
de Ecuador y Escuela Arturo Prat Revitalizacion 5.745.635
Mejoramiento de Infraestructura en Liceo Bicentenario de Excelencia:
Habitabilidad Pabellon N° 7. Revitalizacion 15.354.806
Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Canal Beagle Revitalizacion 8.814.049
Mejoramiento Cubiertas en Escuela John Kennedy Revitalizacion 23.352.584 CONSTRUCCIONES MONTO [$]
Disefio y Ejecucion Parcial Mejoramiento Instalaciones Eléctricas en Liceo Construcciones Establecimientos Educacionales 749.061.230
Industrial Miraflores. Fagem 2013 43.081.489 Construcciones Establecimientos de Salud 67.687.139
Normalizacion Instalaciones de Gas en Escuela Rapa Nui CMVM 2.320.500 Construcciones Administracion Central v Cementerio 8.353.414
Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Lord Cochrane e y e
Instituto Antonio Vicente Mosquete. Revitalizacion 7.835.511
Mejoramiento Bafios y Duchas en Colegio Miraflores Revitalizacion 57.937.417 TOTAL CONSTRUCCIONES 825.101.783
Pintura Exterior en Escuela Adriano Machado Revitalizacion 8.183.748
Pintura Exterior en Escuela Adolfo Tannenbaum Revitalizacion 29.360.930
Mejoramiento Cubiertas en Escuela Unesco Revitalizacion 22.435.523 Fuente: Departamento de Proyectos ¢ infraestruciura, CMVI.
Mejoramiento Salas de Clases y Biblioteca en Escuela Pdte. Salvador Allende Revitalizacion 17.632.669
Adquisicion de Equipamiento Deportivo en Colegio Republica de Colombia Vifia del Mar. Plan Mobiliario 7.034.718
Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Marcela Paz Revitalizacion 8.964.783
Mejoramiento Bafios en Escuela Pedro Aguire Cerda Revitalizacion 15.967.250
Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Villa Monte Revitalizacion 10.976.002 . . .
Mejoramiento Bafios y Duchas en Escuela Gaston Ossa Revitalizacion 20.346.903 Comparativo de Inversiones en Construcciones 2011-2014
Mejoramiento de Infraestructura en Escuelas Republica del Libano y Luisa Nieto de Hamel. Revitalizacion 7.265.189
Mejoramiento Multicancha en Escuela Villa Independencia Revitalizacion 28.748.820
Instalacion Quiebravista en Escuela Eduardo Frei Revitalizacion 8.450.075 ANO Inversion Reparacion Inversion Total
Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Paul Harris y Cardenal Caro Revitalizacion 12.691.596 L.
Mejoramiento de Infraestructura en Escuelas Teodoro Lowey, Dr. Aldo Francia y Violeta Parra. Revitalizacion 27.305.711 Terremoto 2010 [$] Construccion [$]
Mejoramiento Cubiertas en Colegio Republica de Colombia Revitalizacién 11.424.606 2011 719.673.955 1.372.212.967
Normalizacion Instalaciones Eléctricas en Taller de Construcciones Metalicas
Liceo Benjamin Vicufia Mackenna. CMVM 29.960.297 2012 532.507.194 1.383.961.467
Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Humberto Vilches Revitalizacion 3.536.893 2013 180.689.359 3.661.816.150
Mejoramiento de Infraestructura en Escuelas Patricio Lynch, Santa Julia y Lezana Pincheira.  Revitalizacion 24.302.105 2014 0 825.101.783
Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Orlando Pefia y Pdte. José Manuel Balmaceda.  Revitalizacion 17.926.978
Suministro e Instalacion de Grupo Electrégeno en Liceo Industrial Miraflores. Revitalizacion 10.808.908
Mejoramiento de Infraestructura en Escuela Arturo Prat Revitalizacion 5.349.270
Mejoramiento de Infraestructura en Liceo Guillermo Rivera Revitalizacién 6.838.033 Los afios 2011 y 2012 estuvieron marcados por las obras de Evolucion Inversiones de Reparacion y Construccion Total 2011 - 2014
Sub total 749.061.230 reconstrucciones del terremoto que afecté el pais el 27 de £.000.000.000
USRI Febrero de 2010, y por la realizacién de obras emblematicas R
Implementacion de Bodega de Acopio de Residuos Sdlidos, Lavadero de Materiales de Aseo por la Comgna como el Mejoramiento y Ampliacion de la 3.200.000.000
en CESFAM Cienfuegos, Las Torres Y Marcos Maldonado. APS 2013 34.161.172 Escuela Adriano Machado. 2.400.000.000
Obras Complementarias en CESFAM Gomez Carrefio CMVM 6.153.490 . . 5 T
Habilitacién Comedor y Camarines en CESFAM Jorge Kaplan CMVM 3.538.453 El peak en la serie de los ultimos cuatro afios en cuanto a 1.600.000.000
Normalizacion Eléctrica en CESFAM Brigida Zavala CMVM 9.972.656 Inversion Total en Construccion, se presenta en el afio 2013 R
Mejoramiento de Recintos en SAPU Miraflores CMVM 13.861.368 por una suma de $3.661.816.150, debido principalmente a la 800.000.000
inversion realizada en la Construccion del Consultorio Vecinal \
Sub total 67.687.139 Gémez Carrefio y Laboratorio Comunal por un monto de 0
i 2011 2012 2013 2014
Construcciones Administraciéon Central y Cementerio $2.999 millones.
Reposicién Cierre Perimetral Bodega Salud CMVM CMVM 8.353.414 == Inversion de Reparacion Terremoto 2010 (§)

@ Inversion Total Construccion($)

Sub total 8.353.414

Fuente: Departamento de Proyectos e Infraestructura, CMVM.

TOTAL CONSTRUCCIONES $ 825.101.783

Fuente: Departamento de Proyectos e infraestructura, CMVM.
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AREA DESARROLLO

TECNOLOGICO E INFORMATICO

MISION

Desarrollar, mantener y entregar soporte de tecnologias
que vayan en apoyo directo de la gestion de calidad de las
distintas dreas que conforman la Corporacién Municipal
Vina del Mar para el Desarrollo Social, continuando con
el aseguramiento de estdndares que permitan seguir
generando sustentabilidad tecno-econdédmica y crecimiento
sostenido mediante la practica de las nuevas Tecnologias
de la Informacién.

Objetivos Generales

El Departamento Tecnoldgico e Informatico (DTI) tiene por objetivo velar por los servicios informaticos contratados de
sistemas para el apoyo a la ejecucion y gestion de las areas de Educacion, Salud, Administracién Central y Cementerio,
asi como también la creacion de programas y/o sistemas en cuanto a necesidades aisladas de los usuarios.

Del mismo modo, debe monitorear redes de Telecomunicaciones y servicios prestados a usuarios de la CMVM y mantener

el equipamiento informatico computacional operativo.

Proyectos Desarrollados durante el Periodo

Durante el afio 2014 se realizaron importantes proyectos que apuntan directamente a mejorar la gestion de los funcionarios
de la Corporacién y dar un servicio de calidad a los alumnos y usuarios de la red de salud.

A continuacion se presentan los proyectos mas destacados:

Area Salud

Implementacion Nuevo CESFAM Goémez Carreio vy

Laboratorio Comunal

- Objetivo: Habilitar dependencias del Centro de Salud Gomez
Carrefio y Laboratorio Comunal para su funcionamiento, en
cuanto a puntos de red de datos y eléctricos. Traslado de
fibra optica para ambas locaciones desde las dependencias
anteriores a las nuevas. Implementacién de sistema de Citofonia
interna para Box de atencion pacientes y unidades de atencion
publico. Instalaciéon de de sistema de aire acondicionado para
sala de servidores cumpliendo con estandar de refrigeracion.

- Financiamiento: CMVM/ Area de Salud
Monto: $ 16.755.222

- Cobertura: 100% CESFAM Gomez Carrefio y Laboratorio
Comunal

- Beneficios: Habilitar dependencias de atencién de pacientes
de acuerdo a la necesidad actual del Centro de Salud y su
poblacién concurrente.

Adquisicion de Equipamiento Computacional para

Impresion Centralizada

- Objetivo: Reemplazo de equipamiento computacional que ha
cumplido su ciclo de uso, conforme a normativas contables.

- Financiamiento: CMVM

- Monto: $ 1.336.760

- Cobertura: 40% de los Centros de Salud

- Beneficios: Dar continuidad en la entrega de informes,
estadisticas, documentos clinicos a pacientes u otros desde
las distintas unidades de atencion.

Implementacion de Redes de Datos en el CESFAM Brigida

Zavala Berrios y Mejoramiento de Sistema Telefonia Interno

- Objetivo: Instalacion y Mejoramiento en la Red de Datos,
implementacion de Rack de Comunicaciones y comunicacion
entre los sectores y box de atencién del CESFAM Brigida
Zavala Berrios.

- Financiamiento: CMVM

- Monto: $ 8.761.999

- Cobertura: CESFAM Brigida Zavala

- Beneficios: Implementacion de sistema de registro clinico
electronico, emision de licencias médicas electronicas y uso de
los sistemas que integran a la Atencion Primaria de Salud en
las distintas unidades de atencion.

Capacitacion Funcionarios de Centros de Salud en
Continuidad a Implementacion del Sistema de Registro
Electronico

- Objetivo: Capacitacion de Profesionales, Médicos, Médicos
Encargados de Farmacia, Enfermera(o), Nutricionista, Matron(a),
Auxiliares y TENS de Farmacia, Auxiliares y TENS de PNAC/
PACAM. La capacitacion esta orientada en el reforzamiento

del uso del sistema de Registro Electrénico e inicio del uso
del sistema para ser implementado en las categorias de
profesionales antes mencionadas.

- Financiamiento: CMVM

- Cobertura: CESFAM Brigida Zavala

- Beneficios: Registro y unificacion de la ficha clinica electronica
de nuestros beneficiarios que son atendidos en nuestros
Centros de Salud, reforzamiento del uso del sistema informatico.

B Area Educacién

Fondo de Apoyo a la Educacion Publica Municipal de

Calidad

- Objetivo: Obras de reparacion, construccion y proyectos que
permitan mejorarlas condiciones dellugar de estudio, incluyendo
su aseo Yy ornato. Adquisicion, mantencion o reparacion del
equipamiento y mobiliario necesario para desarrollar los
programas educativos. Iniciativa Adquisicion o Instalacion de
Tecnologia para Establecimientos Educacionales.

- Financiamiento: MINEDUC

- Monto: $ 229.270.040

- Cobertura: 44 Establecimientos Educacionales

- Beneficios: Colaborar en el funcionamiento del servicio
educacional que entregan los Sostenedores Municipales, para
ser utilizados exclusivamente en el funcionamiento de aquellas
acciones propias de dicho servicio y su mejoramiento.

Sistema de Rastreo y Marcado Antirrobo

- Objetivo: La proteccién del equipamiento computacional,
a través del marcado fisico y registro del equipo a través de
un sistema sensible a la luz ultravioleta, la cual se encuentra
distribuida en el computador. Ademas, se incluye una etiqueta
con un codigo Unico (N°PP) ubicada de manera visible en
el computador con el objetivo de disuadir el robo. Ambas
caracteristicas, permiten identificar fisicamente el equipo, en
caso de que sea encontrado por la policia (PDI y Carabineros).
Financiamiento: MINEDUC

Monto: $ 39.320.151

Cobertura: 27 Establecimientos Educacionales

Beneficios: “RASTREO PC” mediante software, el cual
ayudara a localizar el dispositivo en caso que el computador
haya sido robado. Este software se activa de manera remota
y envia reportes con informacion del equipo, identifica la
direccion IP publica, incluso si el computador se encuentra
detras de un Router o Firewall en una red LAN, obtencion de
la direccion MAC (Media Access Control) de la interfaz de red,
geolocalizacion (Latitud y Longitud) a través de la informacion
entregada por la antena WIFI, captura del escritorio en uso e
incluso una fotografia de quien esta utilizando el equipo en el
caso de que éste posea una webcam incorporada y obtencion
de una imagen de la pantalla del equipo con los programas y
aplicaciones que estan siendo utilizados.
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Plan de Inversiones

Comparativo de Inversiones 2011-2014

INVERSIONES [$]

ORIGEN DE RECURSOS 2011 2012 2013 2014

CMVM 5.000.000 - - 24.973.570
Area Salud 10.000.000 148.096.700 126.421.789 2.209.425
Area Educacion 152.619.872 201.728.048 3.590.000 268.590.191
Total Inversion [$] 167.619.872 349.824.748 130.011.789 295.773.186

Durante el afio 2014, la Inversion Tecnoldgica
en nuestros Establecimientos Educacionales,
ascendié a un total de $305.886.191, de los
cuales $229.270.040 fueron por concepto de
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica Municipal
de Calidad y $39.320.151 por Sistema de
Rastreo y Marcado Antirrobo. Adicionalmente, se
invirtieron $37.296.000 para proyecto “Tablet para
Educacion”, en el cual se entregaran 27 Tablet
con 38 aplicaciones por cada Establecimiento
Educacional (21 en total), finalizando su ejecucion
dentro del primer semestre del 2015.

En la serie de los Uultimos cuatro anos, se
observa un peak en el 2012 de inversion total
por $349.824.748. A su vez, en el 2014 se ha
producido un incremento del 127,5% respecto a
la inversion del periodo 2013.

400.000.000

320.000.000

240.000.000

160.000.000

80.000.000

Inversiones Tecnolégicas e Informaticas 2011 - 2014

[ >

2011 2012 2013 2014

@ CMVM
e» AREA SALUD

AREA EDUCACION
@@= TOTAL INVERSION ($)

Fuente: Departamento Tecnoldgico e Informatico, CMVM.

AREA CAPACITACIONY
PERFECCIONAMIENTO

MISION

Detectar, Evaluar, Planificar y Ejecutar las acciones de
Capacitacién y Perfeccionamiento requeridas para los
colaboradores de la Corporacion Municipal Vina del Mar

para el Desarrollo Social, orientadas al desarrollo personal
y profesional, con la finalidad de entregar un servicio de
calidad a los usuarios de la comuna de Vina del Mar.
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Capacitacion

Objetivos Generales

Bajo la premisa de hacer un uso efectivo, eficiente y eficaz
de los recursos, cada afio se elaboran planes y programas
de capacitacion, con miras a que un numero importante de
funcionarios de diversas areas y unidades dependientes
de la Corporacion, puedan ser objeto de alguna accion de
capacitacion, que les permita enriquecer sus herramientas
metodoldgicas y conocimientos, aplicados en su diario
quehacer.

Para la consecucion de lo anterior, se debe destacar la
estrecha relacion que existe con el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE), con quienes se acuerda,
aprueba vy, finalmente, evallia las diversas acciones
consignadas en el Plan Anual de Capacitacion. Esta entidad

Actividades de Capacitacién 2014

Area/Asociacion N° N° Horas

Capacitada Actividades Inscritos SENCE
SENCE

Educacion 10 518 80
SETREV 9 270 248
SAEV 6 236 180
Salud 65 1.967 701
Administracion Central 2 76 100
Cementerio Santa Inés 2 16 180
Total 94 3.083 1.489

Las actividades de Capacitacion y Perfeccionamiento
en Sindicatos SETREV y SAEV (Area de Educacion),
Administracion Central y Cementerio Santa Inés, son reflejo
del permanente compromiso que la CMVM tiene con sus
asociaciones sindicales.

es la encargada de fiscalizar el correcto uso de los recursos
Franquicia SENCE.

Del mismo modo, Capacitacién y Perfeccionamiento
debe velar por la disponibilidad y uso adecuado de
las instalaciones dispuestas como lugar de encuentro,
desarrollo profesional, cultural y personal.

Finalmente, entre los objetivos perseguidos se encuentra la
coordinacion con las instituciones de Educacién Superior,
Centros de Formacién Técnica y otras (OTIC, OTEC), de
las ofertas especificas de capacitacion para los funcionarios
de la Corporacion.

Comparativo de Costos en Capacitaciéon 2011-2014 39

Montos Asociados a

Capacitacion

Capacitacion CMVM 2011 2012 2013 2014
N° Inscritos SENCE 3.173 5.663 5.474 3.083
Oyentes 2.178 1.876 1.800 -
Total 5.351 7.539 7.274 3.083
Horas SENCE 211 2.785 4123 1.489
Aporte SENCE 129.256.653 191.710.314 255.283.208 155.348.820
Costo Empresa 9.144.359 18.400.000 34.636.986 18.726.088
% Costo Empresa 7% 9% 12% 1%
Total Capacitacion [$]  138.401.012 210.110.314 289.920.194 174.074.908
El SENCE bonifica a cada trabajador que asiste a una
actividad de capacitacion dependiendo del alcance
imponible de su renta, sobre una base del 100% del valor
hora que asciende a $4.000: Costos en Capacitacion CMVM 2011 - 2014
« Primer tramo: Si alcance imponible es menor o igual a 25 350.000.000
UTM, la bonificacién es del 100% 300.000.000
» Segundo tramo: Si alcance imponible esta entre 25y 50 UTM,
la bonificacion es del 50% 250.000.000
» Tercer tramo: Si alcance imponible es mayor o igual a 50 200.000.000
UTM, la bonificacion es del 15%
150.000.000
En el segundo y tercer tramo la diferencia del Costo Total
genera un Costo Empresa (Costo de la CMVM) que va 100.000.000
desde un 50% al 85% respectivamente, sobre la base de 50.000.000

bonificacion.

En la serie de los ultimos 4 afios, se observa un peak en el
2013 en el Total Capacitacion por $289.920.194.

Enel 2014, el Costo Total Capacitacion sufre una disminucion
del 40,0% en relacion al periodo 2013. Del mismo modo,
el Costo Empresa fue de $18.726.088, representando una
disminucion del 45,9% respecto al 2013.

Principales Hitos y Actividades

0

2011 2012 2013 2014

e Aporte SENCE
@» Costo Empresa
== Total Capacitacion ($)

Fuente: Departamento de Capacitacion, CMVM.

Disminucién Progresiva del Costo Empresa en Capacitaciones

- Resultados: En los afios 2013-2014, se ha logrado llegar a acuerdo con las OTEC que ofrecen sus servicios de
Capacitacion a la CMVM, permitiendo aceptar en calidad de Oyentes a todos aquellos funcionarios que de acuerdo al
tramo de la Franquicia SENCE, generan un Costo Empresa, para asi lograr su disminucion progresiva.

- Beneficiarios: Funcionarios capacitados en la CMVM

- Lugar: Salas de Capacitacién y dependencias de la CMVM.
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CASA DEL DEPORTE

MISION

Fomentar, apoyar, promover y organizar en forma
permanente el deporte y la recreacion preescolar, escolar,
de la mujer, del adulto mayor, de los trabajadores y de
las personas discapacitadas de la comuna de Vinha del
Mar, a fin de que en forma creciente realicen actividades
deportivas y recreativas como medio de salud, prevencion
de los problemas de drogadiccion y alcoholismo, de
seguridad ciudadana, de integracién social y familiar y de
educacion del medio ambiente.

Objetivos Generales

Como objetivo principal, Casa del Deporte busca que las
actividades deportivas y recreativas dirigidas alacomunidad,
mantengan un crecimiento sostenido en el tiempo como un
medio de salud, de prevencién en problemas sobre vicios
sociales, de integracion social, familiar y cuidado del medio
ambiente.

Programa Escuelas Deportivas

Su objetivo central es fomentar el desarrollo del deporte
en Vifia del Mar y entregar a nifios y jovenes los espacios
necesarios para poder practicarlo, y asi alejarlos de los
flagelos de nuestra sociedad, dando un adecuado uso de
su tiempo libre escolar.

Del mismo modo, busca incorporar en diversos encuentros
deportivos a los alumnos de los diferentes establecimientos
educacionales de la CMVM, de nivel sectorial, comunal,
permitiendo socializar los valores propios del deporte.
Ademas, este programa busca mejorar la participacién de
los establecimientos CMVM en las Olimpiadas Escolares,
potenciando las habilidades de los nifios y jévenes,
preparandolos para la competencia.

Durante el periodo de Enero a Diciembre 2014, se
impartieron clases de 20 escuelas deportivas en 13
disciplinas, participando un total de 926 nifios, entre los 7 y
14 afios, lo cual es un logro considerando los altos indices
de sedentarismo y obesidad de la poblacion infantil Chilena.

13 Disciplinas Impartidas: Ajedrez, Basquetbol,
Balonmano, Buceo, Esgrima, Gimnasia Ritmica, Hockey
Patin, Karate, Natacion, Rugby, Taekwondo, Tenis y
Voleibol.

* 8 recintos deportivos utilizados

* Disponibles 82 horas semanales de lunes a sabado,

» A cargo de profesores de Educacion Fisica y Técnicos
Federados, con implementacion adecuada para un buen
desarrollo y familiarizacién con el deporte.

g US L
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Deportes
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ESCUELAS DEPORTIVAS 2014

DEPORTES SECTOR RECINTO

Basquetbol Nueva Aurora Gimnasio Complejo Polideportivo N. Aurora
Miraflores Gimnasio Municipal Miraflores

Buceo Refaca Alto Piscina Complejo Municipal Refaca Alto

Esgrima Plan Viha Gimnasio CMVM

Gimnasia Ritmica

Gomez Carrefio

Gimnasio Complejo Municipal G. Carrefio

Plan Viha Gimnasio CMVM
Hockey Patin Forestal Gimnasio Municipal Complejo Polideportivo Forestal
Karate Nueva Aurora Gimnasio Municipal Complejo Polideportivo N. Aurora
Miraflores Gimnasio Municipal Miraflores
Natacion Refiaca Alto Piscina Municipal Complejo Refiaca Alto
Rugby Plan Viha Canchas Complejo Sporting Club
Taekwondo Gomez Carrefio  Gimnasio Complejo Municipal G. Carrefio
Miraflores Gimnasio Municipal Miraflores
Forestal Gimnasio Complejo Polideportivo Forestal
Tenis Recreo Canchas Club Estadio Espariol
Refaca Alto Canchas Complejo Deportivo Funcionarios Municipales
Forestal Canchas Complejo Municipal Forestal
Voleibol Glorias Navales  Gimnasio Municipal Glorias Navales
Balonmano Forestal Gimnasio Complejo Polideportivo Forestal
Ajedrez Plan Vifia Salon Liceo Vifia del Mar

W Escuelas Deportivas

En los ultimos 4 anos, el nivel de Matricula en Escuelas
Deportivas supera los 900 inscritos. En el afo 2014 se
presenta una Matricula de 926 personas, lo cual representa
una disminucion en relacion al periodo 2013 de un 38,8%.
El N° Talleres en el 2014 alcanza los 20, presentando una
disminucion del 35,5% respecto al 2013, sin embargo, se
advierte una matricula promedio por taller de 46 alumnos
durante el 2014.

Escuelas Deportivas 2011 2012 2013 2014

N° Talleres 39 42 31 20
Matricula Total 1.743 1596 1.512 926

B Programa Escuelas de Fatbol

Es un programa orientado a la promocion de la actividad
fisica a través del futbol en nifios, entre 6 y 14 afos, se
desarrolla en 13 recintos deportivos de la comuna, ubicados
en 9 sectores de Vifa del Mar. Las clases estan a cargo de
profesionales de la Educacion Fisica y Técnicos INAF - ex
deportistas profesionales.

Escuelas de Futbol 2012 2013 2014
N° Escuelas 23 20 13
Matricula Total 1.601 1.421 932

Entre los afos 2012 y 2014, el nivel de Matricula en
Escuelas de Futbol supera los 930 inscritos. En el afio 2014
se presenta una Matricula de 932 nifios entre 6 y 14 afos,
lo cual representa una disminucién del 34,4% en relacion al
periodo 2013.

El N° Escuelas de Futbol en el 2014 alcanz6 las 13,
presentando una disminucién del 35,0% respecto al 2013,
sin embargo, se mantiene estable el promedio de matricula
por escuela deportiva, alcanzando en el 2014 los 71
alumnos.

« 13 Escuelas de Futbol, en 9 Sectores de Vina del Mar - 13
Recintos Deportivos

» 26 Horas Semanales, disponibles entre lunes y viernes

» Cada centro es atendido por 2 profesionales Profesoresde
Educacién Fisica y Técnicos INAF.

2000 1.743 159 1512

y
::::?
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W Matricula Total
Fuente: Casa del Deporte, CMVM.
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Fuente: Casa del Deporte, CMVM.



MEMORIAY BALANCE ANUAL 2014

44

Deportes

B Programa Actividades Acudticas

El Programa pretende difundir en la comunidad de Vifa
del Mar, los beneficios de aprender a nadar asociado a la
prevencion y seguridad en el agua.

Uno de sus objetivos es promover la practica de la actividad
fisica a través de la Natacion, dirigida a la Comunidad de
Vifia del Mar, especialmente a alumnos y apoderados de
los establecimientos de la CMVM.

Este programa implementado por la Casa del Deporte, se
desarrolla durante los meses de Enero y Febrero en las 5
piscinas Municipales existentes en la comuna.

Los cursos se desarrollan en 3 modalidades destinados a
nifos, jovenes y adultos, con actividades orientadas a cada
publico:

» Curso de Natacion: Curso Basico para aquellos que no
saben nadar, a través de cursos de iniciacion de 10 dias.

» Escuela de Natacion: Para nifios y jovenes que saben
nadar.

* Hidrogimnasia: Para adultos

Durante el periodo de Enero y Febrero 2014, participaron
un total de 4.250 matriculados.

Actividades Acuaticas

Actividad Acuatica 2011 2012 2013 2014
N° Profesores Nataciéon 20 20 20 20
N° Profesores Hidrogimnasia 10 9 11 12
N° Talleres 208 208 208 257
Matricula Esc. Natacion 3.325 3290 4.320 3.600
Matricula Hidrogimnasia 835 734 882 650
Matricula Total 4160 4.024 5.202 4.250

En los ultimos 4 anos, se observa una matricula sostenida
en Actividades Acuaticas por sobre las 4.000 matriculas.
El afio 2013 se observa un peak de 5.202 matriculados,
sin embargo, en el 2014 se produce una disminuciéon en
las matriculas del 18,3% respecto al 2013. La matricula
en el afio 2014 estuvo conformada por 3.600 alumnos en
Escuelas de Natacion y 650 en Hidrogimnasia.

EI N° Talleres alcanzé su peak en el 2014 llegando a 257.
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N° Talleres y Matricula Actividades Acuaticas 2011-2014

2011 2012 2013 2014

N° Talleres
M Matricula Total
Fuente: Casa del Deporte, CMVM.

Piscinas Municipales:

» Piscina Municipal de Goémez Carrefio
* Piscina Municipal de Nueva Aurora

* Piscina Municipal de Refiaca Alto

* Piscina Municipal de Achupallas

* Piscina municipal de Villa Dulce

B Recreos Entretenidos, Clinicas
Deportivas y Capacitaciones

Corresponde a una modalidad de intervencién deportiva-
recreativa al interior de cada establecimiento educacional
y consultorio o conjunto de ellos, que busca esencialmente
promover la practica deportiva y sus valores.

Eventos deportivos que permiten que las grandes figuras
del deporte, que integran el Staff de profesionales de la
Casa del Deporte, difundan los fundamentos de las diversas
especialidades entre los nifios y jovenes de las escuelas
pertenecientes a la CMVM, motivandolos a la realizacién de
actividad fisica y la practica de deporte.

d. Recreos Entretenidos

Se utilizé la modalidad de Recreos Entretenidos, que permite
incorporar el baile en los recreos de cada establecimiento,
como también en sus aniversarios y celebraciones.

b. Clinicas Deportivas

Son realizadas en forma complementaria a modalidad
anterior en clases de Educacién Fisica permitiendo que
los alumnos puedan vivenciar los fundamentos basicos
de cada deporte, motivandolos a participar de las escuela
deportivas disponibles en cada sector de la comuna.

En el afo 2014, las Clinicas Deportivas estuvieron a cargo
de destacadas figuras del deporte:

GM IVAN MOROVIC
OSVALDO RODRIGUEZ

GABRIEL MENDOZA

- Clinicas de Ajedrez

Promover la practica del Ajedrez en los diferentes
Establecimientos Educacionales de CMVM a través de
charlas, clases y simultaneas con el Gran Maestro lvan
Morovic que ensefa los fundamentos del juego y los lleva
luego a la practica.

- Clinicas de Futbol

Promover a través de demostraciones y charlas con el ex
Jugador Gabriel Mendoza y staff de profesores, la practica
del Futbol en los diferentes Establecimientos Educacionales
de CMVM, incentivando a los nifios a participar de nuestras
escuelas.

c. Capacitaciéon

Por ultimo, también se desarrolld la capacitaciéon orientada
a profesores que dedican su tiempo al deporte escolar en
cada establecimiento.

Se realizan 75 intervenciones entre Recreos Entretenidos,
Clinicas Deportivas y Capacitaciones en Establecimientos
CMVM (Colegios — CESFAM).




B X OLIMPIADA ESCOLAR “Campeones para Vina”

La Décima Versién de la Olimpiada Escolar “Campeones para
Vifia”, tiene como objetivo primordial, promover y motivar la practica
deportiva en los(as) alumnos(as) de los diferentes Establecimientos
Educacionales de la comuna de Vifia del Mar e invitados, a través
de la competencia en uno o varios deportes, permitiendo con esto
fortalecer en cada uno de ellos, sus virtudes y cualidades junto con
cultivar valores como la lealtad, la amistad, el respeto y el juego
limpio.

Participaron mas de 13.000 deportistas escolares de un total de 160
colegios de la region.

Las Disciplinas desarrolladas en la X Olimpiada Escolar fueron:
Ajedrez, Atletismo, Natacién, Taekwondo, Tenis, Tenis de Mesa,
Balonmano, Basquetbol, Futbol y Voleibol.

W' Mejores Resultados Establecimientos
Municipales: X OLIMPIADA ESCOLAR 2014

En esta versiéon participaron 42 Establecimientos Educacionales
pertenecientes a la CMVM, entre los cuales destacaron por los
resultados obtenidos, los siguientes:

ESTABLECIMIENTO DEPORTE CATEGORIA LUGAR
ESCUELA PAUL HARRIS Atletismo Basica Varones 2°
ESCUELA VILLA INDEPENDENCIA Atletismo Basica Varones 3°
ESCUELA PDTE. SALVADOR ALLENDE Tenis Basica Damas 1°
ESCUELAPDTE. SALVADOR ALLENDE Tenis de Mesa Basica Damas 2°
ESCUELAPDTE. SALVADOR ALLENDE Voleibol Basica Damas 2°
ESCUELA TEODORO LOWEY Tenis Basica Damas 2°
ESCUELA VILLA INDEPENDENCIA Tenis Basica Damas 3°

B Mejores Deportistas: X OLIMPIADA ESCOLAR 2014

® CASA DEL
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W' V OLIMPIADA INTEREMPRESAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Durante el afio 2014, se desarrollé la Quinta version de la
Olimpiada Interempresas, Servicios Publicos y Fuerzas
Armadas, orientada a la participacion de trabajadores y
funcionarios de las mismas.

Entre sus objetivos se destaca el promover y motivar la
practica deportiva sistematica en los trabajadores de las
diferentes instituciones, a través de la competencia en
uno o varios deportes.

En la justa participaron 45 instituciones con alrededor de
2.605 deportistas.

Gran participacion de los funcionarios de la Corporacion
Municipal en la V Olimpiada Interempresas y Servicios
Publicos que estuvo presente con 126 deportistas, por
sobre los 57 deportistas del afio 2013.

Las disciplinas desarrolladas fueron Ajedrez, Atletismo
(corrida 3K'Y 6K), Basquetbol, Futbol, Futsal, Juegos de
salon (brisca y domind), Tenis, Tenis de Mesa y Voleibol
(mixto)

El evento ha permitido a través de esta competencia, la
consolidacion de las diferentes actividades deportivas
extra-laborales desarrolladas por las empresas e
instituciones.

RESUMEN ESTADISTICO

TOTAL INSTITUCIONES 45
SERVCIOS PUBLICOS 17
EMPRESAS PRIVADAS 28
TOTAL DEPORTISTAS/ DELEGADOS/ TECNICOS PARTICIPANTES 2.605

DAMAS 750
VARONES 1.855

CAMPEONES TABLA GENERAL OLIMPIADA
Escuela Salvador Allende Basica Damas

Brillante actuaciéon de
Escuela Salvador Allende

La Escuela Pdte. Salvador Allende,
dependiente de la Corporaciéon
MunicipalVina del Mar para el Desarrollo
Social,destacé en la X Olimpiada Escolar
“Campeones padra ViAa” que reunié a
160 Establecimientos Educacionales:
Municipalizados, Subvencionados vy
Particulares. En la categoria Bdsica
Damas este Establecimiento se impuso
como Campedn por décima vez
consecutiva, tras conseguir el mejor
puntaje acumulado en ftodas las
disciplinas.

DISCIPLINA DEPORTE PARTICIPACION CMVM - V OLIMPIADA INTEREMPRESAS Y
SERVICIOS PUBLICOS 2014
Area de Salud Adm. Central TOTAL
Ajedrez N N 6
Brisca N - 2
Dominé J J 4
Tenis de Mesa Damas N N 4
Tenis de Mesa Varones N V 4
Corrida 3K N N 6
Corrida 6K V V 10
Tenis Damas V N 4
Tenis Varones \/ N 4
Voleibol Mixto - - -
Fuatbol N N 36
Futsal Damas \/ 10
Futsal Varones v V 36
Total Participantes 75 51 126

La participacién de Funcionarios de la CMVM en la V
Olimpiada Interempresas y Servicios Publicos (126) se
vio incrementada en un 121,1% respecto a la version del
afio 2013 (57).

WA

/ OLIMPIADA

/ INTEREMPRESAS

COPA VINA CIUDAD DEL DEPORTE

Gimnasio 10 Norte CMVM

El Gimnasio se incorpora a la red de recintos disponibles
para los diversos servicios gratuitos que ofrece la Casa
del Deporte, en ese ambito se destacan:

» Escuelas Deportivas para nifios

» Programa de actividad fisica para adultos y adultos
mayores.

* Actividad recreativa de funcionarios CMVM

» Actividad Recreativa de Departamentos Municipales:
DIDECO- SERCO-SECPLA.

» Servicio para eventos deportivos federados.

El Gimnasio tiene un funcionamiento de lunes a sabado
desde las 08:00 a 23:00 horas de enero a diciembre, su
ubicacion genera una alta demanda y rol social.

Programa de Actividad Fisica para Adultos y Adultos
Mayores:
Zumba — Pilates — Yoga — Gimnasia Entretenida —Aerobox

Portal Web y Redes Sociales

Es un medio destinado a difundir y promover las diversas
actividades realizadas por la Casa del Deporte, los
Clubes y Asociaciones Deportivas, a través de un sitio
Web y diversas redes sociales.

El portal se ha constituido en una gran herramienta
de difusién, comunicacién e informacion que permite
desarrollar la Politica Publica Comunal: “Vifia Ciudad del
Deporte”.

Durante el afo 2014:

V' 135.000 visitas en sitio Web

\ 530.000 reproducciones en canal de Youtube, junto
con mas de 600 suscriptores.

J 12.000 seguidores en pagina de Facebook

\ 150.000 fotografias en Flickr

' 3.000 seguidores en Twitter

Sitios relacionados:

. Portal WEB: http://www.ciudaddeldeporte.com
DEPORTISTA DEPORTE CATEGORIA ESTABLECIMIENTO Facebook: http://www.facebook.com/ciudaddeldeporte
SCARLET SAAVEDRA VASQUEZ Tenis Basica Damas ESC. PDTE. SALVADOR ALLENDE Youtube: http://www.youtube.com/ciudaddeldeporte
DORALIZA ALLENDE MONARDES Atletismo Basica Damas ESC. PDTE. SALVADOR ALLENDE Flickr: http://www.flickr.com/ciudaddeldeporte
ARANTZA SANCHEZ GONZALEZ Taekwondo Basica Damas ESC. UNESCO En la fot fia Sr. Miauel Twitter : http://twitter.com/ciudaddeportiva
KIARA CORREA CAMPOS Voleibol BasicaDamas  ESC. PDTE. SALVADOR ALLENDE A 'afologratia Sr. LgUe
Lépez, Mejor Deportista

Ajedrez - Escuela Violeta
Parra
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El Cementerio Santa Inés esta orientado a brindar un 49
espacio a las familias para la sepultacion de sus seres
queridos, por medio de Bovedas Nichos, Nichos Adultos Cementerio

y Nichos de Reduccién, con el fin de satisfacer las

necesidades requeridas por la comunidad de Valparaiso,
Quilpué, Vifia del Mar y quien lo demande.
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Cementerio

Comparativo de Ingresos Percibidos en Cementerio 2011-2014

Ingresos [$] 2011 2012 2013 2014

Ingresos Venta Cementerio  256.540.825 237.934.730 283.934.018 306.823.203
Ingresos Peaje Vehicular 9.816.600 9.951.700 10.142.100 10.272.100
Total Ingresos [$] 266.357.425 247.886.430 294.076.118 317.095.303

Ingresos en Cementerio Santa Inés 2011-2014

266.357.425 294.076.118 317:095.303
A partir del afo 2012 se produce un incremento sostenido 350.000.000 247.886.430
en los ingresos percibidos hasta el 2014, afo en el cual 280.000.000
se produce un peak por la suma de $317.095.303,
representando un incremento del 7,8% respecto a los 210.000.000
ingresos del periodo 2013. 140.000.000
70.000.000
0
2011 2012 2013 2014

CEMENTERIO SANTA INES

Total Ingresos ($)
Fuente: Cementerio Santa Inés, CMVM.

Principales Hitos y Actividades

MISION _ » Bl Segunda Etapa del Cuartel 33 del

Entregar a la comunidad de Vinha del Mar y comunas Cementerio Santa Inés

vecinas, un servicio de excelencia en todo lo concerniente Cabe destacar que se encuentra en ejecucion la segunda

a la partida de sus seres queridos, otorgando a las familias etapa del Cuartel 33 que considera una fundacion de 65
. . m2. con una capacidad de 32 Bévedas nichos, 96 Nichos

un lugar tranquilo, comodo y seguro, en donde puedan adultos perpetuos y 270 Nichos de reduccion, cuyo objetivo

es satisfacer las necesidades de las familias de la comuna.

honrar la memoria de sus familiares fallecidos.

Las obras en ejecucion se estan llevando a cabo con
personal propio del Cementerio Santa Inés que posee una
vasta experiencia en este tipo de construcciones en altura.
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ACTIVIDAD SINDICALY GREMIAL

RESUMEN

La actividad gremial CMVM se enfocé en dos grandes lineas:
primero, el cumplimiento de los acuerdos contenidos en
los contratos colectivos vigentes; y segundo, la generacion
de instancias de reuniéon a nivel de Gerencia, Directores
de Area - Salud, Educacién y Administracién y Finanzas -
Recursos Humanos y Asesoria Juridica, a objeto de tratar
situaciones vinculadas al dmbito laboral de sus asociados.

El 2014 fue un ano sin mayores complejidades, al contrario,
se ha desarrollado un trabajo coordinado, obteniéndose
importantes logros para Sindicatos y Gremio.

Principales Hitos y Actividades

Capacitacién y Perfeccionamiento

En el marco de la Capacitacion via SENCE, durante el afio
2014, la Actividad Sindical recibié importante apoyo en el
ambito del perfeccionamiento laboral:

Administracion Central

Se efectuaron 2 cursos para un total de 76 capacitados. Estos
cursos correspondieron a:

- Competencias Laborales en Planificacion y Organizacion del
Trabajo.

- Contabilidad Basica y Calculo de IVA.

Cementerio Santa Inés

Se efectuaron 2 cursos para un total de 16 capacitados. Estos
cursos correspondieron a:

- Formacion de Guardias de Seguridad OS 10.

SAEV

Se efectuaron 6 cursos para un total de 236 capacitados. Entre
estos cursos destacan:

- Convivencia, Conflicto y Gestion en las Instituciones
Educativas.

- Herramientas de Office

- Curso de Primeros Auxilios

- Herramientas Relacionales para el Apoyo Educativo de Nifias
y Nifios con NEE.

SETREV

Se realizaron 9 cursos con un total de 270 capacitados. Entre
estos cursos destacan:

- Curso de Primeros Auxilios

- Herramientas de Office

- Convivencia, Conflicto y Gestién en las Instituciones Educativas.
- Competencias Laborales en Planificacion y Organizacién del
Trabajo.

- Preparacion de una Organizacion Educativa para la Ejecucion
de una Auditoria al Sistema Gestion.

Principales Acuerdos de Negociaciones
Colectivas Cumplidos en el 2014

Administracion Central

. Se pacta un reajuste del 4% para los trabajadores por

sobre el reajuste del sector publico.

. Se aumenta a $2.800 los vales de colacion.
. Se realiza nivelaciones de renta a un grupo de trabajadores

gue mantenian una brecha salarial respecto de sus pares.

. Aumento de los aportes de bono escolaridad.

Cementerio Santa Inés

. Aumento de la Asignacion de desempefio funcionarios de

$500.000 anuales a $600.000 anuales.

. Aumento de la Asignacién de desempefio guardias de

$400.000 anuales a $500.000 anuales.

. Se aumenta el monto para el bono de limpieza pagado a los

funcionarios.

. Se establece un bono extraordinario de $50.000 por funcionario,

que se pagara en septiembre de 2015.

. Se crean 2 becas para cubrir la matricula en estudios superiores

de hijos de funcionarios.

10.
1.
12.
13.

14.

15.

16.

CONFUSAM (Area Salud)

. Coordinacion en situaciones de conflictos internos de:

funcionarios en Centros de Salud, Area de Salud, Directores
y CONFUSAM.

. Facilitacion en el proceso de traslado de funcionarios.
. Participaciéon de Dirigentes AG en comisiones tripartitas

de Salud, como Campos Clinicos, Calificacion de Merito,
Reglamento Interno, Capacitacion, etc.

. Participacién en reuniones de directores y coordinacion

sistematica a través de reuniones quincenales con Direccion
del Area.

. Premiacion de afios de servicio en un Acto Solemne con

familiares de los beneficiarios, en el Teatro Municipal de Vifia
del Mar.

SETREV - SAEV (Area Educacion)
Se consiguieron acuerdos que benefician de igual manera a
ambos sindicatos:

. Unidad Bienal. Se mantiene el valor, pero asegurando un piso

en caso que el reajuste del sector publico sea inferior al 6%.
Esto da seguridad a los trabajadores respecto a un incremento
real de remuneraciones.

. Incremento de sueldo base de un 4% a contar de enero

2015, para todo el personal asistente de educacion. Aplicado
después de aplicar el reajuste del sector publico.

. Se incrementa la Asignacién de desempefio dificil para los

asistentes No Profesionales de un 2% a un 2.5%.

. Aumento de becas de matricula para afiliados e hijos de

afiliados de 6 a 10 unidades por sindicato.

. Aumento de Asignacion de responsabilidad de asistentes de

parvulo de 4 a 6 unidades.

. Se aumenta el aporte para la celebracion del aniversario

sindical de $2.500 a $3.500 por socio afiliado.

. Se aumenta el aporte para la celebracion del dia del asistente

de $19.000 a $21.500 por socio afiliado.

. Se aumenta en $500.000 el aporte para navidad.
. Se aplica el feriado docente, a los asistentes de aula y de

parvulo, entregando un mayor descanso a los trabajadores.
Aumento de 3 U.F de la asignacion por fallecimiento.

Se aumentan los premios por afios de servicio.

Aumento en 5 U.F el bono catastrofe.

Se crea el bono de financiamiento médico que aporta
financiamiento de manera compartida con cada sindicato
a prestaciones médicas no cubiertas o cubiertas de manera
deficitaria por los sistemas de salud. Tiene un tope de aporte
de $1.000.000 anual por sindicato.

Se crean los bonos de nacimiento y matrimonio, entregando
1 U.T.M a cada funcionario en los casos antes mencionados
debidamente acreditados.

Aumenta de $22.000 a $23.000 por socio, el aporte por becas
escolares.

Se aumenta de $2.000 a $2.500 por socio el aporte para
deporte y cultura.

Transversales

Habiendo pactado bonos de término de negociacion con
cada sindicato, por un monto de $150.000 por funcionario y
con pago en 2 cuotas, se determina anticipar y cumplir dicho
compromiso en un solo pago, haciéndose extensivo ademas a
todo el personal de la CMVM.

NOTAS:

- SETREV: Sindicato Empresa Trabajadores de Educacion Vifia

- SAEV: Sindicato Asistentes de Educacion Vifia

- CONFUSAM: Confederacion Nacional de Funcionarios de Salud Municipalizada
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Adm. Finanzas

AREA ADMINISTRACION
Y FINANZAS

MISION

Planear, Organizar, Dirigir y Controlar todos los recursos
econdmicos de la Corporaciéon Municipal Vina del Mar
para el Desarrollo Social, con la finalidad de garantizar la
seguridad, oportunidad, legalidad y prestaciones, mediante
una administracion eficiente, contribuyendo al logro de los
objetivos y manteniendo el bienestar de la institucion.

Objetivos Generales

Entre los principales objetivos se encuentra el velar por el
cumplimiento de la Normativa Contable, Tributaria y Laboral
vigente para la elaboraciéon y emision de los Informes de
Estados Financieros (EE.FF). Del mismo modo, debe
mantener los registros vigentes de Ingresos y Egresos de
las distintas unidades de la Corporacion.

Otro de sus objetivos, es lograr implementar los cambios
de normativas en la preparacion de EE.FF., cuando
corresponda. A partir del afio 2013 se converge a normativa
IFRS.

Indicadores de Gestion 2014

B’ Area Educacién

1. INVERSION PROGRAMA SEP

Subvenciéon SEP $ 3.105.556.947
Alumnos SEP : 8.365

El monto anual invertido por concepto de Subvencién Escolar Preferencial
(SEP) para el afio 2014 alcanzdé los $3.105.556.947, lo cual significa un
incremento del 11,6% respecto al 2013 ($2.782.701.666).

A su vez, la Matricula SEP en el afio 2014 fue de 8.365 alumnos,
representando un incremento del 1,7% en relacion al 2013 (8.222
alumnos).

2. INVERSION PROGRAMA PIE

Subvenciéon PIE $ 1.534.272.800
Alumnos PIE : 2.378

El monto anual invertido por concepto de Programa Integracion Escolar
(PIE) para el afio 2014 alcanzo los $1.534.272.800, lo cual significa una
disminucion del 14,4% respecto al 2013 ($1.791.734.247).

A su vez, la Matricula PIE en el afio 2014 fue de 2.378 alumnos,

representando un incremento del 7,7% en relacién al 2013 (2.209
alumnos).

3. INVERSION SUBVENCION BASICA
Subvencién Basica : $ 6.768.100.148
Para el afio 2014 la inversién en Subvencion Regular Educacion Basica

fue de $6.768.100.148, lo que representa un incremento del 5,0% en
relacion al 2013 ($6.447.816.112).

4. INVERSION SUBVENCION MEDIA
Subvencion Media: $1.978.963.267

Para el afio 2014 la inversion en Subvencion Regular Educacion Media
fue de $1.978.963.267, lo que representa un incremento del 7,6% en
relacién al 2013 ($1.839.178.007).

5. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA:  $ 749.061.230

Durante el 2014 el valor invertido en infraestructura en nuestros
establecimientos de Educacion ascendié a $749.061.230, reflejando
un aumento del 57,6% respecto al 2013 ($475.225.000). Esto se debe
principalmente a la gran cantidad de inversiones efectuadas en reposicion
y mejoramiento de instalaciones eléctricas, renovacion de mobiliario
y mejoramientos de infraestructura en los distintos establecimientos
educacionales de la comuna.

6. INVERSION TECNOLOGICA: $ 305.886.191

Durante elafio 2014, la Inversion Tecnoldgica en nuestros Establecimientos
Educacionales ascendié a $305.886.191, de los cuales $268.590.191
fueron por concepto de Fondo de Apoyo a la Educacion Publica Municipal
y por Sistema de Rastreo y Marcado Antirrobo. Adicionalmente se
invirtieron $37.296.000 para proyecto “Tablet para Educacién”, el cual se
ejecutara en el 2015. La inversiéon 2014, representd un incremento del
43,4% respecto al 2013 ($213.362.344).

7. INVERSION EN CAPACITACION : $ 80.096.020

La CMVM con el apoyo de SENCE, invirtio en el 2014 $80.096.020, en
cursos de Capacitacién para los Funcionarios del Area de Educacion,
Docentes, Paradocentes, Auxiliares, etc. Esto implica una baja del 39,9%
respecto al 2013 ($133.296.892).
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B Area Salud

1. INGRESO PERCAPITA

Ingreso Percapita : $10.766.825.212
Poblacion Percapita: 235.414

En el afio 2014, se percibié por concepto de ingreso percapita la suma de
$10.766.825.212, lo cual significa un incremento del 13,0% respecto al
ingreso percibido en el 2013 ($ 9.527.091.780).

A su vez, la poblacion percapita en el ano 2014 fue de 235.414 inscritos,
aumentando en un 3,7% respecto al 2013 (227.046 inscritos).

2. INDICADOR DE CAPACIDAD RESOLUTIVA APS CESFAM

N° Consultas Médicas Realizadas = 104.290 = 98,7%
N° Consultas Médicas Solicitadas 105.675

Este indicador permite medir el grado de efectividad en la atencién
de nuestras consultas médicas en el Area de Salud. Para el 2014, las
atenciones realizadas ascienden a un 98,7% y en relacion al 2013
(99,4%) disminuyeron en un 0,7%. El indicador debe tender al 100%.

3. INDICADOR DE DERIVACION A NIVEL SECUNDARIO DE
SALUD

N° Interconsultas emitidas desde APS = 23.945 = 23,0%
N° Consultas de Morbilidad 104.290

Este indicador mide la proporcién de Interconsultas emanadas desde la
APS hacia el Nivel Secundario de Salud (Hospital Dr. Gustavo Fricke). En
el 2014, el 23,0% de las Consultas de Morbilidad fueron derivaciones al
Nivel Secundario de Salud y en relacion al 2013 (18,8%) aumentaron en
un 4,2%. El indicador debe tender a 0%.

4. INDICADOR DE CAPACITACION FUNCIONARIOS DE
SALUD

N° Capacitaciones a Funcionarios APS =1.824 =1,54
N° Funcionarios APS de la Comuna 1.185

Este indicador mide el promedio de capacitaciones efectuadas a
funcionarios APS de la Comuna. En el 2014, se logré un promedio
de 1,54 [Capacitaciones/Funcionario APS] y en relacion con el
ano 2013 (0,72) fue un 113,9% mayor, obedeciendo a un Plan de
Capacitacion de 3 afos (iniciado el 2012). El indicador debe ser
mayor a uno (> 1) como 6ptimo.

5. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA: $ 67.687.139

Durante el 2014, el monto invertido en Infraestructura en nuestros
Establecimientos de Salud ascendié a $67.687.139, por debajo del monto
invertido el afio 2013 ($3.124.619.297) con motivo de la Construccion del
Consultorio Vecinal Gomez Carrefio y Laboratorio Comunal por un monto
de MM$ 2.999.

6. INVERSION EN CAPACITACION : $71.178.888

La CMVM con el apoyo de SENCE, ha invertido la suma de $71.178.888
en cursos de capacitacion para los funcionarios del Area de Salud, entre
los que se encuentran Médicos, Enfermeros, Auxiliares, Paramédicos,
Choferes, etc. Esta suma fue un 1,3% mayor que el 2013 ($70.259.322).

7. GASTOS EN FARMACOS, MATERIALES Y UTILES
QUIRURJICOS: $ 1.886.910.090

El gasto generado en Productos Farmacéuticos, Materiales y Utiles
Quirurgicos durante el 2014 asciende a $1.886.910.090, lo cual representa
un incremento del 23,5% en relacion al 2013 ($1.528.502.020), producto
en gran medida por la devaluacion del peso ($) y a la entrada en vigencia
de nueva ley sobre medicamentos genéricos que ha provocado un alza
en algunos precios.

_ Informe de los
Auditores Independientes

Sefiores
Presidente y Directores
Corporacion Municipal Viiia del Mar para el Desarrollo Social

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Corporacion Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social,
que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2014 y 2013, y los correspondientes estados de resultados
integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas y las correspondientes notas
a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacion Financiera. Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencion de un control
interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones
incorrectas significas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros a base de nuestras auditorias. Efectuamos
nuestras auditorias de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos
y realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan exentos de
representaciones incorrectas significativas. Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor,
incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados financieros, ya sea debido a
fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion
y presentacion razonable de los estados financieros de la entidad con el objeto de disefar procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias, pero sin el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad.
En consecuencia, no expresamos tal tipo de opiniéon. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de
contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como una
evaluacioén de la presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos una base para
nuestra opinion de auditoria.

Opinién

En nuestra opinién, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la
situacion financiera de Corporacion Municipal Vifa del Mar para el Desarrollo Social al 31 de diciembre de 2014 y 2013, los
resultados de sus operaciones, cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas de acuerdo
con Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Enfasis en un asunto

Los estados financieros adjuntos han sido preparados considerando que la Corporacién continuara como entidad en marcha. Como
se desprende de la lectura de los estados financieros, la Corporacion presenta déficit de capital de trabajo y patrimonio negativo,
lo cual representa una contingencia y genera incertidumbre para la Corporacion. Segun se describe en Nota N° 19 a los estados
financieros, para cumplir con la totalidad de sus pasivos operacionales y eventuales resoluciones desfavorables que pudieran
surgir de los juicios pendientes, descritos en Nota N° 18.1.) de los estados financieros, ademas de las subvenciones ministeriales y
aportes municipales ordinarios, la Corporacién requiere de recursos financieros adicionales de las citadas entidades. Los estados
financieros adjuntos no incluyen ningun ajuste que pudiera resultar de la resolucion de esta incertidumbre.

CONSULTORES Y AUDITORES DE EMPRESAS LTDA.

Juan Araya C.
Socio Vina del Mar, 10 de abril de 2015
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EE.FF CMVM

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADO
Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES POR NATURALEZA
Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2014 y 2013

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalentes al efectivo

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Inventarios
Activos por impuestos corrientes
Otros activos no financieros, corrientes

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedades, planta y equipo

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL DE ACTIVOS

PATRIMONIO NETO Y PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES

Cuentas por pagar comerciales y otras
cuentas por pagar, corrientes

Provisiones corrientes por beneficios a los
empleados

Otras provisiones, corrientes

Otros pasivos no financieros corrientes

TOTAL PASIVOS CORRIENTES
PASIVOS NO CORRIENTES

Otros pasivos no financieros, no corrientes

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

PATRIMONIO

Capital emitido
Ganancias / (Pérdidas) acumuladas

PATRIMONIO TOTAL

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

No
Nota

13

14
15
16

16

N° 31-12-2014 31-12-2013
Nota M$ M$
7 188.700 257.077
8 1.456.237 891.122
9 327.067 193.054
10 135.104 200.000
11 325.143 334.826
2.432.251 1.876.079
12 2.783.582 2.501.709
2.783.582 2.501.709
5.215.833 4.377.788
31-12-2014 31-12-2013
M$ M$
5.411.044 5.580.401
1.168.423 1.267.719
312.696 562.500
3.026.104 1.706.392
9.918.267 9.117.012
186.241 228.618
186.241 228.618
21.346 21.346
(4.910.021) (4.989.188)
(4.888.675) (4.967.842)
5.215.833 4.377.788

Las notas adjuntas nimeros 1 a la 21 forman parte integral de estos estados financieros

ESTADO DE
NATURALEZA

RESULTADO

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Aportes fiscales
Aportes municipales
Ingresos propios

TOTAL INGRESOS

Remuneraciones y gastos al personal
Gastos propios del area

Otras donaciones

Otros ingresos

Gastos financieros

Otros egresos

Provisién juicios

Depreciacion y amortizacion
Provisiones y castigos

Diferencias de cambio

GANANCIA  (PERDIDA) ANTES
IMPUESTO

Gasto por impuesto a las ganancias

GANANCIA (PERDIDA)

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

GANANCIA (PERDIDA)

Resultado integral total

Resultado integral

RESULTADO INTEGRAL TOTAL

POR 2014
M$

17 37.700.891

17 9.216.700

17 651.940

47.569.531

17 ( 37.752.314 )
17 ( 9.271.403 )
7.293
2.981
( 432.960 )
( 1.502 )
247.544
281.596
2.931
5.476

~_~ e~~~
~— — ~—

DE
79.167

79.167

Py

2013
M$

32.299.107
6.605.000
528.515

30432622

34.361.896
4.688.579
4.700
124.898
146.385
6.339
26.962
273.279
6.235
2.244

50.301

50.301

Del 01-01-2014 Del 01-01-2013

al 31-12-2014  al 31-12-2013
M$ M$

79.167 50.301

79.167 50.301

79.167 50.301

79.167 50.301

Las notas adjuntas nimeros 1 a la 21 forman parte integral de estos estados financieros

— N N~ ~—
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EE.FF CMVM
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ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2014 y 2013

58

59

E= AP 2014 2013 EEFF CMVM
M$ M$
o - A - FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE
anancias anancias A
i i i Capital emitido Otras reservas (pérdidas) (pérdidas) del | Patrimonio total ACTIVIDADES DE OPERACION
Estado de cambios en el patrimonio acumuladas ejercicio
mM$ mM$ M$ mM$ M$ Ganancia (Pérdida) 79.167 50.301
Saldo inicial periodo actual al 1 de Enero de 2013 21.346 | 239.153 | (5.188.941) | (89.701) | (5.018.143) | Cargos (abonos) a resultado que no representan
movimientos de efectivo:
Cambios en patrimonio
Depreciacion y amortizacion del ejercicio 275.533 273.279
Traspaso del déficit afio 2012 (89.701) 89.701 0 Castigos y provisiones 349.100 ) 6.234
B o Diferencia de cambio neta 5.476 2.244
Superavit del ejercicio 50.301 50.301 Otros ingresos que no representan flujo de efectivo 11.191 ( 88.204
Total de cambios en patrimonio 0 0 (89.701) 140.002 50.301 Total cargo (abono) neto a resultados 56.900 ) 193.553
Saldo final al 31 de Diciembre de 2013 21.346 230.153]  (5.278.642) | 50301  (4.967.842)| Y:;ﬁg':tgij g?s:‘ncitr:‘l’f;?o?“:; afectan el flujo de efectivo
Canital emitid ot Ga,“‘;(‘:ias ‘-?at;‘_zncia; | | Patrimonio Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar,
Estado de cambios en el patrimonio apfial emfiido ras reservas a(rfuer:lullaa:isa)s (pe(:jelrc?:i)o e total ICOI‘I’ietnte.S ?gié}g ; ( 24?:8335
nventario . .
M$ M$ m$ M$ M$ Otros activos Corrientes 85.578  ( 197.326
Total aumentos (disminuciones) neto de activos 613.550 ) ( 48.133
Saldo final al 31 de Diciembre de 2013 | 21.346 | 239.153 | (5.278.642) | 50.301|  (4.967.842) |
Variaciones de pasivos que afectan al flujo de
Cambios en patrimonio efectivo
Aumentos (disminuciones)
T del avit afio 2013 50.301 (50.301)
raspaso del superavit ano Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 180.356 ) ( 647.569
» o Otras cuentas por pagar relacionadas con el resultado
Superdvit del ejercicio fuera de explotacion 1.277.335 702.107
79.167 79.167
Total de cambios en patrimonio 50.301 28.866 o167 Total aumentos netos de pasivos 1.096.979 54.538
[ Saido final al 31 de Diciembre de 2014 | 21.346 | 200.153 (s.228.341)| 70167 | (4.868.675) | Flujos de efectivo netos procedentes de actividades
Las notas adjuntas nimeros 1 a la 21 forman parte integral de estos estados financieros de la operaci6n 505.696 346.525
2014 2013
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE M$ M$
ACTIVIDADES DE INVERSION
Compras de activos fijos 574.073 ) ( 184.892 )
Flujos de efectivo netos procedentes de actividades
de inversion 574.073 ) ( 184.892 )
Incremento (disminucién) neto de efectivo y
equivalentes al efectivo 68.377 ) 161.633
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 257.077 95.444
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL
DEL PERIODO 188.700 257.077

Las notas adjuntas nimeros 1 a la 21 forman parte integral de estos estados financieros
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CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
al 31 de diciembre de 2014 y 2013

NOTA 1 ESTRUCTURA SOCIAL

La Corporacion Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social RUT 70.872.300-2, fue constituida por escritura publica de fecha 3
de Diciembre de 1981, ante el notario publico de Vifia del Mar dofia Irma Naranjo Quaglia y se rige por sus estatutos y disposiciones
en el D.F.L. 1-3.063 de 1980 del Ministerio del Interior y sus modificaciones, como asimismo por las demas disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes.

a) Razén Social
Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social.

b) Calidad Juridica
Corporacion Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social es una Corporacion de derecho privado, sin fines de lucro y sujeta a la
fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica en aquellos fondos procedentes de los Ministerios.

c) Domicilio
El domicilio social es la Comuna de Vifa del Mar, correspondiente a la Municipalidad de Vifia del Mar.

d) Objeto Social

El objeto social es: a) Administrar y operar servicios en las areas de educacion, salud y atencién de menores que haya tomado a su
cargo la llustre Municipalidad de Vifia del Mar, adoptando las medidas necesarias para su dotacion, ampliacion y perfeccionamiento.
En el cumplimiento de éstas formalidades la Corporacién tendra las mas amplias atribuciones, sin perjuicio de las que en materia de
supervigilancia y fiscalizacion correspondan a las autoridades publicas de acuerdo a las leyes y reglamento y b) Difundir en la opinién
publica el conocimiento de los objetivos que impulsa la Corporacion y las actividades realizadas que ella lleva a cabo.

e) Duracion
Es de caracter indefinida.

f) Patrimonio

El patrimonio de la Corporacion esta constituido por: a) Los fondos que recibe del Estado, de las Municipalidades y/o de otras entidades
publicas o privadas; b) Las cuotas que aporten los socios cooperadores, de acuerdo con las formas establecidas; c) Las donaciones,
herencias y legados que reciba; y d) Con los demas ingresos que legalmente le correspondan. La Corporacién no tendra fines de lucro ni
podra obtener beneficios lucrativos, sin perjuicio de efectuar actividades econdémicas, cuyo producto debera destinar integramente a los
fines propuestos en los Estatutos.

g) Liquidacion

La disolucién de la Corporacién soélo podra acordarse con el voto conforme de los dos tercios a lo menos de los socios activos presentes
en la Asamblea General Extraordinaria de socios, especialmente convocada al efecto.

Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién voluntaria o decretada la disolucién forzada de la Corporacioén, se dispondra de sus
bienes en la forma consignada en el Articulo 571 del Cédigo Civil.

h) Administracion

La Corporacion es administrada por un Directorio compuesto de cuatro miembros, ademas del Presidente, que sera el respectivo Alcalde
de la llustre Municipalidad de Vifia del Mar. Tres de los Directores duraran en sus funciones un periodo de dos afios pudiendo ser
reelegidos, el cuarto Director es designado por el Alcalde y durara en sus funciones mientras no sea removido por éste. El Directorio
administrara la Corporacion y sus bienes con las mas amplias facultades.

Al 31 de diciembre de 2014 la Presidencia y la composicion del Directorio esta conformado como sigue:

Presidenta Sefiora Virginia Reginato B.

Directores Sefior Hugo Espinoza Ch.
Sefiora Lipsye Pedemonte N.
Sefior Jaime Jamett R.
Sefior René Flores C.

Asimismo, el Gerente General de la Corporacién es el sefior Claudio Boisier.

NOTA 2 BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CRITERIOS CONTABLES

a. Estados Financieros

Estos estados de situacién financiera de la Corporacién Municipal Vifa del Mar para el Desarrollo Social, al 31 de diciembre de 2014
y 2013, se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (“NIIF”) emitidas por el International
Accounting Standards Board (IASB), las que han sido adoptadas para su utilizacién en Chile, bajo denominacién: Normas de Informacion
Financiera de Chile (NIFCH), y representan la adopcion integral, explicita y sin reservas de las referidas normas internacionales.

La Corporacion ha adoptado las Normas Internacionales de Informacion Financiera a partir del 01 de enero de 2013, por lo cual, la fecha de
inicio de la transicion a estas normas es el 01 de enero de 2012. Los estados financieros preliminares al 31 de diciembre de 2012, también
denominados estados pro-forma, han sido preparados para dar cumplimiento a lo requerido por la normativa vigente y para ser utilizados
por la Administracion, exclusivamente para efectos del proceso de transicion.

La preparacion de estos estados financieros conforme a las NIIF exige el uso de ciertas estimaciones y criterios contables. También exige
a la administracion que ejerza su juicio en el proceso de aplicar las politicas contables de la Corporacion.

b. Periodo Contable
Los presentes estados financieros cubren los siguientes periodos:

- Estados de Situacion Financiera: Al 31 de diciembre de 2014 y 2013.

- Estados de Resultados Integrales: Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2014 y 2013.

- Estados de Cambios en el Patrimonio: Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2014 y 2013.
- Estados de Flujos de Efectivo indirecto: Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2014 y 2013.

c. Bases de presentacion

Los estados financieros, terminados en las fechas informadas han sido preparados de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF), emitidas por el Internacional Accounting Standards Board (en adelante “IASB”). En caso de existir diferencias entre éstas
y las normas impartidas por la Superintendencia de Valores y Seguros, primaran las primeras sobre estas ultimas.

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Corporacion. La
Corporacion prepara sus estados financieros siguiendo los principios y criterios contables en vigor en cada pais, por lo que se han
incorporado los ajustes y reclasificaciones necesarios para homogenizar entre si tales principios y criterios para adecuarlos a las NIIF. La
Corporacion opera en Chile.
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d. Nuevos pronunciamientos contables

A la fecha de emision de los presentes estados financieros el IASB ha emitido los siguientes pronunciamientos contables, aplicables
obligatoriamente a partir de las fechas que se indican.

Aplicacion obligatoria
Normas, enmiendas e interpretaciones para ejercicios iniciados
en:
NIIF 9 Instrumentos Financieros 1 de enero de 2018
NIIF 14 Cuentas regulatorias diferidas 1 de enero de 2016
NIIF 15 Ingresos procedentes de contratos con clientes 1 de enero de 2017
Enmiendas
NIC 16 Propiedad Planta y Equipos — Método de revaluacién 1 de julio de 2014
NIC 19 Beneficios a los E.mpleados—Tasa de descuento problema 1 de enero de 2016
de mercados regionales
NIC 24 Informacion a Revelar. s.obre ' lPartes Relacionadas - 1 de julio de 2014
Personal clave de la administracién
NIC 32 Instrumentos Financieros: Presentacion 1 de enero de 2014
NIC 34 !nformac.lc?n Financiera Intermedia — Divulgacion de 1 de enero de 2016
informacién
NIC 38 Activos Intangibles — Método de reevaluacion 1 de julio de 2014
NIC 40 Zgopledades de inversion — Aclaracion entre IFRS 13 e IAS 1 de julio de 2014
NIC 40 Zgopiedades de inversion — Aclaracion entre IFRS 13 e IAS 1 de julio de 2014
NIIE 2 Pagos B.asados erT Acciones— DeﬁniFi,én de las condiciones 1 de julio de 2014
para la irrevocabilidad de la concesion
Combinacion de Negocios — Contabilidad para
NIIF 3 contingencias, alcance de excepcidn para empresas 1 de julio de 2014
conjuntas
Activos no corrientes mantenidos para la venta y
NIIF 5 Operaciones discontinuadas — Cambio en los métodos de 1 de enero de 2016
eliminacién
Revelacidon de Instrumentos financieros —Contratos de
prestacion de  servicios, aplicabilidad de las
NIIF7 modificaciones a la NIIF 7 para resumir Estados 1 de enero de 2016
Financieros intermedios
Segmentos Operativos — Agregacion de segmentos, -
NIIF 8 reconciliacién del total de activos de la entidad 1 dejulio de 2014
NIIF 13 Medicié.n de Valor Razonable — Alcance de excepcion de 1 de julio de 2014
portafolios, Cuentas por cobrar y pagar a corto plazo

Enmiendas de Alcance Limitado
Propiedad Planta y Equipos — Aclaracién de los métodos

NIC 16 S o 1 de enero de 2016
aceptables de depreciacidon y amortizacion

NIC 19 Ber.neflmos a |9S E.r,npleados — Planes de beneficios 1 de julio de 2014
definidos: contribucidon a los empleados

NIC 36 Deterioro de ActlvoszeveIaC{onesAdeI importe 1 de enero de 2014
recuperable para activos no financieros

NIC 38 Activos Intangibles — Aclaracion de los métodos 1 de enero de 2016

aceptables de depreciacion y amortizacion

Instrumentos Financieros, Reconocimiento y

NIC 39 Medicién — Novacién de derivados y continuacion

de contabilidad de cobertura

Estados Financieros — Contribucién de los activos entre un
NIIF 10 inversionista y su asociada o negocio conjunto, 1 de enero de 2016
Excepciones a la aplicacién de la consolidacién

Acuerdo Conjuntos — Contabilizacion de la adquisicion de
participaciones en operaciones conjuntas

1 de enero de 2014

NIIF 11 1 de enero de 2016

La Corporacion evaluo los impactos que podrian generar los mencionados cambios en las normas, concluyendo preliminarmente que no
afectara significativamente los estados financieros.

e. Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas.
La informacion contenida en estos estados financieros es responsabilidad del Directorio de la Corporacién, que manifiesta expresamente
que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios incluidos en la NIIF.

En la preparacion de los estados financieros se han utilizado determinadas estimaciones realizadas por la administracion de la Corporacion,
para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellos.
Estas estimaciones se refieren basicamente a:

(i) Deterioro de activos: La Corporacion revisa el valor libro de sus activos tangibles e intangibles para determinar si hay cualquier indicio
que el valor libro no puede ser recuperable. Si existe dicho indicio, el valor recuperable del activo se estima para determinar el alcance
del deterioro. En la evaluacion de deterioro, los activos que no generan flujo de efectivo independiente, son agrupados en una Unidad
Generadora de Efectivo (“UGE”) a la cual pertenece el activo. El monto recuperable de estos activos o UGE, es medido como el mayor
valor entre su valor justo y su valor libro.

La administracion necesariamente aplica su juicio en la agrupacion de los activos que no generan flujos de efectivo independientes y
también en la estimacion, la periodicidad y los valores del flujo de efectivo subyacente en los valores del calculo. Cambios posteriores en
la agrupacion de la UGE o la periodicidad de los flujos de efectivo podria impactar los valores libros de los respectivos activos.

(ii) Reconocimiento de Ingresos: Los ingresos son reconocidos de acuerdo al método del devengado. La Corporacién reconoce los
ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir
a la entidad y se cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividades que realiza la Corporacion.

(iii) La probabilidad de ocurrencia y el monto de los pasivos de monto incierto o contingente.

Las estimaciones se han realizado considerando la informacion disponible a la fecha de emision de los presentes estados financieros, sin
embargo, los acontecimientos futuros podrian obligar a modificarlas en los proximos periodos (de forma prospectiva como un cambio de
estimacion).

f. Base de conversion

Transacciones en moneda extranjera:

Las transacciones en moneda extranjera se valoran utilizando la moneda del entorno econémico principal en que la entidad opera - “moneda
funcional”. Los estados financieros se presentan en pesos chilenos, que es la moneda funcional y de presentacion de la Corporacion.

Los saldos de activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se presentan valorizados al tipo de cambio de cierre de
cada periodo. La variacion determinada entre el valor original y el de cierre se registran en resultado bajo el rubro diferencias de cambio,
excepto si estas variaciones se difieren en patrimonio neto.

Los tipos de cambio utilizados en los procesos contables, respecto al peso chileno, son los siguientes valores:

31-12-2014 31-12-2013

US$ Délar 606,75 524,61

La base de conversién para los activos y pasivos pactados en Unidades de Fomento son los siguientes:

31-12-2014 31-12-2013

Unidad de Fomento (UF) 24.627,10 23.309,56
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NOTA 3 CRITERIOS CONTABLES APLICADOS

a) Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, plantas y equipos son registrados al costo histdrico, los que incluyen los costos adicionales necesarios para que el bien
quede en condiciones de funcionamiento, menos la depreciacién acumulada y las pérdidas por deterioro que se deban reconocer.
Las pérdidas por deterioro de valor se registran como gasto en los resultados de la Corporacién.

La depreciacion del activo fijo se registra en resultados del periodo siguiendo un método lineal, de acuerdo a la vida util de los componentes
de los bienes.

La Corporacion revisa el valor residual, la vida util y el método de depreciacién de los bienes al cierre de cada periodo. Las modificaciones
que pudieren surgir en los criterios inicialmente establecidos se reconocen, en su caso, como un cambio de estimacion.

Los gastos peridédicos en mantenimiento, reparacién y conservacion se reconocen en resultados en el periodo en que se incurren.
Las vidas utiles de propiedades, plantas y equipos son las siguientes:

Clase Unidad Desde Hasta

Construcciones y obras de

infraestructura Meses 300 720
Herramientas Meses 60 -
Maquinas Meses 60 96
Equipos computacionales Meses 36 -
E. Médico y clinico Meses 60 96
Equipos dentales Meses 36 122
Otros equipos Meses 36 192
Muebles Meses 48 48
Utiles Meses 60 60
Muebles médicos y clinicos Meses 72 72
Utiles escolares Meses 48 96
Utiles médicos y clinicos Meses 96 96
Otros vehiculos Meses 96 240

a.1) Activos recibidos en comodato

En virtud de los Convenios de traspaso de las funciones de Salud y Educacion desde la llustre Municipalidad de Vifia del Mar a la
Corporacién y, conforme con el inciso segundo del articulo 12 del DFL 1-3063, esta ultima recibié y ha recibido en el tiempo bienes muebles
e inmuebles en comodato y en algunos casos de hecho; tales bienes son de propiedad de las siguientes instituciones:

a) llustre Municipalidad de Vifia del Mar

b) Fisco de Chile

c) Particulares bajo administracién del SERVIU
d) Particulares

La Corporacién administra bajo su responsabilidad estos bienes con el solo propdsito de ser utilizados en el desarrollo de las actividades
mencionadas, no pudiendo disponer libremente de ellos debido a que no forman parte de su patrimonio por su calidad de bienes del Estado
y de particulares. En consecuencia, de acuerdo con el Dictamen N° 4.177-90 y N° 4.228-98 de la Contraloria General de la Republica,
los referidos bienes estan afectos a todas las normas que regulan la administracion y disposicion de los bienes del Estado. Asimismo, en
la eventualidad que cesen los Convenios celebrados con la llustre Municipalidad de Vifa del Mar, tales bienes deben ser devueltos a sus
propietarios.

Con el objeto de conocer los valores de los bienes muebles, inmuebles y vehiculos recibidos en comodato y otros bienes de propiedad de
terceros, la Corporacion realizoé una depuracion a dichos bienes con asesoria externa de una empresa especialista.

Con el fin de exponer al publico la informacién global y detallada de estos bienes bajo su responsabilidad a partir del 31 de diciembre de
1998 y hasta el 31 de diciembre de 2001, la Corporacion los incluy6 en sus estados financieros con la denominacién en el activo fijo de
“Bienes Muebles e Inmuebles Recibidos en Comodato” y en el patrimonio social “Bienes en Comodato”.

A contar del ejercicio 2002, para concordar con normas de contabilidad generalmente aceptados y normas que regulan la administracion y
disposicion de los bienes del Estado, los bienes inmuebles recibidos en comodato y otros bienes inmuebles de propiedad de terceros, bajo
su administracion, se presentan solo en una nota explicativa a los estados financieros en lugar de incluirlos formando parte del activo fijo
y del patrimonio de la Corporacion. En nota N° 18. 1l) letra B a los estados financieros, se incluye la descripcion de estos bienes, su valor
para fines de control extracontable y la propiedad de los mismos.

b) Deterioro del valor de activos corrientes y no corrientes

b.1) Activos Corrientes

El deterioro de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar (provision de incobrables) se revisa de manera constante por la
administracion. En estos casos se analiza uno a uno la situacion de los deudores vigentes con deuda, de tal forma que si fuera necesario
tomar la decision de realizar provisiones por este concepto, estas se efectian. Por lo tanto, no se realiza Unicamente la provisién por
antigiiedad de partidas, sino que con la evaluacion individual de los clientes.

b.2) Activos No Corrientes
Los activos amortizables se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algiin suceso o cambio en las circunstancias indique
que el importe en libros puede no ser recuperable.

Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del importe en libros del activo sobre su importe recuperable. El importe recuperable,
es el valor razonable de un activo menos los costos para la venta o el valor de uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas
por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo).

c) Activos y pasivos financieros

c.1) Activos financieros

La Corporacion reconoce activos financieros por deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, que son activos financieros no derivados
con pagos fijos o determinables que no tienen cotizacion bursatil. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores
a 12 meses desde de la fecha del balance que se clasifican como activos no corrientes.

c.2) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
El efectivo incluye la caja y cuentas corrientes bancarias. Los otros activos liquidos equivalentes son las cuotas de fondos mutuos, de gran
liquidez con un vencimiento original de 90 dias. Al 31 de diciembre de ambos ejercicios la corporacién no presenta inversiones de este tipo.

c.3) Pasivos financieros
Los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar corrientes son pasivos financieros que no devengan explicitamente intereses y se
registran por su valor nominal y posteriormente se valoran por su costo amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo.

c.4) Clasificacion entre Corriente y No Corriente

En el estado de situacion financiera individual adjunto, los activos y pasivos financieros se clasifican en funciéon de sus vencimientos, es
decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y como no corrientes los de vencimiento superior a dicho
periodo.

En caso que existiesen obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo refinanciamiento a largo plazo esté asegurado a
discrecion de la Corporacion, mediante contratos de crédito disponibles de forma incondicional con vencimiento a largo plazo, se clasifican
como pasivos no corrientes.

d) Inventarios

Las existencias corresponden a materiales y medicamentos de uso interno e incluyen todos los costos derivados de su adquisicion,
transformacion y otros costos en los que se ha incurridos para darle su condicion y ubicacion actual. Los inventarios son valorizados al
menor valor entre su costo y su valor neto realizable.

e) Activos por impuestos, corrientes
Se presentan bajo este rubro exclusivamente el crédito por gastos de capacitacion (SENCE), expresados a su valor original.

f) Otros activos no financieros, corrientes
Este rubro estéa constituido principalmente por los montos de contratos por servicios y primas de seguros vigentes. Ademas por los montos
de las garantia entregadas vigentes.

g) Informacion financiera por segmentos operativos
La informacion por segmento se presenta de manera consistente con el principal giro del negocio, el cual ha sido identificado como la
administracion de la operacion de los servicios en el area de educacioén y salud, principalmente.

h) Reconocimiento de ingresos
Los ingresos provenientes de aportes fiscales y municipales y otros ingresos obtenidos por la Corporacion, se reconocen en resultados
sobre base devengada.

La Corporacién reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable que los beneficios
econdmicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividades de Corporacion
Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social.

65

EE.FF CMVM




MEMORIAY BALANCE ANUAL 2014

i) Estado de flujos de efectivo
El efectivo y equivalentes al efectivo incluye el efectivo en caja y los saldos en bancos.
66 En el estado de flujos de efectivo recoge los movimientos de caja realizados durante el periodo, el cual se prepara de acuerdo con el
EE.FF CMVM método indirecto. Se utilizan las siguientes expresiones:

Flujos de efectivo: entradas y salidas de efectivo y de otros medios equivalentes; entendiendo por éstos las inversiones a plazo inferior a
seis meses de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

« Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios de Corporacién Municipal Vifa del
Mar para el Desarrollo Social., asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o de financiamiento.

« Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios de activos no corrientes y otras inversiones no
incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

« Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en la cifra y composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no
forman parte de las actividades de explotacion.

j) Acreedores comerciales
Los proveedores se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se valoran por su costo amortizado utilizando el método
de la tasa de interés efectiva, para aquellas transacciones significativas de plazo superior a 90 dias.

k) Vacaciones del personal
La Corporacion reconoce un gasto por vacaciones del personal no docente de la Corporacion mediante el método del costo devengado.

1) Otras provisiones no corrientes

La Corporacion mantiene una provision para cubrir eventuales pagos que pudieran resultar por fallos finales desfavorables por demandas
del personal docente por concepto de asignaciones y beneficios que le otorgé el D.L. N° 3.551 y otras contingencias de caracter civil y
administrativo.

m) Otros pasivos no financieros, corrientes y no corrientes

Corresponde principalmente a subvenciones ministeriales recibidas anticipadamente el cual se difiere y se abona a los resultados en
cuotas iguales mensuales, como asimismo, a los convenios y programas adjudicados que se reconocen como ingresos sobre una base
sistematica para correlacionarlos con los costos asociados.

NOTA 4 POLITICA DE GESTION DE RIESGO

La Corporacion Municipal Vifia Del Mar se encuentra afecta al Riesgo de Liquidez, dados los contextos en los que opera. El impacto en
la liquidez en las areas:

1. Educacién

Demanda en Servicios Ofrecidos (Alumnos)

Los ingresos recibidos son variables, dependiendo de la asistencia promedio, sobre una determinada Matricula. Tanto Asistencia como
Matricula dentro del afio registran variaciones estacionales (asistencia) y de tendencia (durante el afio se registra desercion, pérdida de
Matricula).

Los factores que implican impacto adicionales y generan riesgo de liquidez:
- Desastres Naturales (terremotos, inundaciones y otros): Impacto inmediato en Asistencia (caida fuerte, impacto de CP, no mas de un
par de semanas), dependiendo de dafios en infraestructura, impacta en Matricula (via traslados a mediados de afio o no renovacion de
Matricula al afio siguiente, en algunos establecimientos puntuales).
- Movilizaciones y Paros: Impacto inmediato en asistencia, por periodo mas prolongado ( puede superar el mes) y adicionalmente si
son prolongados impactan en Matricula, principalmente de Ensefianza Media (perdidas mayores en Matricula, que las que genera un
desastre natural, a Largo Plazo).

Oferta de Servicios (Cantidad de cursos y capacidad de matricula)
Baja, la oferta de cursos ofrecidos se debe mantener durante todo el afio calendario, no pueden existir ajustes inmediatos ante variaciones
bruscas de demanda.

Riesgo Sistémico
Sistema desfinanciado estructuralmente.

2. Salud
Demanda en Servicios (Usuarios de Prestaciones y Convenios) 67
No hay riesgos significativos que impacten en Ingresos, ya que estos son por montos Fijos (Per Capita y Convenios) durante el afio RGN

calendario, independiente de la demanda efectiva.

Oferta de Servicios (Prestaciones y Convenios dados a los usuarios)
- Actividades asociadas a Convenios, que no son cubiertas por los fondos ministeriales (extension de un convenio, mayor demanda a la
estimada).
- Movilizaciones y Paros: La paralizacion en la prestacién de servicios puede generar multas y sanciones por parte de la autoridad, estas
pueden darse por la via de descuentos en la subvencion Per Capita y si ademas hay impacto en el cumplimiento de algun Convenio,
puede implicar el no pago de un porcentaje del monto convenido para el afio.

3. En conclusion, las acciones y capacidad del area para minimizar los riesgos son limitadas, ya que las acciones para aminorar/evitar
pérdida de Matricula y mejorar asistencia, dependen del area de educacion, en donde medidas de impacto financiero (mantencion
infraestructura, apoyo a acciones de mejora de asistencia, etc.), son ejecutadas por terceros, no vinculados al area.

Conrespecto, en general, a movilizaciones y paros, la capacidad de prevencion para aminorar efectos es reducida, ya que estos responden,
a motivaciones externas.

NOTA 5 PRIMERA ADOPCION DE NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF)

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2013 son los primeros estados financieros elaborados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

La fecha de transicion de la Corporacion es el 1 de enero de 2012, para lo cual ha preparado su balance de apertura bajo NIIF a dicha
fecha. La fecha de adopcion de las NIIF es el 1 de enero de 2013.

De acuerdo a NIIF 1, para elaborar los estados financieros antes mencionados, se han aplicado todas las excepciones obligatorias y
algunas de las exenciones optativas a la aplicacion retroactiva de las NIIF.

NOTA 6 PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES DE PRIMERA ADOPCION DE LAS IFRS

De acuerdo a NIIF 1, para elaborar los Estados Financieros se han aplicado todas las excepciones obligatorias y algunas de las exenciones
optativas a la aplicacion retroactiva de las NIIF.

Adopcion de modelos de estados financieros basicos. La Corporacion ha decidido adoptar para efectos de presentacion los siguientes
modelos de estados financieros.

- Estado de situacion financiera clasificado

- Estado de resultados por naturaleza
- Estado de flujos de efectivo indirecto

NOTA 7 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El detalle del efectivo y equivalente al efectivo se indica en el siguiente cuadro:

31.12.2014 31.12.2013

M$ M$
Efectivo y equivalente al efectivo
Saldos en Banco 185.811 253.137
Caja 2.889 3.940
Total efectivo y equivalente al
efectivo 188.700 257.077

El efectivo en caja y las cuentas corrientes bancarias son recursos disponibles y su valor razonable es igual a su valor libro. Los saldos en
bancos se componen de cuentas corrientes bancarias en pesos.

El equivalente al efectivo corresponde a activos financieros, depositos a plazo, valores negociables con vencimientos menores a 90 dias
desde la fecha de su adquisicion. La Corporacién al 31 de diciembre de 2013, no ha invertido en este tipo de activos financieros.
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NOTA 8 DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR NOTA 10 ACTIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES

68 a) La composicion de este rubro, corriente en los periodos informados es el siguiente: Se presentan en este rubro el crédito por gastos de capacitacién (SENCE), expresados a su valor original, siendo su detalle el siguiente: 69
EE.FF CMVM EE.FF CMVM
31.12.2014 31.12.2013
31.12.2014 31.12.2013 M$ M$
Corrient Corrient
orl\r;llgn © ornrnlgn © Impuestos por recuperar 135.104 200.000
Facturas por cobrar 130.488 29.179 Totales 135.104 200.000
Deudores por venta cementerio 11.673 17.125
Provision Incobrables 8.934 ) ( 8.934 )
Documentos por cobrar 5.706 11.953
Valor a rendir 91.248 58.070 NOTA 11 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES
P.rOViSi.én va!or_es a rendir 91.248 ) ( 58.070 ) En este rubro se registran todos aquellos montos de contratos por servicios y primas de seguros vigentes. Ademés de las garantias
t!cenc!as m?g!cas por recuperar 1.725.773 880.983 otorgadas vigentes, siendo su detalle el siguiente:
icencias medicas por recuperar
(accidentes del trabajo) 18.168 6.744
Provision incobrables licencias 31.12.2014 31.12.2013
médicas 505.000 ) (  111.166 ) M$ M$
Cuenta corriente personal 37.192 9.406 .
Cuentas por cobrar 32.237 55.832 Seguros anticipados 0 10.269
Fondo fijo 4.960 3.045 Otros gastos anticipados 314.144 313.988
Provision fondo fIJO ( 4.960 ) ( 3.045 ) Garantias entregadas 10.999 10.569
Totales 325.143 334.826
Totales 1.456.237 891.122

NOTA 12 PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPO

La composicién de las Propiedades, Plantas y Equipos, sus valores brutos, depreciaciones acumuladas y sus respectivos valores netos al
cierre de los periodos informados son los siguientes:

NOTA 9 INVENTARIOS

31.12.2014
En este rubro se registran todas aquellas existencias mantenidas al cierre de cada ejercicio, valorizadas de acuerdo a la metodologia Bruto Depreciacion Neto
descrita en Nota 3. d), siendo su detalle el siguiente: Clase acumulada
M$ M$ M$
Terrenos 10.059 ( - ) 10.059
Construcciones y obras de Infraestructuras 1.706.820 ( 430.011 ) 1.276.809
31.12.2014 31.12.2013 Herramientas, maquinarias y equipos 1.402.824 ( 362.457 ) 1.040.367
M$ M$ Activos Leasing 16.482 ( 7.325 ) 9.157
Otros activos fijos 529.887 ( 82.697 ) 447.190
Medicamentos 169.799 100.279 Total propiedades planta y equipos 3.666.072 ( 882.490 ) 2.783.582
Insumos médicos 93.481 57.372
Insumos dentales 63.787 35.403
31-12-2013
Totales 327.067 193.054 Bruto Depreciacion Neto
Clase acumulada
M$ M$ M$
Terrenos 10.059 ( - ) 10.059
Construcciones y obras de Infraestructuras 1.699.950 ( 366.719 ) 1.333.231
Herramientas, maquinarias y equipos 998.496 ( 352.760 ) 645.736
Activos Leasing 16.481 ( 4578 ) 11.903
Otros activos fijos 509.544 ( 8.764 ) 500.780
Total propiedades planta y equipos 3.234.530 ( 732.821 ) 2.501.709
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NOTA 13 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

70 La composicion de este rubro, corriente al cierre de los periodos informados son los siguientes:
EE.FF CMVM

31-12-2014  31-12-2013

M$ M$
Facturas por pagar 2.332.270 2.501.289
Contratos por pagar 208.741 197.035
Cheques caducos 65.960 65.914
Cuentas por pagar 1.104.848 1.123.409
Documentos por pagar 13.890 316.228
3.725.709 4.203.875
Contrato de leasing (1) 3.618 10.487
Otros acreedores varios 67.040 43.129
Garantias recibidas 3.889 11.014
74.547 64.630
Instituto de prevision 544.747 470.255
Isapres 103.666 90.943
Instituto de seguridad del trabajo 40.129 35.811
Caja de compensacion 9.650 8.639
Remuneraciones por pagar 125.427 139.090
Honorarios por pagar 5.236 10.184
Impuesto por pagar 507.394 292.553
Descuentos varios retenidos 197.369 184.314
Perfeccionamiento académico 77170 80.107
1.610.788 1.311.896
Totales 5.411.044 5.580.401

(1) Las obligaciones en leasing, corresponden a un contrato con el Banco Desarrollo, con vencimiento en mayo de 2015, con cuotas fijas
estipuladas en UF y pagaderas mensualmente.

NOTA 14 PROVISIONES CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

La Corporacion reconocio6 las siguientes provisiones al cierre de los periodos informados:

31-12-2014 31-12-2013

M$ M$
Provision de Vacaciones 1.168.423 1.267.719
Totales 1.168.423 1.267.719

NOTA 15 OTRAS PROVISIONES CORRIENTES

La Corporacion reconocio las siguientes provisiones al cierre de los periodos informados:

Juicios y contingencias

31-12-2014 31-12-2013
M$ M$
312.696 562.500
312.696 562.500

Totales

NOTA 16 OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

La Corporacion reconocio otros pasivos no financieros corrientes al cierre

CORRIENTES

Convenios y programas
Subvencion de indemnizacion por jubilacion (1)
Ingresos diferidos (2)

Totales

NO CORRIENTES

Subvencion de indemnizacién por jubilacion (1)
Ingresos diferidos (2)

Totales

de los periodos informados.

31-12-2014  31-12-2013
M$ M$

2.958.903 1.645.836
45.652 42.377
21.549 18.179

3.026.104 1.706.392

31-12-2014  31-12-2013

M$ M$
95.348 137.725
90.893 90.893

186.241 228.618

EE.FF CMVM

(1) Este monto es abonado a resultados en cuotas iguales mensuales que son rebajadas directamente por el Ministerio de Educacién de

las subvenciones que recibe la Corporacion.

(2) Corresponde a dos buses escolares y dos ambulancias adquiridos por Gobierno Regional para Corporacion Municipal de Vifa del Mar

para el Desarrollo Social.
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NOTA 17 INGRESOS Y GASTOS DE ADMINISTRACION

Los saldos al cierre de cada periodo corresponden al siguiente detalle:

Ingresos de actividades ordinarias

31-12-2014 31-12-2013
Aportes fiscales M$ M$
Area educacion 22.177.926 18.348.345
Area salud 15.522.965 13.950.762
37.700.891 32.299.107
Aportes municipales
Area administracion central 8.700.000 6.605.000
Aporte municipal extraordinario 516.700 -
9.216.700 6.605.000
Ingresos propios
Area educacion 353.787 234.207
Area cementerio 298.153 294.308
651.940 528.515
TOTAL INGRESOS 47.569.531 39.432.622
Gastos de administracién
Remuneraciones y gastos al personal
Area educacion ( 20.891.366 ) ( 19.586.281 )
Area salud ( 15.289.165 ) ( 13.401.139 )
Area cementerio ( 330.157 ) ( 343.619 )
Area administracién central ( 1.241.626 ) ( 1.030.857 )
( 37.752.314 ) ( 34.361.896 )
Gastos propios del area
Area educacion ( 979.545 ) ( 481.854 )
Area salud ( 1.681.682 ) ( 1.441174)
Area cementerio ( 5.184 ) ( 5.081 )
Gastos generales funcionamiento ( 4.934.732 ) ( 1.851.526 )
Mantencion y reparacion ( 1.670.260 ) ( 908.944 )
( 9.271.403 ) (  4.688.579 )

2. Juicios Civiles 7
3

a) Valenzuela con CMVM EE.FF CMVM

Rol: 113-97. 1° Civil Vifia Del Mar.

Materia: Demanda de indemnizacion de perjuicios por lesiones de alumno. Cuantia demandada: M$110.000

Demandantes: 02 (padres del menor)

Estado: Tras sentencia del 1°Civil, se condena a indemnizar por 104 millones mas reajustes e intereses desde el afio 1997 (abril), mas

costas. Se apelo ante ICA Valparaiso, tribunal que revoca parcialmente el fallo respecto a las costas y respecto de reajustes e intereses

desde el afio 1997. Actualmente expediente en Corte Suprema, se interpusieron recursos de casaciéon por ambas partes.

Apreciacion resultados: Razonable

b) Cataldo con CMVM
Rol: C-4783-2012. 2° civil Vifia del Mar
Materia: Demanda de indemnizacion de perjuicios por muerte de paciente.
Cuantia demandada: M$ 500.000
Cuantia estimada: M$ 200.000, de acuerdo a valores establecido en juicios similares.
Demandantes: 04 (padres y hermanos del fallecido).
Estado: Juez oficié al Consejo de Defensa del Estado para que informe si se dio cumplimiento, por parte de los demandantes, al tramite
de mediacion obligatoria establecido en la ley 19.966, toda vez que de no haberse realizado implica la existencia de un vicio de nulidad
en estos estatutos.
Apreciacion resultados: Razonable. Sin embargo, son varios los demandados que podrian ser condenados eventualmente, entre ellos
SSVQ, pues la persona falleci6 en el Hosp. Gustavo Fricke.

c) Galleguillos con CMVM
Rol: T-31-2015
Materia: Tutela, cobro prestaciones laborales, indemnizaciones.
Cuantia demandada: $15.000.000
Cuantia estimada: $2.500.000.
Demandantes: 01 Trabajadora.
Estado: Demanda notificada en Febrero, audiencia preparatoria fijada para el dia 3 de junio de 2015.
Apreciacion resultado: Probable

Il. Garantias y compromisos

A. Garantias otorgadas y otras responsabilidades:

Al 31 de diciembre de 2014, la Corporacion tiene responsabilidad por boletas de garantias por un monto de M$162.710 , segun el siguiente
detalle:

NOTA 18 CONTINGENCIAS Y COMPROMISOS

I. Contingencias

A. Juicios u otras acciones legales en que se encuentra involucrada la Corporacion:

1. Juicios previsionales

Se hace presente que se han eliminado causas informadas anteriormente, pues llevaban mas de 5 afos sin tramitacién. Ademas, se ha

hecho la estimacion de “REMOTA”, en aquellas causas que se encuentran sin movimiento hace mas de tres afios, debido a que opera a
favor de la Corporacion la prescripcion de la deuda, beneficio que se alegara en caso de reactivarse alguna de ellas.

CTA.CTE. Nombre Monto Aio
PAGARES DE FONDO REVITALIZACION Y REPARACION DE
96534940-5 | ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION 162.709.773 | 31-12-2013




MEMORIAY BALANCE ANUAL 2014

74

EE.FF CMVM

B. Bienes recibidos en comodato y otros bienes de propiedad de terceros:

La Corporacién es responsable de los bienes recibidos en comodato y otros bienes de propiedad de terceros compuesto principalmente
por establecimientos educacionales y de salud traspasados por diversas Instituciones y que son necesarios para el desarrollo de sus
actividades. Estos bienes no son juridicamente de propiedad de la Corporacion. A continuacion se detallan los bienes muebles e inmuebles
de propiedad de terceros bajo administracion de la Corporacion Municipal Vifia del Mar:

1. Inmuebles de propiedad de la llustre Municipalidad de Vifia del Mar:

M$
ESCUELA D- 316 "Republica del Ecuador- 656.627
ESCUELA D - 319 “Humberto Vilches Zamora” 1.208.173
ESCUELA D - 322 “Republica de Colombia” 1.514.059
ESCUELA D - 345 “Oscar Marin Socias” 308.129
ESCUELA D - 346 “Teodoro Lowey” 825.401
ESCUELA D - 366 “Centro de Educacién y Capacitaciéon” 632.172
ESCUELA E - 321 “Pdte. Pedro Aguirre Cerda” 256.844
ESCUELA E - 323 “Chorrillos” 940.252
ESCUELA E - 338 “Gastdn Ossa Sainte Marie” 129.679
ESCUELA E - 343 “Paul Harris” 57.943
ESCUELA E - 353 “LaParva” 125.536
ESCUELA E - 359 “Canal Beagle” 76.596
ESCUELA E - 360 "Presidente José Manuel Balmaceda” 355.942
ESCUELA E - 363 “John Kennedy” 384.563
ESCUELA E - 374 “Patricio Lynch Zaldivar” 109.494
ESCUELA F - 337 "Villa Monte” 214.677
ESCUELA F - 347 “Centro Educativo de Vina del Mar” 113.921
ESCUELA F - 352 “Cardenal José Maria Caro” 302.511
ESCUELA G - 326 “Luisa Nieto de Hamel” 70.590
ESCUELA G - 354 "Violeta Parra” 156.417
LICEO A - 32 “Benjamin Vicuiia Mackenna” 1.140.366
LICEO A - 33 “Guillermo Rivera Cotapos” 1.147.788
LICEO A - 35 “Industrial de Miraflores” 509.605
LICEO A - 36 “Bicentenario de Vifia del Mar” 3.458.162
ADMINISTRACION CENTRAL 409.786
ESCUELA CONDUCTOR 9118 2.845
CENTRO DE SALUD DR. JUAN CARLOS BAEZA 577.117
CENTRO DE SALUD AMIGABLE LAS TORRES 298.661
CENTRO DE SALUD FAMILIAR GOMEZ CARRENO 99.147
CENTRO DE SALUD MIRAFLORES 18.745
CENTRO DE SALUD LUSITANIA LUSITANIA 582.132
CEMENTERIO MUNICIPAL SANTA INES 929.655
ESCUELA D - 318 (1 lote) “Unesco” 487.576
ESCUELA D - 329 “Colegio Miraflores” 398.459
ESCUELA D - 339 “Bernardo O’Higgins” 319.488
ESCUELA D - 371 “Lord Cochrane” 568.411
ESCUELA E - 124 “Arturo Prat” 411.589
ESCUELA E - 364 “Presidente Salvador Allende G.” 226.480
ESCUELA E - 368 “Ministro Zenteno” 55.386
ESCUELA F - 258 “Dr. Adolfo Tannenbaum” 210.509
ESCUELA F - 336 “Juanita Aguirre” 541.065
ESCUELA F - 348 “Colegio Villa Independencia” 421.221
ESCUELA F - 355 “Eduardo Lezana Pincheira” 45.674
ESCUELA F - 362 “Republica del Libano” 467.931
LICEO A - 31 “José Francisco Vergara E.” 883.074
ESCUELA D- 320 “Orlando Peia Carvajal” 480.841
ESCUELA D - 334 “Santa Julia” 219.525
ESCUELA F - 361 “Marcela Paz” 132.507
SALA AUDIOVISUAL 2453 4.350
CENTRO DE SALUD BRIGIDA ZAVALA 326.230
CENTRO DE SALUD NUEVA AURORA 28.668
SAPU NUEVA AURORA 41.493
CENTRO COMUNITARIO VECINAL ACHUPALLAS 180.081
ESCUELA E- 373 “Enrique Cardenas Rivera” 250.020
ESCUELA F - 369 “Presidente Eduardo Frei Montalva” 187.872
ESCUELA F - 365 “Dr. Aldo Francia” 1
ESCUELA E - 282 “21 de Mayo” 19.233
ESCUELA G - 344 “Claudio Arrau” (Cerrada) 33.035
ESCUELA E - 351 (1 lote) “Dr. Adriano Machado Pardo” 386.190
ESCUELA D - 356 “Almirante Luis Gémez Carreiio” 127.807

Centro Integral de adulto los Limonares 39.882

En el mes de enero de 2008, el Centro de Salud Profesor Eugenio Cienfuegos y el Centro Familiar Marcos Maldonado, fueron traspasados
del Servicio de Salud a la llustre Municipalidad de Vifia del Mar. 75
EE.FF CMVM

En el mes de enero de 2008, el Centro de Salud Familiar Marco Maldonado fue traspasado del Servicio de Salud a Corporacién Municipal
de Vifa del Mar.

En el mes de mayo 2011 fue entregada la nueva edificaciéon del Centro de Salud Familiar Miraflores.

2. Inmueble de propiedad de Instituciones Estatales:

2.1 Servicio de Salud M$
SAPU Miraflores (las instalaciones) 13.278
Centro de Salud Familiar Refiaca Alto 1.359.885

3. Inmuebles de propiedad de particulares bajo administracién del SERVIU
(declarado en situacion irregular):

ESCUELA F - 341 “Santa Maria de Agua Santa” 282.599

4. Ocupados en virtud de comodatos:

INST. DISCAPACITADO VISUAL “ANTONIO VICENTE MOSQUETE” 103.591
JARDIN INFANTIL TiA CECILIA 170.217

B. Bienes recibidos en comodato y otros bienes de propiedad de terceros:

M$

5. Area Educacion 29.735
6. Vehiculos en comodato 33.074
7. Muebles y equipos en comodato 554.111
Total bienes de propiedad de terceros al 31-12-2014 27.654.623

C. Sanciones:

Al 31 de diciembre de 2014, la Corporaciéon Municipal de Vifia del Mar para el Desarrollo Social, sus Directivos y su Administracion no han
recibido sanciones de ninguna especie.

NOTA 19. SITUACION FINANCIERA

La Corporacién no dispone de recursos financieros para cumplir con la totalidad de sus pasivos operacionales asi como de las obligaciones
derivadas de las resoluciones desfavorables que pudieran surgir de los juicios pendientes, por lo tanto, ademas de las subvenciones
ministeriales y aportes municipales ordinarios requiere obtener recursos financieros adicionales de las entidades sefialadas.
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NOTA 20 HECHOS POSTERIORES

76

EE.FF CMVM A la fecha de emision de los presentes estados financieros (31-12-2014), no han ocurridos hechos posteriores, que afecten en forma
significativa los saldos o interpretacion de los presentes estados financieros.

NOTA 21 MEDIO AMBIENTE

La Corporacioén no ha efectuado desembolsos por concepto de mejoramiento de control y verificacién del medio ambiente.

/

Carlos Espinoza A. Arnolfo Composto L.
Contador General Director de Administracién y Finanzas
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